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LA CISL

di Paclo Rossetti

. 0 gravissime. Anziani che non

no bisogno.di assistenza in ca-

sa. Situazioni che vivono diver-

se famiglie brianzole, che per

assistere j loro cari sirivolgono
alle badanti. Molti nuclei fami-:
liari,-perd, non'sanno-che po-

trebbero avere.un contributo,

anche consistente, fino a’800:
euro al mese. Cosi & stato per il

2019, mentre per I'anno in corso

si attendono indicazioni dalla

“delibera di giunta regmnale che

dovrebbe. arfivare in queste

settimane,

20 anni sul territorio e che assi-

situazioni e fornendo; consu*
lenze sul contratto nazionale di

lavoro domestico nel quale so-

agevolazioni (ad esempio le de-
trazioni fiscali) di.cui possono
usufruire. Ogni famiglia fa caso
a sé: le assunzioni possono es-
sere; quindi, di colf o infermiere
professionali, a seconda delle
- necessita dell'assistito. Per loro
la Cisl si occupa anche delle bu-
ste paga. «Larichiesta & ancora
alta -spiega Rosanna Bonfanti,
referente del servizio che fa ca-
po al Caf Cisl- E un lavoro che
va ancora tanto. Le attese per
entrare in casa di riposo, i costi,
ma anche la volont dei figli di

zione i genitori spingono a pre-
ferire la soluzione delle badan-
tix. g

870 famiglie gestite -

gono gestite 870 famiglie, alcu-
che a colf, baby sitter. Inunan-
no si occupa dell’'apertura e
chiusura di pitrdi mille rapporti
di lavoro. La maggiora parte
delle badanti sono ancorastra-
reancheleitaliane, che per ar-
per trovare un‘alternativa aun
lavoro perso, danno la loro di-

sponibilitd a lavorare qualche

ziani. Ci sono tuttavia le badan-

Persone con disabilita gravi |

sono in grado di gestirsi-auto-
. nomamente e.che, quindi, han-

- Loricorda il servizio Badanti -
& Colf della Cisl Monza Brianza .
Lecco, sportello attivo orinaida

ste le famiglie valutando le loro |

nio inquadrate le badanti e sulle’

non spostare dalla loro abita-"

DalP'ufficio di via Dante 6 ver- |-

ne delle quali si sono rivolte an- -

‘niere, ma iniziano a farsi vede-

rotondare le entrate familiari o |

oranelle case abitate dagli an- .

LA BRIANZA £ UNA BELLA STORIA

ti conviventi (occupazione che

- in questo momento & ancora

appannaggio. delle straniere)
che vivono con le persone assi-

i

stite quando c’@ bisogno diuna
presenza continua. Mediamen-
te a una famiglia costano 1350
euro al mese, Ecco perché la

Nella foto dasinistra Rosanna
Bonfanti, referente del servizio

L& CRIST

Tagli alla Flowserve Valbart: iasarebbedia
llcenzmmento per 60 persone

110 milioni, «f
im:unm d1e51 sono svoltinel del 2019, maihaeviden-

i produttiva-spiegaAdria-
na Geppert della Fiom Cgil Monza e Brianza-*Anzi ha

D discioperoc iy tediallaFlow- | p Slenel2019. Soloafi
‘serve ValbartdiMez multinazionalehaavviato |.annc ha manifestato, durante un incontro sindcale,
m'laprocedm'adlllcennamemo‘c"élmoperﬁolavo- preoccupazionie difficoltasulfand: ico
ratorisu175. L J dell' Oil&Gas, | aziendal rmcrtasulcosn» ’
producevalvoleasfera Negl’ulhmnanmhaavutuuna Fio icalusodi isocialiper dareil

A acatisadell

cris V|a a un plano di norganlzzazlone. Domam lncomro

p p io. Negliultimid ilaf

dita

ato, p im

* Badanti & Colf della Cisl Monzaze; |
Brianza, e Federica Farina, operatrice.
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GA Retribuzione: 2019,’505tvegno finoa800euroal fnese., Peril2020 attesa 'la-delibé'ra regionale

possibilita di ottenere un con- .
tributo potrebbe far comodo.
Oltre alla certificazione della
disabilitdperottenere il soste-
gno occorre un Isee intorno ai
20mila euro. Non & comunque
P'unico sostegno possibile, ci
sono altre opportunita da valu-
tare con i servizi sociali.

La copertura dei riposi

Una badante convivente haun
orario di 54 ore a settimana che
comprende il riconoscimento di

‘week end e riposi. C'¢ la possi-
-'bilita di coprire queste ore con

un altro strumento sempre pre- -

visto dal contratto nazionale

del Lavoro domestico. -
Le ore di assistenza in que-

. sto caso, infatti, vengono ga-

rantite ricorrendo eventual-
mente-a un secondo contratto,
per una sostituta delia lavora-

- trice principale ; un contratto
- definito proprio “copertura ri-
‘posi convivente”

Chi presta servizio a ore, in-

-vece, Io fa con un massimo di

40 ore come un normale lavora-
tore. -

. «Le'situazioni che affrontia-
mo sono le pit1 diverse -conti-
nua Bonfanti, che si occupa del
servizio insieme all'operatrice
Federica Farina- Valutiamo con
le: farmghe qual & la ‘soluzione
pilr glusta per loro».

1 servizio, che non si occu-

"pa della ricerca delle badanti

ma solo di aiutare le famiglie
nelloro inquadramento lavora-
tivo, & rivolto principalmente a
chi assume.

. Ma.non mancano anche lé
richieste di chiarimenti anche .
‘da parte.delle lavoratrici, che
vogliono-conoscere i diritti di
cui possono godere in base alle
norme in-vigore in questo mo-
mento. & :



LA GUIDA Le varianti alle due pensioni-tipo (vecchiaia e anzianita): ecco come orientarsi tra le norm

Ma nori solo: calcolando
alcune sottovariantile
strade verso Luscita dal
lavoro possono diventare
alineno una dozzina

di Paclo Cova

g8 Una volta era tutto pitr diffici-

1e: non c'erano le pratiche on line,

gli archivi erano solo cartacei, la

ricostrizzione delle carriere ai fini’

pensionistici poteva richiederean-

che mesi, in presenza di qualche

‘intoppo nei contributi.

Ma una volta era anche tutto .

* pitifacile:aldiladelle pensionise--
ciali o di invalidita, cerano solo
due grandi tipi di pensione: quella
di vecchiaia e quella di anzianita.
Conla prima tiritiravi dal lavoroal
raggiungimento diuna eta presta-
bilita (erano unavolta 60 anni, oxa
sono 67..), con la seconda in pre-
senza di un ammontare di contri-
buti ritenuto congruo (erano 35;
sono ora 41 anni e 10 mesi per le

donne, un anno in pit1 per ghi uomi-

ni). .

Oggi, conle pratiche onlineegli |

archivi elettronici, andare in pen-
sione non & diventato piti facile.

. Materiadifficle
Come si pud vedere nello schema
quiaccanto (per gentile concessio-

ne del patronato Inas Cisl), cisono |

almeno setté modidiversi per gua-
dagnare la sognata quiescenza,
. cheaumentano finoaunadozzina
sesicalcolano alcune sottovarian-
ti(ingenereperchiha posizionisu
pittenti diprevidenza). )
La crisi economica nel nostro
Paese, il venir meno dellavoro fis-
so e di certezze contributive, la
moltiplicazione delle tipologie
contrattuali hanno portato il legi-
slatore daunlato ad aumentarele
possibilita di “fugadal lavoro® ma,
dall'altro lato, ainnalzare le soglie
peraccederealla pensione pernon
mandare sottosopra tutto il siste-
maprevidenziale.
Conil cheper illavoratorenone

Quota100 (62 annidietae 38
anni di contributi) non sembra
avertiscosso il successo checisi
aspettava.

Secondo I'Inps, all'll novein-

bre scorso, le domande presenta-
te in tutta Ttalia erano 201.022
(1720 quelle presentate in provin-
cia di Monza e Brianza).

In un'audizione alla commis-
sione parlamentare sugh enti
previdenziali, il presidente del-
V'nps Pasquale Tridico ha dichia-
rato che nel 2019 le pensioni li-
quidate secondo lo schema di

$BRETI A frenare le domande ancheil fattochenon & possibi

Quota 100, meno richieste del previsto |
A Monza e in Brianza sono solo 1.720

sempre facile districarsi in una l & RANDO POSE0O BRDAREY
materia, quella previdenziale, gia i :

diper sé difficile (¢2 chihachiesto )
informazioni aun patronato sulla
“Quota cento rosa’). Di qui fopera
preziosa deipatronati, legatiaisin-
dacati, nellassistere i lavoratori/
pensionandi.

3 o 6 mesi dopo aver raggiunto
Quiota 100 entro #2021

requisiti A
Le due tipologie “classiche” dipen-
sione sono quella di vecchiaia (in
bassoadestra, inrosse) ela “antici-
pataordinaria’ (inaltoa destra,in
azzurro chiaro: Ia ex pensione di
anzianitd): :
‘Perla prima il requisito anagra:
fico (67 anni) sara incrementato
dal 2023 di massimo tre mesiogni,

D ETA } CONTRIBUTE

m AMNE C‘\ANM o)
(62 Joen \38)

wat in pensione fino & 5. annl
L prima vispetto allo standard. -

) - Se hat svolto lavor] usuranti come
dipendente, appena hat raagiun-
. to gueta 97,6 con almenct

all'assegno
previdenziale.
L'opera preziosa
dei patronati
nellassistenza

i lavoratori

e AR B -
{35 ) conmun
N

Fino al 2026 non contz fade-
guarnento afla speranza divita. .

due anhi. Una sottospecie della -
pensione divecchiaiae quellaafa-
vore degliinvalidi almeno all'80%
per i quali basta avere 56 anmni
(donne) 061 anni (uomini).

Perlapensione anticipata ordi-
nariairequisitisono bloccati fino
al2026. :

Dal 2027 il requisito anagrafi-
co sdra aumentato al massimo di .
tre mesi (ogni due anni) per ade:”
guamento a speranza di vita dat
2027. B

quota 100'sono state 150mila, ri-
sultato «moltoinferiore diquan-
to preventivato».La stima eradi
arrivare a 290mila nel 2019,
227mila nel 2020 e 356mila nel: |-
2021 (dopodiché dovrebbe deca-+

dere, stando alle norme attuali).
Sempre che il governonon metta

manoairequisitiinnalzandonel e %o r ik

frattempoil limite di eté. LODI 5?3 Ciaibeeeser
Quanti hanno aderitoaQuota. AN :

1007 Tra i dipendenti privati | o] ANTVA%%{}S

74mila  (ne erano . previsti ATy

1ozmila), tra i pubblici 42mila. ILANO 10

(100mila previsti), trailavo ratori

Solo per le donne! 12 o 18 mesl
_dops aver raggiunto entro fine 2019:

58 N\ ANM L\ AN D
o )
@Dz ETA 35 ) contmeun

Vai in pensione fino & 9 anni pri-

L ma rispetto alio standard.

i L@ﬁmﬁ»ﬁ%ﬁ%ﬁi =
Appena hai raggiunto;

- ANNI DY .
@c@mwem
Solo se hai_céntribzsti a partire

d
1995 e la pensione & almeno 2
volte Yassegno sociale.

64 ANME X
.

DFETY

BERGAMO 3077
BRESCIA 2.888

MIONZA
EBRIANZA 1.720
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e sel disoccupate, invalide, fal
tavor pesanti o assisti un familiare
disabile, appena hal raggiunto!

(%?? \ AN /“;’f{};\m\ss o1

A\~ /vt ETA 36 / contRinuTy

Con . Vape sociale non hal

nessun costol
: . ]

Zmeshdopo aver raggiunto:
P AN D e, AN
é‘?‘j CONTRIBUT! ’%2 ) conTRIBUTI
A BoNNE

M BOMINE
LUetd non ha

2026 non conta Vadeguamento alla
speranza di vita.

importanza e fino al

* ot .
istituio Nazionale Assistenza Sociale

Se hal lavorato almeno 1 anno prima del 19
anni di ath e rientr nelle categorie Ape so-
ciale o usuranti, 3 mesi dopo aver raggiunto:

41

e

ANNI DI
J CONTRIBUTE

Appana hal ragaiunto:
e
ThL
@'f > of ETA
-
g
/. -«EQ\ANNi o
4V ] contriBun
Se sel un lavoratore dipen-

dente invalido almeno all'80%
basta avere 56 anni per le

%,
A TS

donne & 51 per gl vomini.

di Paoic Cova

@ Anticipare la pensione, un
obiettivo che ogni lavoratore so-
gna. Purche I'anticipo, gintende,
garantisca una pensione onore-
vole. Vediamo, seguendo lo
schema qui a sinistra, le vatie
tipologie che permettono di la-
sciare il lavoro in anticipo.

Detto (nell'articolo nell’altra
pagina).della pensione di vec-
chiaia (in basso a destra nello
schema, in rosso), della pensione
anticipata ordinaria (ex pensione
di anzianita) e di Quota100 (arti-
coloin basso), ecco le altre pos-
sibilita. :

' Opzione Donna )
Questa opportunita prevede 58
anni di eta (59 se autonome o
miste) e 35 anni di contributi ef-
fettivi. La pensione & ricalcolata
col solo criterio contributivo
(contano solo i contributi pagati,
non laretribuzione percepita).

E tra le possibilita pili"getto-
nate”: «C'e chi sostiene -dice
Marco Colombo dalla Inas Cist -
che si rischia di perdere ancheil
35% dell’assegnoma questo suc-
cede in pochissimi casi partico-
lari». N

Con Opzione Donna & possibi-
le lavorare dopo aver avuto la
pensione ma si dovranno ovvia-
mente sommare i due Cud (quel-
lo dell’ente previdenziale e quel-
lo del datore di lavoro) in sede di

autonomi 33mila (88mila). Se-
condo I'Inps il 30 per cento di co-
loro che sono andati in pensione
con Quota 100 erano lavoratoriin

. cassaintegrazioneo in mobilita.
In-questo modo. Quota 100 ha
avuto unafunzione di ammortiz-
zatore sociale.

«Quota 100 -commenta Marco
Colombo, direttore del Patronato
Inas Cisl Monza Brianza Lecco-
funziona. Il problema & chesco-
raggia i lavoratori perché non
possono pil1 lavorare dopo la
pensiorie. O meglio: possono la-
voraré ancora ma una volta su-
perati i 67 anni. Tl che & illogico:
uso Quota 100 per uscire dallavo-
roepoicitientroa67 anni?».

«Quota 100 -continua Colom-

; bo- sconta il fatto che alletta per
: P'anticipo di eta che consente ma

(ne erano.previste
290 miila): 74 mila
raidipendenti
pubblici, 42 trai
privatie 33 milatrai
avoratori autonomi

dichiarazione dei redditi.

appunto questo anticipo fasi che
si lavori ben cingue anni meno
della pensione -di ‘vecchiaia e
questo alla fine pesa sulla cifra
che si va a prendere. Certo, poi -
dipende dalla cifra assolutadella
pensione cuisi ha diritto, ma cin-
que anni restano sempre tanti».
Con Quota 100 non sono cu*
mulabili redditi di lavoro autono-
mo o dipendente fino al conse-
guimento delleta della pensione
di vecchiaia (67 anni). Chi fa lavo-
ri occasionali pud invece farlima
- | collimite di 5mila euro all'anno.
«Ci sono anche casi-nota Da-
vide Cappelletti, direttore del pa-
tronato Inca Cgil Monza Brianza-
dilavoratori che hanno avuto ac-
cesso a Quota 100 passando pri-
ma attraverso lApe sociale (sive-
dal'articolo a fianco), # P.Cov.

Ape Sociale .

Ape sta per “anticipo pensioni-
stico”. Anche questa & tra le pos:
sibilita pittutilizzate e permette
il cumulo con urrattivita lavora-
tiva come per Opzione Donna.La
tipologia piit frequente tra chi
ne usufruisce sono i disoccupati,
mavale anche perchiassisteun
familiare, per chi & invalido e per
chi falavori pesanti.

Serve avere 63 anni. I disoc-
cupati devono avere la Naspi (la
vecchia indennita di disoccupa-
zione) conclusa da almeno 3 me-
si e 30 anni di contributi. Tcare-
givers (chi assiste un familiare
da almeno sei.mesi: vale per as-
sistenza a coniuge; allapersona
inunione civile o aun parente di
primo ‘grado, convivente, con

| S0 PER CASO Eta, redditi e requisiti

Opportunita e limiti
di tutte le possibilita
per "lasciare™ prima

handicap grave) devono essere
tali da almeno 6 mesi a avere 30
annidi contributi.
Gli invalidi devono esserlo al-
meno al 74% e avere 30 anni di
contributi. Chi fa lavori usuranti
.o gravosideve averli fatti per al-
meno 6 anninegli ultimi 7 oppu-
re 7 negli ultimi 10.
~ Ericonosciuto, ai fini contri-
butivi, un anno di sconto (per un
massimo di 2 anni) per ogni fi-

| glio a favore delle lavoratrici

madri. I requisiti anagrafici e
contributivi vanno ora maturati
entro fine 2020.

Lavori usuranti

Tra-di essi rientrano, ad esem-
pio, lavoriin galleria, cava o mi-
niera, palombari, lavori ad alte
temperature, asportazione del-
Pamianto, insegnanti di nidi e
materne, muratori, facchini,
conducenti di mezzi pesanti e
treni ('8 una commissione a li-
vello nazionale incaricata di
modificare o ampliare la disci-
plina).

Vale'se si hasvolto unlavoro
usurante da dipendente per al-
meno meta della vitalavorativa
07 degli ultimi 10 anni. Requisi-
ti: 61 anni e 7 mesi, 35 anni di
‘contributi.

«Le pensioni pil1 complicate
da otténete -spiega Marco Co-
lombs  dell'Inas - Cisl - Monza
Brianza - sono quelle relative al-
I’Ape Sociale e ai lavori usuranti,
perché prevedono, prima della
domanda di pensione, che 'Inps
rilasci una certificazione».

Laveratori precoci

Per chi rientra tra i lavoratori
usuranti o nelle categorie per
T'Ape sociale; ha almeno un anno
di contributi prima dei 19 annie
ha maturato 41 anni di contribu-
ti( di cui 35 effettivi).

‘Anticipata contributiva

Riguarda chi ha contributi solo
dopo il 1° gennaio 1996 e quindi
 sottoposto al sisterna contri-
butivo (ottiene una pensione in
relazione a quanto versato e non

" all'ultima retribuzione).

La pensione deve essere al-
meno 2,8 volte assegno sociale,
cioé ammontare ad almeno 1287
euro: #




di PactoRossetti

Una delle preoccupazioni di chi si avvicina alla

pensione &chele norme cambino proprio sul pilibello; |

rimandando adata da destinarsiil giorno del distacco
dal mondo del lavoro. Di sicuro & un settore in cuile
novita sono allordine del giorno. ¥ stato cosianche per

quanto riguarda la Legge di bilancio 2020, che contiene

decisioni anche dal punto di vista previdenziale che
impattario anche sulla vita deilavoratori brianzoli. Per
avere un quadro pill preciso occorrera attendere decre-
. tiecircolariattuative dell'Inps. Intanto, perd, ecco alcu-

ne delle novita pill importanti segnalati dal patronato
IncaCgil Brianza.

Apesocialeprorogata

LApe sociale viene confermata fino alla fine del 2020.
Chi & interessato & bene chietanga amentele scadenze
entrolequalipresentarele domande per certificarele

condizioni dei soggetti che maturerannoirequisitien- -

troil 31 dicemnbre dell'anno in corso. Si tratta del 31 mar-

ate delle scadenze
0. Leopportunita
©rainimprese '
stampaitrici di quotidiani

e periodidincrisi

zoedel 15 luglio. A dir laverita il imite ultimo sarebbe il
30 novembre male domande che arriveranno dopole
prime due scadenze ed entro quest ultima data saran-
no prese in considerazione soltanto se ci saranno le
risorse finanziarie per farlo. Uri messaggio del'Inps
datato 17 gennaio ha comunicatola riapertura delle
domande di Apesociale

Opzionedoinna :

Proroga decisa anche per quanto riguarda Opzione
Donna. Per le lavoratrici che sonoiscritte all Ago (Assi-
curazione generale obbligatoria) e alle sue forme esclu-
sive e sostitutive e che abbiano maturato i requisiti
entroil 31 dicembre 2019. Se sono dipendenti e hanno
58 anni (nate entro il 31 dicembre 1961) oppure se sono
autonome e ne hanno 59 ( nate entro il 31 dicembre
1960) e dispongono di un‘anzianita contributiva mini-
ma di 35 anni alla fine del 2019 possono otterene la
pénsione. 1l trattamento pensionistico, tuttavia, decor-
re dopo 12 mesi dalla maturazione dei requisiti per le
dipendenti e 18 per le autonome. Per i settoriscuolae
Afam (Alta formazione artistica e musicale) la decor-
renza éal 1 settembre oppure al 1 novembre dellanno
sccessivo alla maturazione deirequisiti Ledomande

di cessazione dal servizio devono artivare entro il 29
febbraio.

Poligrafici

LaLegge dibilancio prevede un'opportunita dipensio- -

" namento anticipato per i poligrafici di imprese stampa-

trici ed editrici di quotidiani e periodici che stanno ri-
strutturandosi perchéin crisi. Laccesso alla pensione
anticipata riguarda gli anni dal 2020 al 2023. Cipotra

‘andare chi haun‘anzianita.contsibutiva di almeno 35

anninell’Ago. Tl personale interessato & quello deilavo-
ratoridi imprese stampatrici di giornali quotidiani e di
periodici e di imprese editrici di giornali quotidiani, di

| periodici e diagenziedi stampa adiffusione nazionale,

chedal 1 gennaio 2020-31 dicembre 2023 presenteran-,
noal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, piani
diriorganizzazione o ristrutturazione aziendale in pre-
senzadi crisi. Linps monitorera le domande di pensio-
namentoin base all'ordine di sottosctizione del relativo
accordo di procedurapressoEnte competente. Lanor-
ma prevede comungue tin limite di sesa. La pensione
decorre dal primo giorno del mese che segue la doman-
da e comporta l'addio al lavoro dipendente. Non siap-
plicasiapplicaladeguamento alla speranzadivita. &

C’& una pensione anticipata
che riguarda i lavoratori assi-
curati a partire dal primo gen-
| naio1996. |

I requisiti previsti dallaleg-
ge sono i 64 anni di etd, ma an-
che 20 di contributi e un valore
della pensione pari a 2,8 volte
l'importo dell'assegno sociale,
che & di 459, 83 euro. Una som-
ma, quindi, che ammonta a
1.287,524 euro.

Ed & proprio questo l'ostaco-
lo contro cui si arena I'aspira-
zione al trattamento pensioni-
stico di alcuni lavoratori. Si,

perché non sono pochi i casi di
lavoratori che non hanno supe-
rato quellivello e che, purvan-
tando i primi due requisiti, non
possono sfruttare questa op-
portunita di pensionamento

_anticipato.

Sono: cagi residuali ma che
poi non lo sono cosi tanto: «Ci
sono molti migranti che hanno
cominciato poco dopo i 40 anni

‘e che ora hanno l'etd per chie-

dere Yanticipo, ma non riesco-
no ad andare in pensione pro-
prio perche il valore della pen-
sione & inferiore al minimo pre-

| 1% CAEO Assicurati dal 1996: 64 anni e 20 di contributi, ma poi conta limporto

| Se la pensione vale troppo poco
| non si pud chiedere di anti

ciparia

visto. Un problema che domani
sara di molti giovani».

Non per niente uno dei temi
pilt caldi che sono sul tavolo
della discussione tra i sindacati
e il Governo Conte & quello di
una pensione di garanzia per i
giovani, per coloro che adesso
si muovono in un mercato del
lavoro che spesso propone so-
luzioni temporanee, precarie,
che non garantiscono a lungo
andare una base contributiva
solida, tale da assicurare, in
prospettiva, una pensione di-
gnitosa. #

ATTENZIONE | casi
Contributi

da disoccupato:
non sempre validi

g9 Attenzione ai contributima-
turati durante i periodi di disoc-

"cupazione. Se punto alla pensio-

ne di vecchiaia, questi contributi
mantengono il loro valore.

Se invece decido di avvalermi
diuna delle forme dianticipo del-
la pensione, questi contributi
valgono solo se maturo almeno

'35 anni di contributi effettivi. 1l

discorso -vale soprattutto per
Quota 100 e per Opzione Donna:
occorre, per anticipare l'andata in
pensione, chei35 anni di contri-
buti maturati siano di lavoro ef-
fettivo. &

NOYETA Perlonline

Carta d'identita
elettronica
per i servizi Inps

7 La carta d’identita elettroni-
ca per accedere ai servizi digitali
dell'Inps. £ la novita annunciata
da Inps, ministero dellInterno e
Poligrafico dello Stato. Per acce-
dere ai servizi per i lavoratori,
utilizzare il Portale dei pagamen-
ti, verificare la propria posizione
contributiva o previdenziale,
consultare il cedolino dellapen-
sione —tutti servizi online.del-
I'mps— oltre che a Pin, credenzia-
1i Spid e Carta nazionale dei ser-
vizi(CNS) — si potra fare ricorso
anche alla Carta d'identita elet-
tronica3.0. ®




“idue proposte: la
- plattaforma sin-

.del limite di eta (67) ma con il

- latoil Def, Documento di econo-

Definiti i tavoli di
confronto: saranno quattro,
ai quali se ne aggiungera
un quinto sul tema della
non autosufficienza

di Pacle Rossetti

%% Una riforma vera che cambj
le regole della Fornero, & quello
che ha in mente il Governo gial-
lorosa guidato da Giuseppe
Conte che proprio in questi
glorni ha ripreso il confronto
con:i sindacati per discutere
‘sulla possibilita di introdurre
novita sostanziale nel sistema
pensionistico.
Nellasostanza in

campo ci sono

dacale chiede E

'abbassamerito dell’ety basea
62 anni (attualinente sono 67)
obpure un il raggiungimento di
4l anni di contributi, lesecuti-
Vo risponde con una sorta- dj
“Quota 102” vale a dire 64 anni
dietd per accedere alia pensio-’
ne con 38 di contributi, oppure
un abbassamento comungue

Passaggio al metodo contriby-
tivo. Lobiettivo peril Governo &
anche di arrivare a una riforma
peril momentoin cui verry Sti-

mia e finanza. Entro Panno, in-
somma, dovrebbe cambiare
qualcosa.

Una riforma da realizzare
cercando di contenere i cogti:
anche per questo si stanno va-

La sede dell'Inps di Monza,
Governo e sindacati stanno
discutendo alivello nazionale una
possibile riforma del sistema
pensionistico che dovrebbe
essere varata entro I'anno

GIOVEDI 30 GENNAIO 2020 ILCITTADINO DI MONZA E BRIANZA

LA RIFORMA Sindacati e Governo pronti a discutere per cambiare strutturalmente i mondo delle pensioni

cienza. Infine & stata sollecita-
tal'attivazione di due commis-
sioni tecniche, peraltro previ-
ste nellalegge di bilancio, pro-
prio sui lavori gravosi e sulla
separazione previdenza/assi-
stenza. Una istanza che il Go-
verno ha gia dichiarato di voler
‘assecondare quanto  prima,
«Abbiamo valutato positivame-
ne -spiega il segretario genera-
le della Cgil Maurizio Landini-
che il tema della previdenza sia
entrato a far parte dell’agenda
del Governo e che su di ess0 si
avviaun confronto con Fobiet-
tivo di una riforma strutturale
del sistema. Per quanto concer-
ne gli aspetti finanziarj abbia-
mo chiesto al Governo che tutt
irisparmi che verranno realiz-
zati suicapitoli previdenziali, a
iniziare da Quota 100, dovranno
essere utilizzati per sostenere
Tuove misure previdenzialis.

Sipartefi3 .

1l confronto tra le parti si arti-
colera su quattro tavoli: il 3 feb-
braio; settimana prossima, si
parlera di garanzia perigiovani
e di lavoro povero e disconti-
nue; il 7 febbraio di rivalutagio-
ne delle pensioni in essere, i110
febbraio della flessibilita in
uscita e il 19 di previdenza
complementare. Ci sara anche
un quinto tavolo di favoro, al
quale partecipera anche il mj-
nistero della Salute e.che inve-
ce sioccuperadiuna legge qua-
dro sulla non autosufficienza,
Rimane ancora sul tavolo, infi-
ne, il tema degli esodati. Anche
in questo caso ci sara un con- .

lutando alternative alla propo- stelli, Antonio Misjani e Pierpa-
sta dei sindacati. olo Baretta oltre che il presi-

) dente dell'Inps Pasquale Tridi- o : s
Lincontro o, - | Atema rivalutazione,
Le parti si sono incontrate lu- I'sindacati hanno messo sul pensioni di garanzia,
nedi al Ministero del lavoro: in- | “tavolo una serie di questioni s edass . .
sieme a Cgil, Cisl e Uil c'erano la"f gia enunciate nella loro piatta- flessibilita In uscita
ministra Nunzia Catalifo,.i sot- fc_)rma, a pal_‘tire dgl]a necgssitii e previdenza
tosegretari del Mef (Ministero diuna pensione di garanzia per
Economia e Finanza) Laura Ca- | igiovani costretti g carriere di- complementar €

scontinue e non sempre ben re-
tribuite in un mercato del lavo-
Io sempre pilt frammentato,
Tra gli argomenti di discussio-

ne, perd, ci sono anche la fles-

sibilita in uscita, i lavori gravo-

si e usuranti, il riconoscimento |

del lavoro di cura e dejle donne,
larivalutazione delle pensioni,
la legge sulla non autosuffi-

fronto con Ministero e Inps per
una verifica anche da questo
punto di vista.

La ministra Nunzia Catalfo
ha annunciato la costituzione
di una commissione di esperti il
cui compito sara quello di sup-
portare il Governo nell'affron-
tare tutte le questijoni aperte
nella discussione. g

{«

TUNGLA” DELLE NORJME

Leggiframmentate: c' chich

Sono confusi, non sanno bene cosali
aspetta. Percheé le leggi sulle pensioni
sono diventate una piccola giungla
nella quale non ci si pud addeptrare
Senza una guida sicura, in grado di
orientarsi tra il groviglio dei requisiti
richiesti agli aspirantipensionati .
Gliutenti che si rivolgono ai patro-
nati faticano ad avere Je idee chiare
per colpa di una normativa molto
frammentata, meno lineare di quanto
fosse per la generazione Precedente.
Qualcuno, al patronato Inag Cisl di
via Dante a Monza, si & presentato

* addirittura chiedendo lumi su una

I patronati: fra i contribuenti
Tegna la confusione sulle 1egole,

% cisono tante particolarity

fantomatica “Quota 100 rosa’, misce-
lando due opportunita (Quota 100 e
Opzione donna) che invece sono ben

distinte e viaggiano su binari diversi, -

«C'¢ P'esigenza - dice Davide Cappel-
letti del patronato Irica Cgil Monza
Brianza- di semplificare la legge.
Quando si ragiona sulla possibilita di
un testo unico sono completamente
daccordo».

La frammentaziuone della legge,
d’altra parte, & figlia della frammen-
tazione del mercato del lavoro, Prima
capitava molto piu 8pesso che una

‘bersona iniziasse e concludesse 1a

sua carriera rimanendo sempre nella
stessa azienda. Magari nel curri-
culum potevano figurare un paio di
cambiamenti, in un numero ridotto,
comunque, di imprese. Adesso, inve-
ce, i cambi di casacca sono molto pilx
frequenti, perché le aziende chiudo-

|
|
|

no, licenziano, assumono a tempo de-
terminato. E allora, se ci si riesce, si
cambia settore, mansione, contratto,
La continuita che Prima era una ca-
ratteristica dell'esistenza lavorativa
di molti oggi non & pi scontata,
Ricostruire numero ed entita dei
contributi diventa, cosi, a volte, un
percorso complicato, per affrontare il
quale occorre affidarsi agli addetti ai
lavori. «Nell'dpprocciarsi all'uscita
pensionistica-spiega ancora Cappel-
letti- molte persone sono scoraggiate
perche hanno avuto problemi sul po-
sto dilavoro».
" Leincertezze e le delusionj patite

Il generano una certa apprensione’

anche per quanto riguarda il futuro
pensionistico. LApe sociale, che pre-
vede lanticipo della pensione a 63
anni con 30 0 36 anni di contributi, &
diretta, per esempio, tra gli altri, a chi

iede lumi'su"Quota 100r0s3"

¢ in stato di disoccupazione e non
Ppercepisce piii 'ammortizzatore so-
ciale da almeno 3 mesi. Vista Petasi
tratta di persone che ben difficilmen-
te'possono essere ricollocabili da
qualche altra parte, e che quindi ac-
cettano una pensione il cuj importo
non supera quota 1.500 euro al mese
enonésoggettaa rivalutazione. .

1 settore pubblico, in generale, ga-

‘Tantisce maggiore sicurezza dal pun-
- to divista occupazionale, mentre nel

Privato ci si imbatte anche in situa-
zioni di incertezza cronica, che non

"'|permettono di programmare in tutto

€ Per tutto il futuro, legato com’s ai -
risultati di aziende che nel giro dipo-
chi anni possono trovarsi a gestire
crisi fino & quel momento lontane.
Impegnarsi per il futuro per chiéin
Questa situazione & sempre piit diffi-
cile. & P.Ros.




" seguito, non sara penalizzata

Lk
cia Luca Santambrogio e il sin- Matteo Mauri
dace del capoluogo Dario Allevi, ha par t?‘;'ﬁ?ﬁg

'sono state passate in rassegna _aunincontro
le ‘questioni pill calde: dallo . pubblico
spaccio nel Parco delle Groane °'d§alrgzzt§:°
all'allarme generato dalle truffe de"a;cﬂaarﬁ'cg

di Monica Bonalumi

1 Nel giro di qualche mese in
Brianza arriveranno nuovi poli-
ziotti: lo ha annunciato oggi il
viceministro dell'Interno Mat-
teo Mauri al termine del vertice
sulla sicurezza svoltosi in Pre-
fettura. «Questa - ha affermato
- € una provincia giovane e gli
organici della Questura non so-
noal 100%. Molte cose sono'sta-
te fatte, mane restano altre da
fares. E

Entro aprile, ha anticipato,
dovrebbero entrare in servizio
30 agenti a cui dovrebbero ag-
giungersene altri 50 successi-
vamente. «Intendiamo inoltre -
ha garantito - risolvere le soffe-
renze della prefettura e déi vigi-
li del fuoco». La Brianza, ha pro-

dalla chiusura della sede della
Polizia stradale di Seregno in
quanto il personale continuera
aoperare sul territorio: «Stiamo
valutando - ha aggiunto Mauri
- la proposta del sindaco di Se-
regno di portare un distacca-
mento della Polfer in quella cit-
té cosi come di potenziare la
presenza alla stazione di Mon-
zan.

Durante I'incontro conil pre-
fetto Patrizia Palmisani; i rap-
presentanti delle forze dellor-
dine, il presidente delta Provin-

agli anziani, dalla microcrimi-
nalita e dalla presenza di bande
di ragazzini che terrorizzano
coetanei e anziani in diverse
citta fino alla vicenda di Asfalti
Brianza, I'azienda di Concorez-
zo che con gli odori sprigionati
dalla lavorazione ammorba

"T'aria di una vasta zona. «E stato

un vertice molto utile - ha com-
mentato Mauri - abbjamo ap-
profondito parecchie temati-
che. Le forze dell'ordine e gli en-
tilocali stanno facendo un lavo-
ro pregevole e i dati lo confer-
mano».1 reati, ha ricordato, so-
no in costante calo: rispetto al
2013 sono diminuiti.complessi-
vamente del 25% mentre le ra-
pine sono scese del 40% e i furti
del 38%: rimane alta, perd, la
percezione del pericolo avverti-
ta dai cittadini. <& sbagliato - ha
ammonito il viceministro - ali-
mentarla a fini politici cosi co-
me sottovalutarla: occorre capi-
re le paure per riuscire a risol-
verle. Occorre presidiare il terri-
torio con le forze dell'ordine e,
contemporaneamentg; lavorare

il tavolo

di confronto

in prefettura con
il viceminisivo
dell’interno,
irappresentanti -
istituzionali

e delle forze
deli'ordine

Foto Radaelli

sul piano sociale con i comuni».
Larepressione, ha precisato, de-
ve andare dj pari passo con in-
terventi di prevenzione del di-
sagio e di riqualificazione urba-
na secondo un modello di sicu-
rezzaintegrata.

I'partecipanti al vertice si so-
no concentrati, in particolare,
sulla criminalitd organizzata e
lo spaccio: «La Brianza - ha ri-
cordato Mauri - & un territorio
ricco che fa gola alle mafie, so-
prattutto alla 'ndrangheta: il
fatto che da qualche anni esista
la consapevolezza di questo fe-
nomeno prima negato_ & molto

il calo complessivo
deireatiintuttala =~
Provincia dal 2013 a oggi

importante perché questo & un
cancro che prova a mangiarsi
dal di dentro Peconomia sana
del Paese». Per combattere la
diffusione della droga, ha spie-
gato, servono un lavoro «duris-
simo» per contrastare lo spac-
cio eun'opera di educazione e di
prevenzione trai giovanissimi: .
«Dobbiamo - ha detto - interro-
garci come adulti e come geni-
tori, ricostruire il senso di co-
munitd, proporre qualcosa che
aiutiiragazzi a uscire dal senso
di solitudine e dall'individuali-
smo». Su questo versante, cosi
come sulla prevenzione del di-
sagio adolescenziale che & alla
base della nascita di bande di
ragazzini che terrorizzano coe-
tanei e anziani, ha un ruolo fon-
damentalelascuola. ®

T, CORMUISE L'amministrazione chiede

il sindaco Allevi:
«Noi ce Iz stiamo
mettendo tutta,
ina ora basta taglin

al rappresentante del governo rapidita nel completamento degli organiciper la citta

#a Celerita nel completare gli or-
ganici della Questura e delle forze
dell'ordine che presidiano la pro-
vincia di Monza e Brianza.

Elarichiesta principale di Mon-
za e del suo sindaco Dario Allevi al
viceministro dellInterno Matteo
Maurj al termine dell'incontro che
si & tenuto venerdi 24 gennaio in
Prefettura.

«Monza, il capoluogo di una del-
le pit: giovani Province d'Italia, Ha
dovuto attendere ben 10 anni peril
completamento del ‘pacchetto si-
curezza’ con listituzione della nuo-
va Questura inaugurata nel 2019:
ho chiesto Al viceministro Mauri
maggiore celerita per completare
gli organici della Questura stessa,
ma anche della prefettura e dei vi-
gili del fuoco.Inumeri attuali, infat-

ti, non sono degni della terza citta
dellaLombardia e di una provincia
diquasi 900000 abitanti», ha detto
ilsindaco Dario Allevi.

«Il viceministro ha riconosciuto
il miglioramento notevole della zo-
naattigua alla stazione - ha aggiun-
to-Orasi tratta di poteniziareicon-
trolli nef luoghi che ancora sono
problematici: miriferisco per esem-
ploai giardinetti di via Visconti che
vorreirestituire al pili presto allefa-

. miglie e ai bambini».

Alleviha confermato 'impegno
dellamministrazione ~Comunale
nellavoro diriqualificazione urba-
na gia avviato in diversi giardini
pubblici, ai Boschetti reali anche
grazie al miglioramento defl'illumi-
nazione pubblica e attraversola sti-
pula dei “patti di collaborazione”

coni cittadini: gia 20 gli accordi si-
glati finora conil coinvolgimento di
1500 cittadini: «Noi ce la stiamo
mettendo tutta per fare la nostra
parte - conclude il sindaco - Al go-
verno chigdo di lasciarci lavorare;
evitando di strangolare gli enti lo-

cali con tagli che si ripetono anno

dopoanno e che non sono pit so-

"stenibili».

‘Durante il vertice sono statiaf-
frontativari aspetti relativi all'ordi-
ne pubblico: il viceministro, che ha
confermato il calo dei reati sul terri-
torio, ha parlato anche dellimpor-
tanza della “sicurezza percepita”
dai cittadini. Unaspettosul qualeil
sindaco ha voluto rimarcarelasen-
sibilita della cittd, chiedendo unpo-
tenziamento dei militari impegnati
nell'operazione Strade Sicure. &
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di Paolo Rossetti

#m La gente a Monza chiede pizza, maanche sushi,
cucina cinese e hamburger. Per non dimenticare il
pollo, la cui richiesta & cresciuta del 180%. Cibo che
_viene consegriato a domicilio dai rider che con le
loro biciclette fanno la spola tra il ristorante e le
case dei clienti. Un mercato ancora in crescita quel-
1o del food delivery tanto che gli operatori stanno
adeguando la loro presenza numerica per risponde:-
re auna domanda chein citta come in provincia sta
conoscendo ancora un momento di boom. Cosi sta
facendo Just Eat, che ha deciso di puntare suMonza

conuria squadra di “fattorini” triplicata. Allinizio di

febbraio, infatti, passera da 10 a 30 rider, la cui sele- ’

zione & in corso proprio in questi giorni. «Lo faccia-
mo attraverso unnuovo modello di business -spiega
Daniele Contini, Country Manager per litalia del

In citta il cibo pitt
consegnato resta

" ancora la pizza, ma
vanno bene anche il
sushi e gli hamburger.
Larichiesta di pollo
cresciuta del 180

per cento

Un rider di Just Eat in attesa dilavorare: da febbraio in citta verranno triplicati. Nel riquadro Daniele Contini, Country Manager di Just Eat

grippo- che prevedeé la gestione delle consegne con
rider che lavorano direttamente con.noi». Fino a
oggi ¢’era una societa esterna dilogistica chesene
occupava. E chi lavorava con questi ultimi ora pud
passare con Just Eat. Non saréa pii, quindi, soloun
marketplace, un punto di riferimento per ordinare
online, ma avra la gestione diretta delle consegne.
Unmodello che comprende 'uso diunanuova tec-
nologia, pilt veloce, che dovrebbe garantire una mi-
gliore gestione degli ordini accorciandoi tempi di
attesa da 40-45 minuti a 30. Un sistema che nelle
intenzioni dovrebbe ridurre i tempi morti, soprat-
tutto quelli di attesa al ristorante,quando ilavora-
tori che devono effettuare le consegne devono
aspettare che il cibo sia pronto. Servira anche a sce:
gliere il “ciclista” che € nelle migliori condizioni di
eseguire ld consegna. In questo modo ancheisingo-
i rider (considerati dall'azienda come lavoratori au-
tonomi, a partita Iva o lavoratori occasionali) do-

vrebbero guadagnare di pill. Si iscrivono alla piattav
forma e danno la loro disponibilita di lavoro.Dal 1
febbraio, come da nuova normativa, avranno una

-copertira infortuni dallInail. La paga media si aggi-

ra intorno ai 10 euro all'ora lordi anche se varia da
citta a citta. Ci sono diversi studenti. Molti sono
immigrati regolari E con questi compensi fa como-
do farsi qualche corsa in pilt per mettersi in tasca
somme un po’ pitt decenti. A Monza, d'altra parte,
sono sempre pitt richiesti: «Crescono iristoranti che
lavorano con noi-continua Contini- Siamo nell'ordi-
ne del pit1 20%. Sono oltre 60». Nel novero dei locali
ci sono 0ld Wild'West, Burger King, Shabu, Rossopo-
modoro. Se si estende il conto alla Brianza si arriva
2200. A JustEat si rivolgono le catene come i singoli
ristoranti, che cercano di incentivare gli ordini at-
traverso la sua piattaforma. Just Eat oggi dichiara
una copertura del 75% a livello nazionale. Linten-
zione & di arrivare anche nei paesi pitt piccoli. &

o

P

La Cassazione da ragione ai "ciclisti”

Rientrano tra i

avoratori subordinati

#5 Ceccarelli (Nidil CgiIMonzaBrianza) : «Appena la sentenza sara nota nel dettaglio ¢i muoveremo sul territorio»

g Le loro condizioni di lavoro
sono spesso state additate come
1in segno dei tempi. Segno diun
mercato del lavoro che ricono-
sce sempre meno diritti in cam-
bio di compensi contenuti. Ora
perd per i rider forse qualcosa
sta cambiando. La svolta potreb-
be essere rappresentata dalla
sentenza della Cassazione sul
caso Foodhino-Foodora. I giudici
hanno stabilito che vanno con-
siderati come lavoratori subor-

dinati: «Siamo contenti di que- 1"

sto proniunciamento -spiega Li-
no Ceccarelli del Nidil Cgil Mon-
za Brianza- Con gli altri sindaca-
ti abbiamo sempre sostenuto
chealoro sidovesse applicare il
contratto della logistica. Laloro
autonomia nel lavoro & apparen-
te: sono dipendenti. Il loro lavo-

1o & gestito e indirizzato da-altri.
‘Dicono che non sono obbligatia
rispondere alla chiamata, ma
cosi non lavorerebbero pilt». 1
giudici, insomma, hanne ricono-
sciuto. un principio che aveva
spinto i sindacati confederali a
c¢hiedere per loro 'applicazione
di un contratto nazionale. Non
quello multiservizi, come qual-
cuno ipotizzava, ma quello della
logistica che prevede lafigura di
un fattorino, come di fatto sono
i rider, che porti i beni dal pro-
ditttore al consumatore.«Appe-
nala sentenza sara nota nei det-
taghi -continua Ceccarelli- ci
muoveremo sul territorio». Con
Tobiettivo, naturalmente, di far

| riconoscere loro un’assunzione *

vera e propria. Questo anche se

fino ad ora quella dei rider &una |

categoria che & sfuggita a qual-
siasi sindacalizzazione: nono-
stante i tentativi di contatto, i
volantini informativi, gli incon-
tri anche negli hub dei richie-
denti asilo, che sono tra coloro
che pii1ricorrono a questo lavo-
ro.per sbarcare illunario, non &
stata ancora costruita unavera
e propria rappresentanza. .
Alcuni vengono intercettati
attraverso il servizio che sioc-
cupadei lavoratori a partitalva,
perché molti dei rider rientrario
in questa categoria. Adesso, tut-
tavia,1a sentenza apre altrisce-
nari rendendo pilt concreta la
prospettiva in un inquadramen-
to contrattuale. «Al momento
-dice invece Davide Contini,

_Country Manager di Just Eat,

uno degli operatori del food deli-

Lino Ceccarelli

véry-ci stiamo concentrando, in
linea con l¢ altre piattaforme
‘che fannoparte diAssodelivery,
sulle novita previste dalla nuo-
va normativa, in particolare la
copertura Inail con decorrenza
dal 1 febbraio 2020. Non abbia-
mo ulteriori commenti sulla

sentenza Foodora in qqando’non '
facente parte di Assodelivery e’

non piii presente in Italias.

1l sindacato,infine ribadisce
un altro punto: la sentenza fa
chiarezza anche nel dibattito tra
gli addetti ai lavori, nel quale tra
il lavoratore subordinato e quel-
lo autonomosi & cercato dirita-
gliare la figura del collaboratore
subordinato.

«La Cgil fin dal 2016 con la’
nostra Carta dei diritti -chiosa
Ceccarelli- abbiamo detto che i
diritti vanno riconosciuti a tutti
i lavoratori. Ogni giorno abbia-
mo a che fare con collaboratori
con contratti strani, non sono
altro che lavoratori dipendenti
mascherati. Ci & capitato di assi-
stere una donna al quale non era
stato rinnovato il lavoro con
partita Iva semplicemente per-
che ha comunicato di essere in-

cinta». % P.Ros.
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LRCQUISEZIONE Cambio dellinsegna a Lissone. Nessuna notizia per Monza

&2 Era un supermercato Sma,
quindi faceva parte della galassia
Auchan. Ora perd che lamultina-
zionale francese della grande di-
stribuzione ha ceduto i suoi pun-
ti vendita italiani alla Conad, il
supermercato di via Di Vittorio di
_Lissone ha-cambiato insegna. So-
no stati riconvertiti e ora sfoggia-
no all'ingresso il marchio della
nuova proprieta. Si tratta di uno

dei negozi effettivamente passati

di mano da una catena all'altra,

mentre altri, come I'ipermercato -

di Monza, 1on conoscono ancora
illoro destino. Il negozio lissone-
sefa capoaConad Centro Nord: il
Consorzio Conad, infatti, riunisce
cinque coop-che operano in di-
verse partidel territorionaziona-
le. In via Di Vittorio, in una sede
di quasi 1,500 metri quadrati, la~

vorano 27 persone. «Prosegue.

-dice Tad di Conad Centro Nord

 Auchan, Conad sbarca in Brianza

aperture frutto delle nuove poli-

prese in Lombardia. Un territorio
in cui vogliamo essere. sempre
pilt punto di riferimento». '
Intanto. Conad ha avviato la
messa in mobilith di 817 persone
(in tutto i tagli dichiarati nell'ex
Auchan sono pi1 di 3mila) degli
uffici ex Auchan, la maggior par-
“te dei quali sono nella sede di

Ivano Ferrarini- il piano delle |

tiche di crescita e sviluppointra- |

11 Conad di Lissone Foto G.Radaelli

Rozzano. «I piano di “salvaguar-:
dia del lavoro”, presentato da
Margherita Distribuzione a tutto
il personale delle sedi “Ex Au-
chan” di Rozzano e sul territorio
nazionale, -spiega Cona in un co-

municato- prevede uscite su ba-
se volontaria e incentivata, con
Tattivazione di tuttiitrattamenti
disostegno al reddito dei Lavora-
tori previsti dalla legge come la
Naspi (che & poil'indennita di di-
soccupazione ndr) e interventi di
ricollocazione e rigualificazione
professionale. Non sono, quindi,
previsti licenziamenti nel 2020».
Su via Lario, invece, non si muo-
ve niente. Si sa solo che Conad
vuole terminare Foperazione Au-
chan entro giugno é che, quindi,
entro allora dovra essere presa
una decisione anche per Mon-
za. ®

LA TRATTATIVA Mentre lazienda risponde alla lettera dei dipendenti che invocava la responsabilita sociale

di Paclo Rossetti

@ La risposta & arrivata. da
Frank Deglos, general manager-
Italy di Adidas.

La lettera firmata-da 59 la-
voratori era stata inviata da tin
gruppo di dipendenti italiani
dellazienda che si eranorivolti
al “capo supremo”, il Ceo Kasper

" Rorsted, e agli altxi dirigenti per:
manifestare laloro contrarieta
_altaglio di 41 persone (35 delle
qualinella sede monzese divia-
Monte San Primo) richiamando’
I’'azienda alla sua «responsabi-
lita sociale verso il territorio e
le persone». Un messaggio che
non ha fatto cambiare idea alla
multinazionale: «Siamo tutti

Frarik Deglos, general
manager per ITtalia:
«Consapevoli

- dellimpatto dei tagli
sui dipendenti, ma
questa riorganizzazione-
& nlecessaria per
garantirci un futuro
daleader» ’

La manifestazione dei lavoratori Adidas davariti alla

consapevoli -scrive Deglos-che
lariorganizzazione in corso ha
un impatto su alcuni dei nostri
dipendenti che-perderanno il
lavoro, ma questa riorganizza-
zioné & necessaria per garanti-
re alla nostra azienda il suo fu-
turo di leader del mercato ed
evitare il rischio di perdere la
sua forza storica e solidita». Se-
condo V'azienda, insomma, per
gli esuberi sono necessari per
mantenere alta la competitivi-
ta, Pér il resto ci-sono le tratta-
tive in corso e bisogna discu-
terneli.

La preoccupazione

Quiello che preoccupa i lavora-

tori,d'altra parte, non sono sol-
"tantoi licenziamenti annuncia-

ti prima di Natale, ma anche il.

futuro della sede mornzese. La
ristrutturazione varata in que-
ste settimane, infatti, fa segui-
to a.una precedente riorganiz-
.zazione della quale hanno fatto

le’spese unaventina di lavora-’

tori un anno fa. E proprio in
quella-occasione erano girate le
priime voci sulla possibilita che
si procedesse a tagli nell'area
Credito, come poi & effettiva-

| mente $uccesso a dicembre,

‘quando & stata annunciata la
decisione di delocalizzare il re-
parto in Portogallo. Un prece-

-

alla luce dei nuovi rumors che
" si sono fatti avanti in questi
‘giorni, secondo i quali si sta gia
pensando ad altri licenziamenti

dente che allarma soprattutto

e sifara parte attiva nella vicenda
enti

nell’area Customer Service. Una
voce che & stata oggetto di di-

_scussione al tavolo delle tratta-

tive per gli attuali tagli quando
éstatariportata da Matteo Mo-

retti della Filcams Cgil Monza
Brianza: 'aziendasi sarebbe li-
mitata a dife, perd, che ad oggi.

non &una eventualita da pren-

derein considerazione.

Intanto dei tagli, che ver-
ranno operati non solo in Italia
ma anche in altri Paesi europei,
ammontando a 500 persone in .
tutto, sista occupando anche il

_Comitato aziendale europeo

dell’azienda; un organo di infor-
magzione e consultazione che
rappresenta i dipendenti (non
necessariamente sindacalisti)
di tutte le nazioni nelle quali
l'impresa ha sede, in questo ca-
so, oltre naturalmente all'lta-
lia, Germania, Francia, Spagna,
Inghilterra e Austria. Lo sposta-

- mento del team Credito in terra
-lusitana comporterd esuberi

ancheli.

l Comitato aziendale eﬁro?pe;n :
«Abbiamo contestato all'azien-
da le tempistiche -spiega Ales-

.sandro Ambrosanio, uno dei.

rappresentanti italiani nell’Eu-
ropean Work Council, in pratica

il Comitato aziendale continen-

tale- Dovevamo essere infor-

- mati quattrojsettimane prima
‘della decisione». Invece ne so-

novenuti a conoscenza quando

| tutto.ormai era alla luce del so-

le. Lorganismo ha solo caratte~
re consultivo ma pud confron-

‘tarsi con I'azienda su aspetti di

carattere di carattere formale,

- Della situazione i tornera .a -

parlare a marzo, dopo che sa- .
ranno scaduti i termini per la
procedura in Italia, passati i

-quali, in assenza di un accordo

con i sindacati, 'azienda potra
dare corso ai licenziamenti. In-
tanto la trattativa tra le parti

1 prosegue: il prossimo incontro

per discutere dej tagli & previ-
sto domanyj, 31 gennaio. &

«

I35taglioggetto del ,

‘confronto con i

sindacati fanno seguito
ad altri esuberi '
dichiarati Yanno
scorso: qualche .

- perplessita sulle
 prospettive della sede

divia Monte San Primo.
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Si sono radunati davanti al Tribunale in occasione della prima udienza
Il processo vede imputate 10 persone per la bancarotta delle ditte

" di Antoinic Caccamo

Mon hanno mai perso di vista

gli ex dipendenti della Bames e-

della Sem e quando possono
tornano a incontrarsi nella loro
fabbrica chiusa per fallimento 7
anpi fa. Un rito che si ripete al-
meno una volta al mese in quel-

la.che una volta era l'aula del
_Consiglio di fabbrica. Si ritrova-

no a parlare dei loro problemie
dei colleghi, circa 60, rimasti
senza un soldo.

Da anni chiedono di sapere chi
& stato responsabile della ban-
carotta e della fine ingloriosa.di
due gioielli della Silicon Valley
lombarda, eredita dell'ibm e del-
la multinazionale canadese Ce-
lestica.

Venerdi scorso sono andati in

presidio davanti al Tribunale di

- Monza. Si & tenuta infatti la pri-

ma udienza-(forse quella decisi-.

va) davanti al:Giudice per le in-
dagini preliminari.che dovreb-
be dare il via al processo per i
due imputati che hanno chiesto
il “rito abbreviato” e decidere
del rinvio a-giudizio per gli altri
8 che hanno chiesto il proscio-
glimento.

«A distanza di 2 anni esatti dal-
la fichiesta di rinvio a giudizio,
che risale al 30 gennaio 2018 -
dice Gianiuigi Riva, ex delegato
sindacale - noi ex dipendenti sia-
mo tornati in piazza chiedendo

' che-chi ha causato il disastro'in
Bames e Sem sia processato e

LA SITUAZIONE

~chi ha avuto responsablllta pa-

ghi». Lui #uno diquelliche &riu-
scito ad andare in pensione. Ma

80 compagni dilavoro, dei cir-

ca 800 iniziali, sono rimasti in
mezzo a unha strada, senza un
reddito, costretti a vivere dl aiu-
ti e risparmi.

il fallimento delle 2 socxeta de-
cretato nel 2013 dal Tribunale di

. Monza, halasciato 138 milioni di
debiti, Un" danno sociale enor-.- -
me, a cui sono da aggiungere i *

circa 70 miilioni spesi in ammor-
tizzatori sociali. «Ci sono 10 per-
sone imputate di bancarotta

.fraudolenta e della distrazione

di beni e risorse economiche - ri-

. corda Gigi Redaelli, ex segreta-

rio della:Fim Brianza, anche lui
rimasto a fianco degli ex dipen-
denti -. Risorse che. dovevano
essere destinate-alla re-indu-
strializzazione». .

i lavoratori di Bames e Sem si
sono costituiti parte civile per i
danni morali: «orgoghosx di tut-

Una manifestazione degli ex dipendenti davanti al Tribunale

te le iniziative e le lotte che, con
il supporto di_Fim Cisl e Fiom
Cail abbiamo fatto in questi an-
ni — racconta-Riva - e di aver por-
tato il gruppo dirigente e la fami-
glia Bartolini in un‘aula di Tribu-
nale». Sperano ci sia il rinvio a
giudizio e un processo «chi ha
commesso; illeciti paghi per
quello che ha fatto, anche se
questo non cancellera tutti i
danni e i torti subiti dalle perso-

ne che lavoravano nelle 2 azien-
de». Erano i dipendenti delia
Ibm gquanto nel 2000 furono
scorporati e ceduti alla canade-
se Celestica. Poiriel 2006 o sta-
bilimento e gli 860 dipendenti ri-
masti & stato acquisito da Barto-
lini Progetti. Fino al drammatico
epilogo nellautunno del 2013
del fallimento el licenziamento
dei circa 480 persone.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Un accords ormai raggiunto,.
-solo-da ratificare ufficialmente
attraverso I'espressione dei Co-~

muni soci, ma che non piace a

tuttiz la partnership tra Ambien--
. te Energia Brianza Spa (lamultiu- -

tility seregnese a tutti nota co-
me Aeb) e A2A, per-dare vita:a

" una realta:in grado di operare -
- comil ruolo difeader nel settore

del gas e dell'illuminazione, non
convince ' pienamente tutte. le
parti coinvolte.

- La prima perplesélta e at:z!dlrltm~

rainterna al gruppo: il consiglio
di amministrazione ha deciso di
dare il via libera all’operazione,
ma senza trovare il consenso
unanime. A poche ore dall’okay

* definitivo si viene subito a sape-

re ‘che gualcuno ha deciso di
astenersi. Una volta compiuto il
passo e diffuso il comunicato,
anche Tiziano Mariani (capo-
gruppo della lista civica Noi x
Seregno) non ha esitato a defini-
re l'accordo con il termine di
«svendita». Mariani, in pi occa-
sioni; ‘aveva sottolineato il suo
pensiero.in. Consiglio comuna-

“le: «Aeb fa . gola a molti, non

svendiamo . il patrimonio che
hanno-costruito i nostri padri e

che ci troviamo tra le mani. Ri~

" Un tecnico dell

multiutility Ambiente Energia Brianza Spa

cordo che i ricavi consolidati
del 2018 sono pari a 220 milioni
di euro».

Con l'annuncio della partner-
ship, perd, il suoinvito si & tra-
sformato in un grande timore:
«Seregno non ha piti il controlio
del gruppo Aeb. Ora il peso del
Comune -& pari a quello della

LA PREOGCUPAZIDNE R

& vome che b soclath
stake by Bores
abbis maggio
& dettlla nes

stessa A2A. Con la differenza
che la seconda & una societa
quotata in Borsa e ha ben altri
obiettivi. Ho paura che dovre-
mo cedere ad altri i ruoli chiave
all'interno dell’azienda».

Marco Fumagalli, consigliere
regionale del Movimento 5 Stel-
le, ‘rincara -addirittura la dose:
Per lui tutta, questa operazione
non & solo una svendita, & addi-
rittura una sconfitta. «La Brian-
za - afferma I'esponente penta-
stellato - diventa sempre pili ter-
ra di conquista ‘milanese’, per-
dendo quella autonomia rag-

-giunta con la nascita della Pro-

vincia. Le municipalizzate brian-

' H matrimonio fra Aeb e A2A non piace a tutti... nemmeno nel Cda

" Oltre alle perplessita di diverse forze politiche anche nel Consiglio di amministrazione c'é chi si & astenuto al momento del voto

zole sono sempre state un fiore
all'occhiello e simbolp dell'ope-
rosita e parsimonia dei brianzoli -
e della politica del territorio.
A2A, che ha una redditivita ga- -

_rantita dai numerosi incenerito-

ri di proprietd, la sta facendo da
padrona sul territorio. Non vor-
remmo che la linea politica am-
bientale fosse stabilita da que- !
sto colosso quotato in Borsas.
Di tutt’altre avviso, invece, il
sindaco Alberto Rossi. Anche
lui era intervenuto a.pil riprese
evidenziando come sia impossi-
bile al giorno’d’cggi pensare a
un. «romantico isolamento». E
aveva avvertito-che se lo studio
non. vincolante di fattibilitd con
A2A non fosse andato in porto,
sarebbe stato necessario rivol-
gersi ad altri interlocutori. Alla
controllata Aeb il sindaco aveva

_ imposto alcune condizioni da te-

nere bene a mente prima di se-
dersi .a qualsiasi tavolo: «E’ ne-
cessario mantenere la tradizio-
ne locale - aveva spiegato Rossi
- ovvero quella di una societa
partecipata a controllo pubbli-
co. Il Comune di Seregno deve
continuare a essere |'azionista
di riferimento. Garanzie certe
per il ‘mantenimento dei livelli
occupazionali per gli oltre 600
dipendenti‘del gruppo». Rgssi,
dopo “Vintesa . raggiunta con
A2A, ha mann‘estato la sua sod-
disfazione.
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di Fabuo Lombardn K

Ave\mno scritto ai vertici della

Adidas. Ha risposto il General

manager. Avevano chiesto’ di
“cancellare” i licenziamenti. E
stato detto Ioro chei tagh resta-
no. Punto

Nuovo capitolo nella vicenda
della sede monzese ‘della multi-
nazionale tedesca. Adldas, po-
_chi giorni prima di Natale; aveva
annunciato 41 esuberiin ltalia di

cui 35 nel capoluogo brianzolo

(dove lavorano 277 persong).
Ne.erano seguite manifestazio-
ni e scioperi. Fino alla lettera dei
lavoratori inviata ai vertici azien-
dali.

«Rispondo per conto:di Adidas
alla lettera firmata da 59 dipen-
denti italiani», si legge nella ri-

sposta di Franck Denglos. «Sia*

‘mo tutti consapevoli che la rior-
ganizzazione in corso ha un im-
patto su alcuni dei nostri dipen-

denti che perderanno il lavoro, -

ma questa riorganizzazione &

. La manifestazione sindacale
_-dei lavoratori Adidas . _
_davanti alla sede della Regione

" necessaria pet garantirealla no-

stra azienda il suo futuro di lea-
der del mercato ed. evitare il ri-
schio.diperdere la sua forza sto-
rica e solidita, Pertanto solo ga-
rantendo ‘la nostra -continua
competltlwta nel bel mezzo del-

le mutevoli cond|210m del mer--

cato, poss:amo fornire i mezzi
per la'crescita e la sicurezza del-
ld forza Iavoro Come sapete ab-
biamo avviato la procedura di li-

‘cenziamento collettivo a tempo ’

debito e nel rispetto della legi-
slazione italiana e le consultazio-
ni con i dipendenti-e'i sindacati
sono ancora jn corso. Pertanto

qualsiasi ulteriore discussione:

.

i PROVVEDIMENT! )
Perderanno i w@m@* :
35 persone
implegate
nelia séde @ﬁg M@»m

sugli effetti della riorganizzazio-
ne di nostri dipendenti deve es-
sere. svolta nell'ambito delle.
consultazioni in corso, nel ri-°
spetto della legge. e per essere
equi e rispettosi nei confronti di
chi partecipa a tali consuitazio-
ni- per conto della Societa e per
conto dei dipendenti».

Una risposta che, seppur preve--
dibile, non soddisfa certo i lavo-
ratori. «Nella lettera avevamo .
chiesto, anche a fronte dei risul-
tati.positivi (fatturato cresciuto
del 15% in ltalia) e della forte cre-
scita di tutti gli indicatori, di uti-
lizzare strumenti di ammortizza-
zione sociale . “conservativi
dell’'occupazione, diricorrere al-

“le usmte volontarie € di dlSCUte-

re un nuovo piano industriale»,

spiega Matteo Moretti della Fil- .
" cams Cgil. In partlcolare si ritie~;

ne.inaccettabile il trasferimento

" in. Pdrtogallo del “settore finan- -

za“. .
Per questo il sindacato ha chie-
sto alle lstltuzmm di convocare

‘Adidas anche perché «ci sono

rumors di nuove norgamzzaz;o-
ni alle porte», conclude Moretti.
: ® RIPRODUZIONE RISERVATA
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MoNIK i
di Marco Galvani .

Nuove assunzioni (a tempo in-

determinato), nuovi scooter e di--
vise, if potenziamento di un mo-

dello di recapito che diventa’
sempre pit veloce e flessibile,
viaggiando su dug binari paralle-
li ma integrati fra loro: da una
parte la posta: tradizionale,
dall'altra jpacchie i prodotti de-
gli acquisti-online.

Poste ftaliane investe su Mon-
za e la Brianza «per andare in-
contro alle abitudini e alle esi-
genze dei cittadini», la-linea di
Tiziana® Magnoni, responsabile
della gestione operativa per la
Lombardia di Poste Italiane. £ il
punto di partenza & il personale:
nel 2019 sono stati stabilizzati
76 portalettere della provincia,
mentre dall'inizio del 2020 so-
no gia entrate altre 29 persone
e sono previste ulteriori 9 assun-
zioni-entro la fine di febbraio. Lo
stesso vale per I'organico degli
uffici postali: 20 le nuove risor-
se insérite lo scorso anno, e altri
contratti sono attesi entro di-
cembre. «Personale che va a raf-
forzare le attivita di sportello, di
lavorazione nei Centri di distri-
buzione locali (una ventina, ndr)
e di recapito della corrisponden-
za, per garantire un servizio
sempre pil veloce e puntuale»,
'impegno di Poste. Ad oggi «ab-
biamo 300 portalettere in-tutta
la provincia, senza carenze di or-
* ganico», fa il punto Nunzio-Lago-
nigro, direttore del Centro di di-
stribuzioné di Monza, attivo su
un territorio che copre anche

ARRIVANOG § RINFORZE

el 2019 sone stall
stabillzzati

TE portaletiove

& 20 implagatl

Villasanta e Vedano. In particéia-
re, sull'area di Monza sono attivi

54 postini, 21 addetti alle lavora-
zioni interne e-6 resporisabili e

capisquadra. Un Centro chefa-

vora dalle 5, quando arriva il pri-
me carico di corrispondenza da
smistare, alle 21. ' .
Tra Monza, Villasanta e Vedan

ogni giorno vengono registrati.

3.500-0ggetti di posta, 350 pac-
chi (con picchi natalizi di 2mila)
e 1.900 chili di-corrispondenza
ordinaria. Volumi importanti
che portano i 54 postini a maci-
nare ogni giorno 674 chilometri
per raggiungere-11.153 numeri
civici (8.439 a Monza, 778 a Ve-
dano, 1.936 a Villasanta) suddivi-
si in 33 zone di-recapito asse-
gnate a ogni portalettere: E allo-
ra assume ancora pil valore I'in-

L‘ufficio di Monza lavora dalle 5, quando arriva il primo carico, fino alle 21

vestimento per rendere gli spo-
stamenti-all'interno-delle citta il
pil possibile sostenibili: da ieri
aMonza e in Brianza sono opera-
tivi 41 nuovi scooter Euro4 (9 so-
lo nel capoluogo) capaci non
soltanto di abbattere le emissio-
ni.di Co2, ma anche di consenti-
re il trasporto.di un maggior nu-
mero dioggetti (grazie a un bau-
le maggiorato fino a 90 litri), ca-
ratteristica ancora pill importan-
te visto - il. costante . sviluppo
dell’'e-commerce. Del resto un

pacco su tre & consegnato da

Poste. Con 'Amazon maggior
cliente e I'ingresso di Zalando.

«L'obiettivo & di crescere ulte-
riormente - la prospettiva di Ma-
gnoni -. Negli ultimi dieci anni il
mercato della corrispondenza
tradizionale si & quasi dimezza-
to. La previsione al 2022-¢ di un
ulteriore calo di almeno il 4,5%,
a favore di altri prodotti». An-

che per.questo; oltre alle nuove -
' divise eco-sostenibili fornite ai

portalettere, Poste ltaliane con-
tinua lungo la linea del rinnova-
mento del servizio- di recapito

Gli ultimi due assunti: a gennaio sono gia entrati in 29, altri 9 arriveranno a febbraio

con portalettere che non sono
pitt semplici addetti alla conse-
gna della corrispondenza: equi-
paggiati con-palmari di ultima
generazione, sono ormai diven-
tati un vero e proprio ufficio po-
stale a domicilio attraverso cui
pagare bollettini postali, fare ri-
cariche Postepay e telefoniche,
o spedife raccomandate. Con la
possibilita anche di concordare
un appuntamento. Servizi, quin-
di, sempre pil su misura. In que-
st’ottica si-inserisce {'organizza-
zione del lavoro su due reti:'la
prima, di base, ogni giorno prov-
vede alla consegna della corri-
spondenza sulla propria area di
competenza per tutti i prodotti
postali (come le comunicazioni
delle utility, I'editoria, la Posta

-1). Ad essa si aggiunge una se-

CARTOLINE ADDIO
im0 annd le lotters
iradizionali of sono

. guasi dimerzate
a favors o altrd servizl

conda rete, denominata Linea
Business, attiva quotidianamen-
te e orientata alla consegna dei
pacchi e dei prodotti del merca-
to diinternet fino alle 19.45, il sa-
bato e, nei periodi di massimo
flusso (ad esempio in occasione
del Natale), anche la domenica.
«Partendo da questa base - con-
clude Magnoni - non soltanto
puntiamo ad acquisire nuove
fette di mercato nell’'e-commer-
ce, ma continueremo a migliora-
re i processi di automaziones».
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