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A tu per tu con Mirco Scaccabarozzi, Segretario Generale CISL Monza Brianza Lecco

«Le chance di modernizzazione del nostro
Paese passano attraverso la realta del lavoro»

MONZA (cde) 11 2020 sara ri-
cordato come l’annus hor-
ribilis della pandemia, ma
allo stesso tempo figurera co-
me un anno di trionfo in
ambito scientifico e tecno-
logico. Non solo in virttu di
vaccini approntati in tempi
record, ma anche perché le
tecnologie digitali e il web
hanno consentito alle dina-
miche economiche e sociali
di avanzare con modalita fi-
no a poco tempo fa inim-
maginabili. Tutto cio porta
necessariamente a compiere
una riflessione inerente al
mondo del lavoro, messo a
dura prova dalla pandemia.
«La crescita del benessere e
I'affacciarsi di opportunita
sempre nuove saranno ac-
compagnate da ombre in-
quietanti e dinamiche sociali
devastanti per chi svolge la-
vori che diverranno obsoleti.
Sara questa la sfida vera e
ineludibile della politica eco-
nomica nei prossimi anni».

E il pensiero di Mirco
Scaccabarozzi, Segretario
Generale CISL Monza Brian-
za Lecco.

Qual e il ruolo del sin-

dacato e in particolare

della CISL in questo pre-
ciso e delicato momento
storico?

«Siamo pronti a fare la no-
stra parte anche per allargare
i centri di vaccinazione e as-
sicurare il sostegno del mon-
do del lavoro alla campagna
vaccinale. Le chance di mo-
dernizzazione del nostro
Paese passano attraverso la
realta del lavoro e il Sin-
dacato confederale ha dimo-
strato di sapersi assumere
una concreta responsabilita
guardando senza nostalgie a
un presente che e gia fu-
turo».

Analizziamo la situazio-

ne: chi sta soffrendo mag-

giormente in periodo di

pandemia?

«A pagare il conto sono
sempre i pit deboli e i piu
fragili. Apertamente falsa e
I'affermazione di chi dichiara
I'essere tutti uguali di fronte
alle crisi e oggi a maggior
ragione. Precari, donne, pen-
sionati e pensionate subisco-
no senza requie poderose
sferzate sul piano individuale
e con la perdita di garanzie,
lavoro, reddito, prestazioni
sociali e pensioni».

Quali sono i risvolti

dell’emergenza sul terri-

torio di Monza? Come ha
reagito il tessuto produt-
tivo e dei servizi?

«Levento pandemico ha
prodotto uno shock molto
violento, sia sotto il profilo
della domanda che dell’of-
ferta, ancorché con esiti
asimmetrici, dal blocco to-
tale del turismo ai motori a
pieno regime di settori quali
I'agro-alimentare e il farma-
ceutico. Al netto della fun-
zione parzialmente equili-
bratrice svolta fino ad oggi
sul mercato del lavoro dagli
ammortizzatori sociali e dal-
la moratoria dei licenzia-
menti, la cui deadline tut-
tavia incombe con le sue om-
bre lunghe, il dato occupa-
zionale torna a preoccupare.
Dal 2019 al 2020 il tasso di
disoccupazione si e ridotto
passando dal 7% al 4,9% con
un picco del 3% per quanto
riguarda le donne. Comples-
sivamente i disoccupati sono
passati da 29 mila a 20 mila
ma, non va dimenticato, pro-
prio in un contesto che vede
la moratoria dei licenzia-
menti durare da oltre un an-
no».

Gli inattivi nel 2020

1587

*dato in migliaia

Persone che non hanno un im-
piego e non lo cercano piu:
+11mila nel raffronto col 2019

Ricerca di risorse

40%

Prevede difficolta

E la quota delle imprese della
provincia che teme criticita nel
trovare i profili desiderati

I nuovi ingressi

26%

Giovani under 30

Rappresenta la quota, su 6.040
assunzioni programmate, de-
stinata a giovani under 30

\

A preoccupare ¢ in par-
ticolare l'aumento degli
inattivi...

«Sono 11mila i nuovi inat-
tivi, ovvero l'insieme di
quanti non solo non hanno
un impiego ma nemmeno lo
cercano piu, che, aggiunti ai
precedenti, raggiungono le
158 mila unita. La preoccu-
pazione si aggrava perché e
dei giovani che si sta par-
lando. Se poi ci rivolgiamo al
dato occupazionale, scopria-
mo anche qui un segno ne-
gativo, con una decrescita dal
68,4% al 68% ovvero da 390
mila a 387 mila unita. Anche
la forza lavoro ossia il com-
puto di quanti lavorano uniti
a chi cerca un’occupazione,
veleggia in territorio nega-
tivo, con la diminuzione di
12mila persone. A preoccu-
pare non sono pero solo i
numeri ma la natura stessa
della realta occupazionale.
Nella provincia monzese in
40 casi su 100 le imprese
prevedono di avere difficolta
a trovare i profili desiderati,
con il 28% delle entrate pre-
viste destinato a dirigenti,
specialisti e tecnici. Vi e
un’aggiunta: per una quota
pari al 26% delle 6.040 pro-
grammate le entrate interes-
seranno giovani under 30.
Costoro possono dunque
competere con tutti gli altri
candidati per le posizioni per
le quali I’eta non rappresenta
un requisito giudicato fon-
damentale. Tuttavia in due
terzi dei casi si richiede una
precedente esperienza lavo-
rativa, che quindi sfavorisce i
giovani senza esperienza».

Argomento caldo sono le

Limpatto dello shock pandemico sul territorio
monzese, la ripartenza, le vaccinazioni in azienda
e il Decreto Sostegni: ecco la visione del sindacato

Mirco Scaccabarozzi, Segretario Generale CISL Monza Brianza Lecco

vaccinazioni in azienda,

considerate fondamenta-

li per il tanto invocato

«cambio di passo» nella

campagna italiana e ver-

so l'auspicata ripartenza.

Cosa ne pensa?

«Nella delibera di Regione
Lombardia c’é stato un in-
serimento in extremis, sicu-
ramente tardivo, di un inciso
che asserisce la volonta “di
un pieno coinvolgimento
delle Organizzazioni Sinda-
cali Confederali sui principi
contenuti nell’allegato 1 (...),
perfezionando il percorso gia
avviato”. Con CGIL e UIL non
mancheremo di chiedere la
dimostrazione fattuale di tale
volonta, nonché delle mo-
dalita realizzative di tale im-
pegno. Altrettanto singolare €
la posizione di Confindustria
e di Confapi, che pure sot-
toscrissero il protocollo con-
diviso anti-contagio ed erano
al tavolo del Governo con le
Parti sociali per attivare il

confronto sull’aggiornamen-
to del protocollo in relazione
a un’estensione del piano
vaccinale nei luoghi di la-
voro, compatibilmente con la
disponibilita di vaccino».

Su quali punti c¢’¢ ancora

da discutere?

«La delibera recita
“I'estensione della vaccina-
zione in azienda non supera
le priorita individuate a li-
vello nazionale e i criteri pre-
visti nel piano regionale vac-
cini che rimangono integral-
mente confermate e rispet-
tate”. Ma nei fatti si deter-
mina un percorso preferen-
ziale rispetto a target di prio-
rita e generalita dei lavora-
tori, in palese dissonanza ri-
spetto alla linea del piano
nazionale vaccini aggiornato.
Inoltre la delibera non puo
nemmeno garantire che la
vaccinazione in ambiente di
lavoro possa essere erogata a
tutti i dipendenti. Ne restano
esclusi quei dipendenti

aziendali residenti o domi-
ciliati in altra regione e non
iscritti al servizio sanitario
regionale lombardo. Va inol-
tre rilevato che, pur indicati
in delibera i requisiti minimi
di sicurezza per la gestione
del servizio vaccinale in
azienda, nulla e previsto
quanto al controllo sul ri-
spetto di detti requisiti, an-
che in riferimento al ruolo
che possono avere i comitati
aziendali. Quanto al coinvol-
gimento del sindacato in
azienda e prevista unicamen-
te I'informazione da dare ai
lavoratori ai fini dell’adesio-
ne all'offerta erogativa del
vaccino. Un’adesione del la-
voratore che la delibera di-
spone sia raccolta dall’azien-
da, senza alcuna esplicita ga-
ranzia riguardo al rispetto
delle tutele che sono state
oggetto anche di un recente
intervento del Garante della
privacy.

Nei giorni scorsi il Go-

verno Draghi ha emanato

il Decreto Sostegni, come

giudica questo provvedi-

mento?

«E’ sicuramente necessa-
rio e positivo, ma non certo
sufficiente a dare risposte
strutturali a un tessuto so-
ciale ancora prostrato, con
centinaia di migliaia di posti
dilavoro a rischio e milioni di
famiglie che avranno bisogno
di sostegno almeno per tutto
il 2021. Anche in relazione al
metodo si palesano luci ed
ombre. L'Esecutivo deve sce-
gliere con coerenza la strada
di un vero dialogo sociale sui
singoli dossier e di rinnovata
concertazione con le parti
sociali come si e fatto due
settimane fa sul pubblico im-
piego. Inaccettabile ridurre le
questioni a slogan».

In particolare & arrivata

la proroga al 30 giugno

del blocco dei licenzia-
menti.

«Questa proroga € solo un
primo passo. La situazione
economica, sociale, sanitaria
continua ad essere dramma-
tica. Per questo continuiamo
a chiedere l'estensione dello
stop dei licenziamenti senza

selettivita per tutta la durata
dell'emergenza sanitaria e un
forte investimento sui con-
tratti di solidarieta difensivi
ed espansivi per salvare i po-
sti di lavoro ed evitare esu-
beri. Positiva e indubbia-
mente la proroga della Cassa
Covid, il sostegno ai lavo-
ratori con Naspi scaduta e la
sospensione del decreto Di-
gnita sino a fine anno. In ogni
caso nostra intenzione é
quella di apportare modifi-
che e miglioramenti ai con-
tenuti del provvedimento du-
rante la fase di conversione in
legge».

Recovery Fund, il varo del

Def, il piano vaccinale, il

ruolo delle regioni: nel

breve periodo c’e tanto da
fare, che cosa puo fare la

CISL?

«Nelle prossime settimane
c'e¢ da ultimare il Recovery
fund e varare il Def con un
nuovo scostamento di bilan-
cio che servira a spingere la
ripresa e dunque occorre ac-
celerare le scelte concrete ed
i progetti di spesa. Il sin-
dacato confederale ha chie-
sto al presidente Draghi di
aprire un tavolo vero di con-
fronto per condividere insie-
me gli obiettivi da raggiun-
gere, ragionare su risultati at-
tesi e ricadute economiche e
occupazionali, strumenti
operativi e il cronoprogram-
ma degli investimenti che si
vogliono mettere in campo
nei diversi ambiti. La fina-
lizzazione non puo che es-
sere orientata alla creazione
di nuova e stabile occupa-
zione per i giovani e le donne.
Attorno al piano vaccinale si
addensano ancora troppi co-
ni d’ombra e ingiustificati ri-
tardi. Occorrono invece cer-
tezze, a partire da un piano
nazionale condiviso con le
parti sociali per favorire le
vaccinazioni nei luoghi di la-
voro unito a verifiche e ag-
giornamenti dei protocolli fir-
mati l'anno scorso su Salute e
Sicurezza. Nei giorni scorsi si
e avviato il confronto su que-
sti temi con il governo. Di-
ciamo no alle frequenti le fu-
ghe in avanti delle Regioni».

MONZA (cde) Non solo
pandemia: Mirco Scacca-
barozzi, segretario gene-
rale CISL Monza Brianza
Lecco, ricorda come il no-
stro territorio si trovi ormai
da tempo a fare i conti
anche con lo skill mismat-
ch: «Per la crescita auten-
tica e fondamentale col-
mare il gap tra le com-
petenze richieste dalle im-
prese e quelle in possesso
di lavoratrici e lavoratori.
Quanto pit € ampia tale
discrepanza, tanto maggio-
re ¢ il suo impatto negativo
su mercato del lavoro e
Pil».

L'emergenza Covid, con
la pervasiva diffusione di
lavoro smart e da remoto,
ha fatto esplodere il pro-
blema: «A suffragare l'af-
fermazione ci sono i dati
recenti offerti dal Sistema
Excelsior di Unioncame-

La questione dello skill mismatch

Serve colmare il gap tra le competenze richieste e quelle in possesso dei lavoratori

re-Anpal - ha continuato
Scaccabarozzi - secondo
cui durante la pandemia il
disallineamento esistente
tra domanda e offerta
avrebbe raggiunto il 43%
per le professioni intellet-
tuali, scientifiche ed a ele-
vata specializzazione, il
43,5% per professioni tec-
niche e il 43,6% per gli
operai specializzati. In altri
termini, nel nostro Paese
oltre 4 aziende su 10 non
riescono a trovare i profili
ricercati. Dato assai in-
quietante, dal momento
che il tasso di disoccu-
pazione giovanile ha rag-
giunto il 29,5%, superando

di oltre 10 punti la media
dell’area Euro».

Che cosa sta succeden-
do? «Nonostante le pre-
tese normative ad oggi
purtroppo I'Ttalia non pos-
siede ancora un autentico
sistema duale che consen-
ta dopo i sedici anni una
sorta di duplicita di status,
studente e lavoratore, en-
tro una cornice tracciata
di obiettivi formativi, ga-
ranzie, remunerazione
adeguata e non da ultimo
responsabilita. Va tuttavia
chiarito, specie al mondo
dell’impresa, che un in-
cremento delle competen-
ze deve accompagnarsi al-

la valorizzazione delle
persone che fanno il pro-
prio ingresso nel mercato
del lavoro. Una politica
aziendale di riduzione di
costo a discapito della
produzione di valore non
e accettabile e porta alla
precarizzazione delle vite
dei giovani, senza miglio-
rare produttivita e com-
petitivita. Analoga consi-
derazione puo essere svol-
ta anche per la condizione
delle donne lavoratrici,
laddove tutti i dati con-
fermano che sono pena-
lizzate soprattutto dalla
difficile conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro».
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Levento si e tenuto in videoconferenza. Scambio di informazioni tra Gamaleya e Spallanzani

Spu

nik, convegno

del Forum Italo—
sul vaccino

MONZA (aar) C’¢ anche un ve-
danese tra le persone che hanno
reso possibile il contatto tra realta
russe e italiane sul fronte della
pandemia e del vaccino russo
Sputnik V. Martedi si € tenuta una
videoconferenza intitolata «Evo-
luzione della pandemia, focus sul
vaccino russo Sputnik V, sue ca-
ratteristiche e prospettive di uti-
lizzo. All'incontro hanno parte-

cipato tra gli altri i copresidenti
del Forum di dialogo italo-russo
Ernesto Ferlenghi e Vladimir
Dmietriev il direttore di Rdif Vla-
dimir Primak, Daria Egorova,
dell'Istituto Gamaleya che ha svi-
luppato il vaccino, e il presidente
della Cri Francesco Rocca. Nel
corso dell'incontro e stato sot-
tolineata la collaborazione che
sara stretta tra I'Istituto Gamaleya

e lo Spallanzani di Roma per uno
scambio di informazioni e di ma-
teriale. Ma non solo. Al convegno
ha partecipato anche il professor
Massimo Galli dell’ospedale Sac-
co di Milano che ha sottolineato
la notevole efficacia del vaccino
russo parial 92%, secondo quanto
pubblicato dalla rivista Lancet.
Alla realizzazione dell’evento
ha contribuito anche Livolsi&Par-

tner il cui direttore del dipar-
timento internazionale e il ve-
danese Alberto Conforti. «Que-
sto incontro rappresenta un pon-
te che potra portare a uno scam-
bio di informazioni con la finalita
di garantire un efficace coordi-
namento e la migliore ottimiz-
zazione delle risorse industriali di
Italia e Russia per le vie isti-
tuzionali», ha spiegato.

Sono gia dieci i pazienti trattati con successo. Spiega Bonfanti: «La velocita e tutto»

Al San Gerardo 'uso di monoclonali:
«Un’arma in piu per affrontare il Covid»

MONZA (cdi) Da qualche gior-
no I’Asst Monza ha un’arma in
pitutper fronteggiare il Covid. Si
tratta degli anticorpi mono-
clonali, la cura sperimentale -
per intenderci - cui venne sot-
toposto l'ex presidente Usa
Donald Trump non appena
ne venne scoperta la positivita
al virus.

Perché - come spiega il di-
rettore delle Malattie Infettive
del San Gerardo Paolo Bon-
fanti - si tratta di un
farmaco molto effica-
ce se utilizzato molto
precocemente e pre-
feribilmente entro 5

ospedali in prima linea nella
lotta al Covid (e ovviamente
Monza & uno di questi).

Gli anticorpi monoclonali
sono proteine in grado di neu-
tralizzare gli antigeni, cioe
quelle sostanze estranee
all'organismo, come virus e
batteri.

«Quelli contro il Sars Cov 2
rappresentano una importan-
te opzione terapeutica per il
trattamento precoce dei pa-

«Solo uno e stato ricoverato,
gli altri sono gia a casa».

giorni dalla scoperta Duecento le prlme dosi

della positivita in un
paziente con deter-
minate caratteristi-
che.

Sono circa 200 le dosi ar-
rivate tramite Regione Lom-
bardia all’'ospedale monzese
che & uno dei 17 hub auto-
rizzati allo studio e utilizzo del
farmaco (il cui costo si aggira
ancora tra i 1500 e i 2mila
euro). Il via libera di Aifa e del
Ministero della Salute alle cure
a base di anticorpi monoclo-
nali & arrivato a febbraio e nei
giorni scorsi e partita la di-
stribuzione delle dosi tra gli

consegnate all’'ospedale

zienti - spiega Bonfanti - Du-
rante la scorsa settimana, ab-
biamo iniziato a trattare i pri-
mi dieci pazienti in parte in-
viati dall’hotspot territoriale
della Asst e in parte identificati
dalle strutture presenti in
ospedale che seguono i pa-
zienti fragili. Questi ultimi - ad
esempio pazienti con malattia
cerebrovascolare, oncoemato-
logici, diabetici - hanno un
maggiore rischio di sviluppare
Covid nella sua forma piu gra-

ve e sono quindi i soggetti che
devono essere identificati e
candidati a questo tipo trat-
tamento».

Resta ovvio che lidentifi-
cazione deve essere precoce,
nei primissimi giorni di ma-
lattia quando il paziente e
asintomatico o ha sviluppato
sintomi in forma lieve perché i
monoclonali siano efficaci.

I primi risultati si sono gia
visti. I pazienti trattati sono
tutti andati a casa, tranne
uno per il quale la som-
ministrazione e arrivata
un po’ vicina al limite tem-
porale e che e dovuto co-
mungque essere ricoverato.
«Ma di sicuro i monoclo-
nali possono evitare anche
il ricovero in ospedale a
soggetti fragili che potrebbero
invece sviluppare la forma se-
vera», ha aggiunto Bonfanti.
Nei prossimi giorni oltre alla
tollerabilita sui pazienti, il San
Gerardo ne valutera anche
I'efficacia nella riduzione della
malattia.

«Abbiamo trattato sei pa-
zienti che erano entrati in
ospedale per altre problema-
tiche e si sono poi positivizzati
e quattro inviati dall’hub ter-
ritoriale».

B CISL

MONZA BRIANZA LECCO

UFFICIO VERTENZE
Tel. 039.2399201 - vertenze.monza@cisl.it

CAF - Servizi Fiscali
Tel. 800.800.730 - caaf.monza@scisl.it

Sara proprio tramite il Covid
center territoriale che i pa-
zienti che potrebbero essere
sottoposti al trattamento ver-
ranno selezionati. «Gli hot
spot in questa fase pandemica
sono cruciali: sono un ottimo
strumento per evitare il pas-
saggio in Pronto soccorso di
alcuni pazienti e ora potranno
funzionare anche come scree-
ning per 1'uso delle monoclo-
nali». I pazienti vengono poi
mandati in ospedale peril trat-
tamento (che dura un’ora di
infusione del farmaco piu
un’ora di osservazione). Con
un’unica regola: non si pos-
sono utilizzare su pazienti gia
ricoverati per Covid.

«Il via libera e la selezione
del paziente e affidata ai Me-
dici di Medicina Generale, ai
pediatri di libera scelta, ai me-
dici delle Usca e piu in ge-
nerale ai medici (medicina in-
terna, malattie infettive e
pneumologia) che abbiano
l'opportunita di entrare in
contatto con questi pazienti
che poi saranno presi in carico
dalle strutture ospedaliere e
ambulatoriali», ha chiosato
Bonfanti.

«Per l'utilizzo del farmaco
innovativo e fondamentale ga-

Il direttore del
Reparto di Ma-
lattie Infettive
del San Gerardo
Paolo Bonfanti,
punto di riferi-
mento nella ge-
stione dei casi
Covid sta trat-
tando i pazienti
anche con mo-
noclonali

rantire I'appropriatezza degli
accessi intenzione proporre
un protocollo che ingaggi at-
traverso una modalita condi-
visa Ospedale e Territorio, cosi
come abbiamo fatto per I'invio
dei pazienti dai Medici di Me-
dicina Generale agli hotspot
territoriali che per primi ab-
biamo aperto e che sono state
operazioni di successo pro-

prio per la logica di rete adot-
tata - ha aggiunto Mario Al-
parone, direttore generale
dell’Asst Monza - Diversa-
mente si reitera quello che &
successo in fase uno per il
plasma iperimmune, quando i
parenti dei nostri pazienti lo
richiedevano senza avere co-
scienza delle condizioni di uti-
lizzo».

LA CISL NON TI LASCIA SOLO
1 TUOI DIRITTI

SONO LA NOSTRA

PASSIONE
MOD 730 - ISEE - PENSIONI - NASP!

INAS - Patronato
Tel. 800.249.307 - monza@inas.it

ADICONSUM - Consumatori
adiconsum.brianza@cisl.it

SPORTELLO CONCILIAZIONE
conciliazione.monzalecco@cisl.it

ANOLF - Ufficio immigrati
Tel. 039.2399261 - anolf.brianza@cisl.it

SPORTELLO LAVORO - Disoccupazioni (Naspi)
Tel. 039.23991 - e.bescape@cisl.it

SALUTE E SICUREZZA
n.lazzaroni@cisl.it
SICET - Ufficio inquilini
monzabrianzalecco@sicet.it

SPORTELLO SOCIALE
Tel. 039.2399218 /219 - fnp.brianza.lecco@cisl.it
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INFORTUNI
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INVALIDITA - ASSEGNO UNICO FIGLI

CONGEDI PARENTALI COVID
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039 23991 o ust.monzalecco@cisl.it @
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Mercoledi la Camera del Lavoro di
Monza ha appreso la notizia della scomparsa di di
Roberto Galbiati, responsabile dello Sportello La-
voratori Artigiani della sede di via Premuda, vinto da
una terribile malattia.

Roberto Galbiati, classe 1964, risiedeva a Carugate,
dopo anni di impegno nella categoria Filcams Cgil,
prima di Milano e poi di Bergamo, nel 2014 &

La Cgﬂ Monza Brianza plange Roberto Galbiati

approdato all'Ufficio Procedure Concorsuali della Cgil
Monza e Brianza. Dal 2017, infine, era in forze allo
sportello che si rivolge alle lavoratrici e ai lavoratori
con contratto nazionale o regionale dell'artigianato.

Lascia moglie e tre figli.

Monza.

«Partecipiamo al dolore della famiglia», & stato il
commento commosso di tutta la Camera del Lavoro di

BRUTTI SEGNALY Indagme shock dell'Ufficio studi della Confcommercio Milano, Monza Brianza e Lodi

Co Cov1d criminalita in aumento

Sono in crescita usura o proposte d'acquisto delle aziende ad un valore inferiore a quello di mercato

‘A (cm2) La criminalita?
In aumento per il 58% delle
imprese, Questo I'esito della
nuova indagine portata a ter-
mine da Confcommercio di
Milano, Monza e Brianza e
Lodi. Quella precedente, nel
novembre 2020, presentata
in occasione di una con-
ferenza alla presenza di
Alessandra Dolci, ex pub-
blico ministero della Procura
monzese e ora responsabile
della Direzione distrettuale
antimafia di- Milano, gia se-
gnalava un peggioramento
rispetto al giugno preceden-
te.

Negli ultimi mesi dunque i
segnali sono ulteriormente
peggiorati. Aumentato in
maodo preoccupante anche il
numero delle imprese che si
sono viste proporre l'acqui-
sto della loro azienda a un
prezzo inferiore a quello di
mercato. Iniziative che pos-
sono celare appetiti mafiosi.

1158% degli operatori com-
merciali interpellati (773 im-
prese della tre Province, dati
elaborati dall'Ufficio studi di
Confcommercio) segnala un
aumento dei fenomeni cri-
minosi nel proprio Comune
negli ultimi 5 anni.

Un riscontro di incremen-
to de%h episodi criminali che
va dal 57% di Milano citt3, al
59% nell'hinterland milane-
se fino al 65% per Monza

Brianza.

Sul totale dei rispondenti
al sondaggio - anche al di
fuori di Milano e Monza
Brianza o senza specificare
la localita - furti e scippi

38%3 spaccio di droga
31%) e danneggiamenti
28%) sono gli atti criminali
maggiormente rilevati. Il 3%
ha indicato le estorsioni. Il
44% delle imprese di Milano

citta segnala furti e scippi .

(hinterland milanese 43%,
Monza Brianza 38%) mentre
& da Monza e dalla Brianza
(46%) che arrivano pitt in-
dicazioni' riguardo all’au-

Mario Peserico,
vicepresidente
di Confcom-
mercio Milano,
Lodi, Monza e
Brianza con
competenza
sui temi della
legalita ~

mento dello spaccm di droga
(hinterland milanese 40%,
Milano cittd 32%). I dan-
neggiamenti impattano sen-
za differenze su Milano citta
33%), hinterland milanese
32%) e Monza Brianza
33%).

Per il 45% delle imprese
sono inoltre aumentati i fe-
nomeni di usura o le offerte
d’acquisto delle aziende ad
un valore inferiore a quello
di mercato, (fenomem legati
al prolungarsi dell'impatto
economico generato
dall'emergenza Covid). Su
questa tendenza piu risposte

%50%) da Monza Brianza
Milano citta 46%, hinterland
milanese 41%).

L'86% ritiene necessaria
sul territorio una ma§l ior
presenza delle forze dell’or-
dine (90% Milano hinter-
land, 87% Milano citta, 77%
Monza Brianza). E il 76%
reputa che la presenza dei
militari nelle strade costi-
tuisca una forma di preven-
zione efficace del crimine
(Milano citta - 77%, Monza
Brianza 76%, hinterland mi-
lanese 74%).

«Questo sondaggio d'ag-
giornamento, oltre a dare un
riscontro generale di mag-
gior impatto della crimina-
lita negli ultimi anni, con-
ferma soprattutto la rilevan-
za di reati, come i danneg—
giamenti, che sono “spia” di
situazioni da monitorare con
grande aftenzione. E una
percentuale significativa di
operatori denuncia una cre-
scita di usura o offerte “ir-
rituali” di acquisto. Un al-
larme che accende di nuovo i
riflettori sulla grande soffe-

‘renza delle imprese per la

crisi generata dalla pande-
mia» ha commentato Mario
Peserico, vicepresidente di
Confcommercio Milano, Lo-
di, Monza e Brianza con
competenza sui temi della
legalita.

Maurizio Colombo
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Presidenza Assolombarda,
Spada e 'nico candidato

MONZA (cm2) Monzese, classe 1965, Alessandro Spada
martedi scorso & stato designato quale candidato unico
alla presidenza di Assolombarda per il quadriennio
2021-2025 dal Consiglio gene-
rale dell'Associazione. Spada ha
ottenuto 1'86,54% dei voti a fa-
vore, un plebiscito consideran-
do che ha votato il 91,44% degli
aventi diritto.

Spada ¢ stato I'unico ammes-
so al voto, il potenziale sfidante,
Alessandro Enginoli, ha infatti
raggiunto solo il 6,14% del con-
senso degli associati, non suf-
ficiente a sottoporre la propria
candidatura al voto del Con-
siglio generale. Gli sarebbe in-
fatti servito almeno il 15% (Spa-
21 da ha ottenuto il 19, 54%)

4 1l Consiglio generale si riunira
nuovamente il prossimo 20 apri-

i S le per desngnare i vicepresidenti
Alessandro Spada, presi- elettivi della squadra di presi-
dente di Assolombarda  denza. L'assemblea degli im-
prenditori di Milano, Monza e
Brianza, Lodi e Pavia si ritroveranno quindi il 17 maggio
per eleggere il presidente e la sua squadra. Un’elezione
che per Spada, alla guida di Assolombarda dal maggio
2020, cioé da quando Carlo Bonomi & stato chiamato alla
guida di Confindustria, & praticamente una formalita.

Imprenditore del settore manifatturiero, Spada at-
tualmente & Corporate Advisor di Chart Industries, Inc.,
leader di apf)arecchlature altamente ingegnerizzate che
servono molteplici applicazioni nei mercati dell'energia
e dei gas industriali. E membro del Consiglio di am-
ministrazione e vicepresidente del Gruppo Vrv di Ornago
e delle controllate ImB (Industrie meccaniche di Ba-
gnolo), di Fema srl, di VrvIndia Cryogenic Equipment. Da
novembre 2018 & anche amministratore de elegato di Safe
investment holding stl, oltre che membro del Consiglio di
amministrazione di Nb Aurora e di Bracco.

0 BIAHAZZETTA
isl Monza Brianza

Filcams Cg| Monza Brianza

Cgil e Cisl: «Sono lavoratori che hanno pagato pesantemente la crisi legata al coronavirus»

[l settore pulizie aspetta un contratto da 6 anni

IMBRNZA (cm2) Da quasisei anni aspettano
il rinnovo del Contratto collettivo na-
zionale di lavoro. Sono quanti operano nel
settore delle pulizie (600 mila a livello
nazionale, alcune migliaia in Brianza)
svolgendo servizi essenziali, che permet-
tono tutti i giorni di utilizzare in sicurezza
gspedali, scuole, uffici, banche ed azien-
e.

«Queste lavoratrici e lavoratori - sot-
tolineano in una nota Laura Lautieri
della Filcams Cgil Monza Brianza e Fran-
cesco Barazzetta della Fisascat Cisl MB -
hanno pagato pesantemente la crisi re-
clamando il rinnovo del Ccril, Contratto
collettivo nazionale di lavoro, per un sa-

lario dignitoso, diritti e tutele contro la
precarieta».

Dopo la grande ‘mobilitazione dello
scorso ottobre, culminata con la mani-
festazione nazionale del 21, il 13 no-
vembre scorso, il settore delle pulizie/ser-
vizi integrati ha proclamato lo sciopero

nazionale una mobilitazione che ha con- -

sentito di riaprire un dialogo che era
interrotto da mesi. .
«Nel corso delle ultime trattative - ri-
marcano i due sindacalisti - sono state
raggiunte intese su materie importanti
come salute, sicurezza e contrattazione
integrativa. Il negoziato aperto da quasi 6
anni, non pud avere la pregiudiziale di

attaccare i diritti dei lavoratori in un set-
tore, tra l'altro, che negli ultimi anni di
crisi ha visto continui tagli sulle ore di
lavoro e di conseguenza sulle retribuzioni
di ciascun lavoratore».

Con la pandemia, molte imprese hanno
aumentato i loro fatturati, ma il rinnovo
del Ccnl si fa ancora attendere.

«Auspichiamo un cambio di passo -
concludono i due esponenti sindacali -
che sia volto a sciogliere i nodi pii1 com-
plessi e non risolti, insieme ad una ri-
sposta economicamente dignitosa per il
salario di lavoratrici e lavoratori che han-
no bisogno del riconoscimento del loro
lavoro, dei loro diritti, della loro dignita».

Y
BRiA

HORZI (cm2) La pandemia da Covid,
ancora in atto, ha avuto ricadute sulle
gestione dell'acqua a livello globale.
Monza e Brianza, provincia tra le pilt
virtuose d'Italia per i bassi consumi
pro capite, non fa eccezione. Nel
2020, I'anno dell’emergenza sanitaria

AR

(B Nel 2020, 8 litri in piti per abitante e le casette registrano un incremento del 20%

E -cresciuto il consumo di acqua pubblica

segnata prima dal lockdown e poi da
una serie di restrizioni che hanno
inciso fortemente sulla vita delle per-
sone, i consumi di risorsa idrica ad
uso domestico dai 59,665 milioni di
metri cubi del 2019 sono schizzati a
61,454 mln, con un aumento di 1,788
min di metri cubi. Un dato splegablle
con Ja maggiore necessita di igiene
personale, di pulizia e di sanifica-
zione degli ambienti e delle case.

Di contro, il volume fatturato dal
servizio commerciale di BrianzAcque

sotto la voce «altri usi» & sceso dai
20,562 min dell’anno precedente ai
18,528. Oltre due milioni di metri
cubi di risorsa idrica in meno, teo-
ricamente da ricondurre alla ridotta
attivita di industrie, negozi, attivita
artigianali e altro. Cifre che assu-
mono un significato ancora piti mar-
cato a fronte del calo della popo-
lazione registrato a Monza e Brianza
nel corso del 2020: 7.511 persone
residenti in meno. Il consumo di
acqua pro capite & dunque passato

dai 185 litri al giorno per abitante del
2019 a 193 del 2020 (+8 litri al giorno).
Ricordiamo che la media italiana & di
22 litri/giorno.

«Sono numeri che ci aspettavamo -
ha commentato il presidente e am-
ministratore delegato di BrianzAc-
que, Enrico Boerci - Di certo, 'im-
patto della pandemia ci ha spinti a
garanure acqua in quantitativi mag-
giori e sempre pill di ottima qualita
continuando ad investire sull'effi-
cientamento delle strutture idriche,

un’azione che contiamo di imple-
mentare con i soldi del Recovery
Fund. Sul fronte delle casette, ci fa
piacere constatare che la trasforma-
zione temporanea del servizio da pa-
gamento a gratuito, ha determinato
un aumento del 20% dei prelievi, da
interpretare sia come comportamen-
to fonte di risparmio, sia come vo-
lonta dei brianzoli di approcciare un
uso dellH20 sempre pilt ambien-
talmente sostenibile».

1l sisterna di casette esistenti nei 56

comuni dell'ambito gestito, ha infatti
registrato un'impennata di prelievi
con una crescita di volumi erogati
pari a circa il 20%. Nel 2020, sono stati
spillati 18 milioni di litri contro i 10
min dell'annata precedente. Se si
considera che i seff service di acqua
pubblica sono rimasti fermi per un
mese e mezzo e che, nel 2020, no-
nostante il Covid, il parco di casette si
& arricchito di 8 nuove unita, I'in-
cremento di acqua spillata dai cit-
tadini si attesta a 1/5 in pil.



La situazione nei presidi di Monza, Vimercate, Carate Brianza e Desio. 1l dato dei vaccmati nell’Asst Brianza

| totale dei ricoveri resta invariato

Cosa fare se non lo si ha

Lappuntamento
e stato assegnato
a tutti gli over 80

(cdi)  «Abbiamo
avuto la rassicurazione da
Regione Lombardia che nel

weekend siano stati man- |

dati tutti gli sms agli over 80
che si erano prenotati tra-
mite il portale».

La notizia arriva da Ats
Brianza che spiega anche
cosa fare nel caso non lo si
abbia ricevuto. Ad eccezio-
ne delle persone over 80
che dovranno ricevere la
dose a domicilio (e in quel
caso il servizio € in corso di
definizione), chi si fosse
prenotato quindi sul por-
tale e non avesse ancora
avuto notizia dell’appunta-
mento in ospedale dovra
insospettirsi.

«Consigliamo quindi a
quelle persone di mandare
una mail ad Ats Brianza per
spiegare la situazione, in
modo che si possa veri-
ficare cosa sia accaduto e
inserire la persona negli ap-
puntamenti vaccinali delle
Asst», ha spiegato Ats.

La cosa migliore & man-
dare una mail con i propri
dati a comunicazio-
ne@ats-brianza.it. Se pro-
prio impossibile si puo
chiamare lo 039/2369000
che & attivo dalle 8,30 alle
12,30.

Monza

Gl

Positivi ricoverati

35 sono in Terapia intensiva. Il nu-
.. mero si abbassa per I'aumento dei -

dimessi

] . (cdi) I primi timidi se-
gnali di una minore pressione
sugli ospedali si sono visti ne-
gli ultimi tre giorni.

Segno che - anche se ¢ pre-
sto per cantare vittoria - forse
stavolta il picco e stato dav-
vero raggiunto. E in effetti gli
esperti lo avevano stimato, al-
meno in Brianza, per il 20
marzo, ma ancora l'altra set-
timana si erano visti numeri di
contagi alti. Solo l'ultima set-
timana sono andati finalmen-

te un po’ diminuendo. E negli

ultimi sette giorni dopo due
settimane consecutive sopra
quota tremila siamo tornati
intorno ai 2.500. Siamo sem-
pre sopra i 250 contagi set-
timanali ogni centomila abi-

Vimercate

- LL3

Positivi ricoverati

A Vimercate si conferma il dato del-

la scorsa settimana. Sale perd il nu-

mero delle persone con casco

tanti (285) ma i numeri dei
tamponi positivi negli ultimi
sette giorni ci fanno ben spe-
rare. ‘
Non cosi purtroppo per
quel che riguarda i decessi.
Negli ultimi sette giorni sono
morte altre 54 persone (erano

_ stati 461 decessiregistratinella

settimana precedente) che
portano il totale dei decessi
Covid nella nostra Provincia
da inizio pandemia a 2.197
morti, per la stragrande mag-
gioranza persone anziane.
Intanto all’Asst di Monza ci
sono circa 272 persone rico-
verate per Covid di cui 35 in
Terapia intensiva. Al 25 marzo
gli accessi erano stati in una
settimana 195, di cui 117 ri-

Desio

99

Positivi ricoverati

A Desio si registra I'unica crescita
rilevante negli ospedale dell’Asst
Brianza. Lunedi scorso erano 86

coverati. Ma nel frattempo ci
sono state molte dimissioni

‘che hanno cosi fatto scendere

ilnumero diricoveri. La media
dei pazienti Covid trattati degli
ultimi 7 giorni era 21 al giorno,
mentre 29 erano stati trasferiti.
Negli ultimi 2-3 giorni c’é stato
un leggero calo, con soli 10
pazienti al giorno, ma ¢ presto
er certificare un calo effettivo
trattandosi del weekend).
La situazione negli ospe-
dali dell’Asst Brianza
Sale ancora il dato com-
plessivo dei ricoverati con Co-
vid nei tre ospedali (Vimer-
cate, Desio e Carate) dell’Asst
Brianza. Lunedi scorso erano
301, ieri 315. '
Vimercate

-
A

Carate

43

Positivi ricoverati

A Carate si registra una situazione
stabile rispetto a 7 giomi fa. Solo
un paziente inpic

I pazienti a Vimercate sono
173, lo stesso numeri di una
settimana fa. Di questi 12 in
Terapia intensiva e 57 con as-
sistenza respiratoria. Ieri mat-
tina in Pronto soccorso c’era-
no altre 6 persone con Covid
in attesa di ricovero.

Desio

Sono 99 i ricoverati a Desio,
13 in piu di lunedi scorso; di

- questi 6 in Terapia intensiva e

14 i casco. Sette le persone in
Pronto soccorso.

Carate

Sale di un'unita il conto a
Carate, da 42 a 43. Nessuno in
Terapia intensiva, 1°con as-

sistenza respiratoria e 1 in at- -

tesa di ricovero.
Le vaccinazioni nell’Asst

Totale

087

Casi nell’Ats

I ricoveri complessivi non arrivano
a quota 600, sono esattamente
gli stessi della scorsa settimana

Birianza - :

Le somministrazioni di vac-
cino nell’Asst’ Brianza hanno
raggiunto quota43.500, 11.500
in piu rispetto alla settimana
scorsa. Una media di 2.000
somministrazioni al giorno,
distribuite nei tre punti vac-
cinali di Vimercate, Desio e
Carate. Relativamente all’ul-
timo dato, circa’ 15.500som-
ministrazioni hanno ' interes-
sato gli“over 80 (di essi, -oltre
3.000_gia alla seconda: dose).
Dei 43.500:vaccini sommini-
strati complessivamente,
9.900 sono stati inoculati a
Carate, oltre 16.300 a Desio e a
Vimercate; :1.000 invece nel
nuovo ambulatorio Covid di
Misinto.
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HIGHZA (cmz) Una decina di giorni fa in alcuni
centri della Brianza sono state ricordate le
vittime innocenti di mafia, particolarmente
significative le iniziative promosse a Lissone.
Manifestazioni che negli scorsi anni hanno
coinvolto anche tante scuole del territorio. In
guesto 2021 tutto & stato piu difficile a causa

clla pandemia che ha imposto la didattica a
distanza. Linteresse delle scuole di Monza e
Brianza ¢ perd evidenziato dal sondaggio sulle
«buone pratiche» di educazione alla legalita e
contro le mafie nelle scuole superiori, rea-
lizzato tra dicembre 2020 e gennaio 2021.

Antimafia, in alcuni

Iniziativa dell’associazione Brianza SiCura e
del Cpl, Centro di promozione della legalita
che presentiamo in queste pagine.

Di recente abbiamo dato spazio al report
sull’Antimafia sociale in Lombardia dalla qua-
le la nostra Provincia usciva complessiva-
mente male perché a una presenza impor-
tante di fenomeni mafiosi non farebbe da

GIORNALE DI MONZA
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settori I'impegno c'e

contraltare un adeguato impegno antimafia.
Una relazione che ha suscitato anche qualche
polemica perché un funzionario della Pro-
vincia ha dichiarato di non aver mai rilasciato
dichiarazioni che rimarcavano, tra le altre
cose, un difetto di coordinamento con la Pre-
fettura e che ha indotto I'Ente di via Grigna a
chiedere il ritiro del report, suscitando cosi la

Promozione a

MONZA (cmz) Negli ultimi

cinque anni, il 93% dei 31

Istituti superiori della provin-

cia di Monza Brianza ha or-
anizzato qualche evento de-
icato alla legalita.

11 dato & emerso grazie al
sondaggio online condotto
fra dicembre 2020 e gennaio
2021 dal Centro di promo-
zione della legalita di Monza
e Brianza, che riunisce in rete
i referenti delle scuole della
Provincia, capofilal’'Hensem-
berger di Monza, e 1'associa-
zione di volontariato Brianza
SiCura per l'educazione alla
legalita e il contrasto alla cri-
minalita.

Varie e di spessore diverso

"le iniziative promosse: si va
dalle lezioni-testimonianza
con Salvatore Borsellino o
Luciano Violante alla mostra
di «Fumetti contro la mafia»,
dalla partecipazione a con-
corsi e convegni alla realiz-
zazione sia di mostre che fla-
sh mob dedicati alla vittime
della mafia, dalla produzione
di videodocumentari alla de-
corazione di luoghi pubblici
dedicati alla legalita.

«Questi- esempi, tutt’altro
che esaustivi - sottolineano in
una nota il presidente di
Brianza Sicura Roberto Be-
retta e la referente per il Cpl
di Monza e Brianza Antonel-
lo Quarta - sono segno di
un’attenzione ormai da anni
entrata nelle preoccupazioni
educative delle nostre scuole,
nella loro quasi totalita (89%)
dotate di docenti con la qua-
lifica ‘di “Referenti della Le-
galita”, e che le conferma tra
gli enti pubblici pili attenti
alla diffusione di buona pra-
tiche civiche».

I promotori dell’iniziativa
rimarcano il fatto che i dati
sono confortanti, gia a partire
dal numero di risposte rac-
colte (28 su 31 Istituti totali)
nonostante in questo periodo
condizionato dalla pandemia
insegnanti e dirigenti sono
oberati da molte incombenze
supplementari.

Le risposte alla dozzina di
domande (di alcune pubbli-
chiamo anche la rappresen-
tazione in forma grafica) pre-
sentano un panorama di

N

quanto gia si fa nella forma-
zione civica degli alunni tra i
14 e i 19 anni per la valo-
rizzazione della legalita e per
svilupparne l'attenzione al
contrasto della mentalita ma-
fiosa. Ed & un panorama ricco
di iniziative. .
Anche nei Pof, i Piani
dell’offerta formativa delle
varie scuole, la voce «edu-
cazione alla legalitd» occupa
ormai un posto fisso, seguito
a breve distanza dalle inizia-
tive dedicate a prevenire due
mali purtroppo oggi molto vi-

‘cini agli adolescenti: il bul-

lismo e le dipendenze da al-
cool o stupefacenti; un po’
meno sentita la formazione
antimafia, offerta oggi da 16
scuole e in passato da altre
6

"Sono 16 gli istituti che di-

chiarano di solennizzare con
qualche iniziativa la Giornata
in memoria della vittime in-
nocenti delle mafie che cade
il 21 marzo; 11 celebrano la
commemorazione delle stra-
gi di Capaci o via D'Amelio e
altrettante hanno in calenda-

a legalita,

rio una Giornata della Lega-
lita. Ben il 50% delle scuole ha
proposto agli studenti uscite
di istruzione sui luoghi sim-
bolo della lotta antimafia o ai
beni sequestrati alla crimina-
lita, soprattutto in Sicilia (an-
che con la Nave della legalita)
o in Calabria, ma pure nei
beni confiscati e affidati a usi
sociali nella nostra Brianza.
11 78% delle scuole parte-

“cipa a iniziative e progetti or-

ganizzati dalle amministra-
zioni comunali o da associa-
zioni del territorio e pid o

meno la stessa percentuale
collabora o ha collaborato
con specifiche associazioni
per la promozione della cul-
tura della legalit3, per la lotta
alla corruzione e alle infil-
trazioni mafiose.

«Il corso di Educazione ci-
vica, ora obbligatorio - viene
rimarcato nella relazione re-
datta da Beretta e Quarta -
dara certamente ulteriore im-
pulso a queste tematiche: il
95% delle scuole dichiara in-
fatti che esso conterra appro-
fondimenti sulla legalita e il

68% trattera di lotta alla cor-
ruzione; meno sentito il le-
game esistente tra contrasto
alla politica “sporca” e tra-
sparenza degli. atti ammini-
strativi/accesso civico: dice
infatti di volersene occupare
un po’ meno della meta del
campionen».

Passando ai punti pil1 «cri-
tici», invece, Beretta e Quarta
segnalano che quasi nessun
Istituto ha pensato di dedi-
care un luogo (aula magna,
biblioteca, eccetera) a un per-
sonaggio- simbolo del con-

Alcuni grafici che
ben esplicitano
I'impegno delle
scuole superiori

della Provincia di

Monza e della
Brianza che hanno
aderito alla rete
dei Centri di pro-
mozione della le-
galita che coinvol-
ge anche I'asso-
ciazione Brianza

SiCura e ha come
istituto capofila

I'Hensemberger di
Monza

4. Nel Piano dell'Offerta Formativa (Pof) sono attualmente inseriti progetti che riguardano:

Si [ No

10

& Adesso no ma in passato si

U ——
Educazione alla legalita

Lotta alle mafie

Gioco d'azzardo

Dipendenze (alcoo! &
cronhs)

Bullismo e violenza di
arnare

5. Nel corso di Educazione civica attualmente obbligatorio saranno inseriti approfondimenti relativi:

30

B ST EE No

U r——
alla legalita

alla lotta alla corruzione
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A sinistra l'iniziati

della media B Croce

in occasione della Giomata per le vittime innocenti
di mafia del 2019; a destra la mostra di fumetti
sulla mafia al Mosé Bianchi di Monza nel 2016

reazione del curatore, il professor Nando Dal-
la Chiesa. In attesa di chiarire il punto, pren-
diamo con soddisfazione atto dell'impegno
delle scuole superiori, di alcune associazioni e
del sindacato.
politiche. A prescindere dal colore, anche se
va detto che qualche segnale positivo c’& pure
da esponenti di diversi partiti.

Ci attendiamo di pit1 dalle forze

trasto alle mafie e nessuna
scuola possiede uno «Scaffale
della legalita» - sul modello
ormai ben diffuso nelle bi-
blioteche civiche anche
brianzole - pur se meno della
meta ha comunque a dispo-
sizione alcuni titoli in ma-
teria. Colpisce éxoi che, du-
rante i periodi di «co-gestio-
ne» a cura degli studenti stes-
si, il tema legalita e mafia sia
divenuto oggetto di appro-
fondimento (spettacoli, in-
contri, ricerche) solo per i
due terzi delle scuole: una

percentuale pili bassa di
quella rag%iunta dall'inseri-
mento degli stessi argomenti
nel normale insegnamento.
Quanto ai docenti, il son-
daggio rivela che gli aggior-
namenti in tema di legalita
previsti per i professori ri-
guardano soprattutto la Co-
stituzione, il bullismo e il

- cyberbullismo, la ludopatia,

la violenza di genere, la cit-
tadinanza digitale... Molto
meno presenti mafie, corru-
zione, trasparenza. Fors'an-
che per questo la maggioran-

anza fa scuo

za dichiara di essere interes-
sata all'organizzazione di
corsispecifici. Egli argomemi
pil richiesti sono: I'infiltra-

zione mafiosa in Brianza, il-

riconoscimento dei fenome-
ni di criminalitd organizzata,
le ecomafie, la corruzione
nella pubblica amministra-
zione. ’

«Proprio su queste tema-
tiche - concludono Beretta e
Quarta - si concentrera quin-
di lo sforzo collaborativo del
Cpl Monza e Brianza conI'as-
sociazione Brianza SiCura».

. da una scuola capofila

1. Negll ultimi 5 anni, I'stituto ha organizzato eventi dedicati al tema della legalita? (es. corsi,

giornate, manifestazioni. convegni. mostre...)

28 risposte

w5
@ Ne

arganizzata?

28 risposte

.2 Ulstituto propone agli alunni il ricorda delle Giarnate nazionali dedicate alla intta alla eriminalita

@ si
@ No

FL’%ERSAE“ESE «Si segnala-una discrasia nel conteggio delle scuole appartenenti alla rete Cpl di Monza e Brianza»

Brianza the best, lo certifica anche la relazione di Polis... anzino

MONZA (cmz) Anche nel report
sull'antimafia sociale, del quale ab-
biamo trattato in pit1 di un’occasione
nell'ultimo periodo, ¢’ un capitolo
dedicato alle scuole con dati piti che
lusinghieri per la nostra. Provincia,

anche se poi viene specificato che nei: « |

numeri vi & una discrasia‘perché

tanti hanno aderito ai Centri di pro--
mozione della legalith ma pochipar- . !
tecipano. A differenze di quel-che-
accade a Milano dove, come si pud .
notare dalla tabella tratta dallo'stesso -

report sull’antimafia sociale, le ade-
sionisono poche mail dato, & sempre
l'importante report curato dal pro-
fessor Nando Dalla Chiesa che lo

dice, «&.verosimilmente da attribuire -
IZ: pil svilup-

alla maggiqre:fo,
pato sistema di

ma Milan I'® on gran Milan mentre,
viceversa, a Munscia in tucc bilott.

Chiarito questo, citando Amatore
Sciesa, firemm innanz e vediamo
con precisione cosa rimarca la ri-
cerca sull'antimafia sociale in Lom:
})ardia per quel che riguarda e scuo-
e.

oggi fra tutte le altre regioni italiane
per aver istituito tredici Centri di
promozione della legalita (Cpl), uno
in ogni provincia e due nell'area
metropolitana di-Milano. Questo &
stato possibile grazie a una conven-
zione -siglata tra I'Ufficio scolastico
regionale e Regione Lombardia. I
tredici Cpl sono reti di scopo guidate
"Hensem-

| CPLILESCUOLE COINVOLTE NELLEVARIE PROVING]

TREMONA

i P LECC o

Ph M

JToman A6s

berger di Monza per la nostra Pro-
vincia) e composte da istituti sco-
lastici, enti, associazioni e istituzioni
che nella provincia si occupano in
particolare di «lotta alla corruzione e
contrasto alla criminalita organiz-
zata».

11 Gruppo di ricerca ha quindi
-ricostruito il movimento antimafia
della scuola lombarda assumendo
proprio l'attivita dei Cpl come punto
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di riferimento, pur prestando la do-
vuta attenzione alle esperienze nate
all’esterno della rete.

Nella tabella qui a fianco sono
riportati i dati relativi alla compo-
sizione delle reti di scopo costituitesi
come Cpl.

«Come si vede - scrivono i ri-
cercatori, ed & quello che facevamo

‘rilevare poc’anzi - la distribuzione -

provinciale delle scuole coinvolte

Numeru

ati,

associazioni,
istituzioni

Le scuole che hanno
aderito ai Centri di
promozione della lega-
lita. In Lombardia ce
ne sono uno per Pro-
vincia e due nella Citta
metropolitana di Mila-
no. Il dato migliore &
nettamente quello rife-
rito alla Provincia di
Monza e della Brianza
ma secondo gli esten-
sori della ricerca

TN, i | dell’Antimafia sociale

y pubblicata da Polis

4 Lombardia «vi & una
discrasia perché tanti

s di promozione della le-
‘" . galitad ma pochi parte-
cipanon

non rispecchia il peso delle singole
province. Milano risulta anzi del tut-
to sottorappresentata. Il dato & ve-
rosimilmente da attribuire alla mag-
giore forza e al piu sviluppato si-
stema di relazioni delle scuole della
metropoli, alla capacitd da esse
espressa storicamente di assumere
iniziative in materia, singolarmente
0 attraverso autonome reti. Si se-
gnala piuttosto, nei fatti, una discra-

T hanno aderito ai Centri. .

sia per quanto riguarda il conteggio
delle scuole appartenenti alla rete
Cpl di Monza e Brianza: come in-
dicato dal referente provinciale pro-
fessor Antonello Quarta, tutte le
scuole della provincia hanno volon-
tariamente aderito al progetto, ma
quelle effettivamente attive sono un
numero inferiore».

Insomma, le adesioni come si pud
notare sono nettamente superiori a
quelle della altre Province lombarde,
perd non tutti gli istituti promuo-
verebbero iniziative per la legalita. I
dati raccolti da Brianza SiCura, li-
mitati perd alle scuole superiori, ci
fanno ben sperare per il futuro.

1 laboratori a scuola

Sono stati svolti in diverse scuole
secondarie di primo e secondo gra-
do, ricordiamo quelli riportati nel
report. All'Hensemberger di Monza,
conil sostegno del professor Simone
Nannelli, dal corso serale & stata
creata la app dal titolo «Il banco
vince sempre». Lapplicazione digi-
tale - disponibile per i dispositivi
android - ha lo scopo di simulare il
gioco del superenalotto per dimo-
strare che, dopo una serie di tentativi,
vi & un’elevatissima probabilita che
tutti i giocatori perdano e il banco
vinca. Un’attivita che ha permesso di
coinvolgere pitt docenti delle diverse
discipline, tra le quali matematica,
informatica, economia aziendale.

Listituto superiore «Floriani» di
Vimercate ha invece invitato gli alun-
ni a riflettere sulla legislazione del
gioco d’azzardo' con riferimenti al
panorama europeo. I ragazzi hanno
realizzato presentazioni digitali in-
titolate «Mai giocare al gatto e al
topo, se il topo sei tu.
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I dati dell'ufficio Statistica del Comune parlano chiaro: nel 2020, 857 bebe contro 1.684 monzesi che non ce Phanno fatta

Mai cosi pochi bimbi nati

wwmme Nell'anno della pandemia

MONZA (snn) Scesi sotto i
124mila. Monza, nell’anno
della pandemia, ha registrato
un saldo negativo importan-
te. Una differenza di 860 unita
tra fine gennaio 2020 (quando .
i monzesi erano 124.843) e
fine dicembre (123.983) che &
dovuta certamente al Covid
che ha causato picchi di de-
cessi mai registrati (tanto nel-

la grima che nella seconda \
ondata), ma anche a un bru-

sco calo nella natalita-e a un
saldo migratorio negativo.
Tutti elementi che hanno
contribuito a far si che la po-
polazione monzese diminuis-
se sensibilmente,

1 dati elaborati dall'Ufficio
Statistica del Comune, guida-
to da Vittorio Rossin, lascia-
no ben pochi dubbi: se l'al-
largarsi della forbice tra na-
scite e decessi era un feno-
meno gia in atto da tempo, la
pandemia ha esasperato que-
ste tendenze che hanno ca-
ratterizzato l'intero territorio
nazionale come si evince dal
rapporto Istat pubblicato il 16

52

Record negativo

Nati a novembre

E' il dato mensile piti basso
dell‘intero anno. Il massimo lo
si & avurto a settembre con 83

Gennaio : 80

Febbraio 54

Marzo il

Aprile 70

» Maggio 73

Giugno 68

Luglio 71

Agosto 78

Settembre 83

marzo.

«Al31 dicembre 2020 la po-
polazione residente in Italia &
inferiore di quasi 384 mila
unita rispetto all’inizio
dell'anno, come se fosse spa-
rita una citta grande quanto
Firenze - si legge - Gli effetti
negativi prodotti dall’epide-
mia Covid-19 hanno ampli-
ficato la tendenza al declino
di popolazione in atto dal
2015. Nel 2020 si registra un
nuovo minimo storico di na-
scite dall’'unita d’Italia, un
massimo storico di decessi
dal secondo dopoguerra e
una forte riduzione dei mo-

1l triste primato

Decessi ad éprile

E' stato il mese che ha visto il
maggior numero di morti,
seguito da novembre con 198

Ottobre 82

Novembre 52

Dicembre 69

TOTALE. - 857

vimenti migratori».

Saldo negativo

11 saldo naturale, analizzato
mese per mese, vede sempre la
presenza del segno meno.

| dati dell'andamento demografico
elaborati dall'Ufficio Statistica del
Comune di Monza

120 gl I dati monzesi
8 -64 sono in linea coi
192 -115 trend nazionali.
243 e Llstat nel rapporto
- pubblicato il 16
128 22 marzo ha
106 -38 sottolineato come
93 22 nel 2020 «si sia
16 38 registrato un
: nuovo minimo
At U storico-di nascite
131 -49 dall’'unita d'Italia,
198 -146 un massimo :
145 P storico di decessi
dal secondo
s Pl dopoguerra»

Complessivamente in citta, i
bimbi registrati all’anagrafe
sono stati 857 (nel 2019 erano
stati 920), mentre i decessi so-
no stati 1.684, quando nel 2019
erano stati 1.301 (le morti im-

putabili con certezza al Covid
dall'inizio della pandemia a
inizio dicembre erano state
357). Il saldo del 2020 & stato di
meno 827 quando nel 2019 era
stato meno 423.

- §27 un vero tracollo demografico

Crollo demografico  Bjlancio demograﬁco anno 2020

Un anno terribile. Nel 2020 ci
sono state 857 nascite contro
ben 1.684 decessi

Gia a gennaio, prima dello
scoppio dell’emergenza sani-
taria, la differenza tra nascite e
decessi era stata notevole: 120
monzesi deceduti a fronte di 80
nascite per unsaldonaturale di
meno 40. I mesi del picco della

rima ondata hanno registrato

a differenza maggiore: a mar-
zoa fronte di 77 nascite, cisono
stati 192 decessi, per un saldo
negativo di 115. Peggio ancora
era stato aprile con 70 nascite e
ben 243 decessi, il numero pilt
alto in assoluto registrato, per
un saldo di meno 173.

Anche novembre, mese del
picco della seconda ondata, la
differenza tra nascite e decessi
¢ stata purtroppo notevole: 52
(dato piti basso dell'intero an-
no) contro i 198 monzesi
scomparsi, per un saldo di me-
no 146 residenti.

«Il calo delle nascite era pre-
visto da tempo - ha spiegato
Vittorio Rossin - In parte per
via del basso tasso di fecondita,
in secondo luogo anche per-
ché non & cosi numerosa la
fascia in eta da figli. Ma il Covid
ha certamente inciso sulle
scelte delle coppie e cid lo si
nota nel calo che si & registrato
negli ultimi mesi del 2020. A
pesare sul bilancio demogra-
fico, tuttavia, & stato anche il
saldo migratorio. In concomi-
tanza con la pandemia ci sono
stati pochi arrivi di persone da
paesi esteri. E gli stranieri han-
no un tasso di fecondita piu
alto rispetto alle coppie ita-
liane».

Luned & stato approvato il documento di previsione 2021-23. Una manovra che per I'anno in corso vale oltre 550 milioni

11 Bilancio supera la prova dell'Aula tra i malumori dell' opposizione

MONZA (snn) Traimalumori dell'opposizione
e la soddisfazione dei consiglieri di mag-
oranza, lunedi scorso & stato approvato il
ilancio di previsione per il triennio 2021-'23.
Una manovra che per l'anno in corso vale 550
milioni 611mila 924,92 euro.
Critico Paolo Piffer (Civicamente). «Sul
documento si possono leggere in modo ine-
uivocabile quali sono le vere priorita
el’amministrazione Allevi: tagli alle poli-.

tiche giovanili, tagli alla cultura e tagli allo
sport, tutti ambiti che a parole vengono sem-
pre definiti come fondamentali per la qualita
della vita dei cittadini. Le tasse aumentano
ancora e la qualita dei servizi rimane la stessa,
cioé pessima. Dopo quattro anni di governo
ancora non si vede nulla delle proposte pre-
senti nel loro programma elettorale». Pollice
verso anche dalla consigliera Francesca Pon-
tani (Italia Viva) . «Le intenzioni non si tra-

ducono in fatti. I Bilancio di previsione & il
vero atto politico di una Giunta in cui for-
malizzare le scelte di un’amministrazione.
Peccato non si sia concretizzato nulla».

Dalla maggioranza, invece, Cesare Gari-
boldi e Nicolas Monguzzi hanno difeso il
documento. «E’ un bilancio che non spreca
soldi e che guarda al futuro - ha affermato il
capogruppo della Lega in Aula - Che punta
esplicitamente su manutenzione e non su

opere faraoniche che soprattutto in questo
periodo non hanno senso». Parole cui fanno
eco le dichiarazioni dell’esponente di Noi con
Dario Allevi. «Dicono sia un bilancio solo di
annunci, ma & un bilancio di responsabilita. I
groblemi della citta sono tanti ed ereditati e

anno obbligato a mettere da parte le velleita

_politiche per costruire un documento che

risponda ai bisogni dei cittadini. E se in
quattro anni, altrettanti bilanci non sono stati
sufficienti per risolvere le problematiche,
chiediamoci cosa sia stato fatto nei cinque
anni precedenti». Via libera al documento
anche da Anna Maria Martinetti (Monza per
Maffe). «Ho sentito tanti interventi pieni di
astio, ma che non hanno proposto nulla», ha
osservato.

o
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MONZA (cmz) Venerdi 26 marzo sulle pagine
facebook di Acel Energie, Enerxenia e Aevv

Energie, il nuovo videocontributo di Gianluca
Castelnuovo, docente di Psicologia clinica
alla Cattolica di Milano, sul disagio giovanile.
Nel primo video si ¢ affrontato il tema di come

dare sicurezza ai nostri giovani in un clima di
forte incertezza, come
vivendo. Nel secondo pubblicato venerdi si
tratta di come favorire il dialogo coi figli, in un

uesto che stiamo

contesto familiare di convivenza forzata.
11 ciclo & stato voluto da Acel Energie quale
concreto segno di attenzione per le famiglie

Sulla pagina Facebook della societa
Prosegue I'iniziativa di Acel Energie
Nuovo video sul disagio giovanile
nei mesi della pandemia e delle conseguenti

restrizioni che, tra didattica a distanza e
socialitd mancata, penalizzano le giovani ge-

nerazioni.

«Il futuro che ci aspetta & ancora incerto: &
quindi importante capire come gestire in casa

le informazioni sul Covid-19 e trasmettere la
giusta energia ai nostri figli, aiutandoli nel-
l'affrontare la stanchezza e le incertezzer.
precisa in una nota l'azienda, storico punto di
riferimento territoriale per le forniture di luce

e gas, attenta ai bisogni e alle aspettative delle
comunita locali.

Gli interventi del professor Castelnuovo,
postati appunto ogni venerdi sulla rete social,
restano poi a disposizione sui siti internet det

tre marchi di Acel Energie.

Liniziativa & sostenuta da enti e istituzioni
dei territori in cui opera la societa.

WMIONZA (cmz) Un progetto
che la coop «La Meridiana»
ha deciso di rilanciare in un
momento in cui, causa pan-
demia, anziani e famiglie av-
vertono una grande necessita
di essere supportati.

Si chiama «Incontro a te» e
hal obiettivo di non fare sen-

. tire nessuno solo.

«In questi tempi difficili e
complicati - ha sottolineato
Roberto Mauri, direttore
della coop monzese nel corso
della conferenza stampa
convocata per illustrare I'ini-
ziativa - abbiamo ritenuto
importante rilanciare il pro-

etto, un servizio che si af-

anca alle famiglie con una
serie di azioni sia informative
sia di assistenza, oltre che di
cura».

In pratica gli operatori par-
tono da un’analisi del singolo
caso per poi offrire alla fa-
miglia orientamenti, indica-
zioni, suggerimenti e aiuti
adatti a ciascuno.

Si tratta insomma di una
presa in carico a 360 gradi e
con un set di servizi che
hanno lo scopo di rendere
migliore la vita dell'anziano
al proprio domicilio. Oppure
di orientare la famiglia nella
rete dej servizi territoriali.

«La famiglia - ha ricordato
ancora Mauri - si & fatta ca-
rico dei bisogni delle persone
anziane con estrema diffi-

si prende cura

colta, vuoi perché i figli sono
sempre meno, vuoi perché le
risorse economiche sono in
costante diminuzione. Ci si
trova quindi a gestire bisogni
notevolissimi, in carenza di
accompagnamento».

Succede cosl che il rico-
vero in Rsa di una persona
anziana appare I'unica scelta
possibile «ma se siamo in
grado di accompagnare le
persone, il pitt delle volte si
riesce a ridurre o eliminare il
ricorso alle Rsan.

Di qui la proposta di «un

nuovo modello di presa in
carico della persona con de-
menza, che offre la possi-
bilita di prendere contatti
con professionisti e trovare la
soluzione pili adatta a sin-
golo caso».

Insieme a Mauri, alla con-
ferenza stampa sono inter-
venute il medico geriatra
Claudia Ballabio, I'infermie-
ra Maria Chiara De Ponti e
I'assistente sociale Marta
Consonni.

Ballabio ha sottolineato
come la medicina geriatrica &

Da sinistra:
Marta Conson-
ni, assistente
sociale; Clau-
dia Ballabio,
geriatra e Chia-
ra De Ponti, in-
fermiera, che
hanno illustra-
to il progetto
assieme diret-
tore della Coop
La Meridiana
Roberto Mauri

complessa perché le pato-
logie di un anziano sono
molteplici «noi - ha sotto-
lineato - vt;]glhamo dare un
contributo alla nascita della
medicina geriatrica sul ter-
ritorio».

La geriatra ha suddiviso gli
anziani in robusti, fragili e
disabili. «I fragili sono ancora
in discreta salute ma non
hanno pii1 riserve per affron-
tare nuove patologie, per
questo & importante inter-
venire e aiutarli per evitare
che vadano verso la disa-

_aMeridiana con il progetto «Incontro a te»
dell'anziano e della famiglia

bilitd. Se arriviamo tardi a
fare una diagnosi di demen-
za, di declino cognitivo cio si
ripercuote sia sulla persona
stessa che sulla famiglia che
se ne prende cura, che si
trova spesso a combattere
contro un nemico sconosciu-
ton.

Del pool come accennato
fanno parte anche un’infer-
miera e un’assistente sociale
che, anche con-alcuni esem-
pi, hanno fatto comprendere
come & importante che l'an-
ziano sia meno solo. Lan-
ziano e chi si prende cura di
lui. Entrambi si devono sen-
tire accolti, sapere che c'e
qualcun che li ascolta e che
pud dare loro una mano in
caso di necessitd. Questo &
«andare incontro» ai bisogni,
alle persone.

Dopo un primo contatto
con l'assistente sociale & in-
fatti prevista una valutazione
del geriatra per avere una
visione unitaria e completa
dei bisogni della persona. Se
necessario, di fronte a casi
complessi, c’¢ il supporto
dell’assistente sociale per il
coinvolgimento di altre figure
professionali, prevedendo
quindi un pacchetto di in-
terventi in favore dell’anzia-
no previa stesura del Pai, il
Piano di assistenza indivi-
duale.

Maurizio Colombo

Alla Brianza 22.927 euro

Dalla Regione
contributi all’Ats
per i Covid Hotel

HMIONZA (cmz) 22.927 euro, as-
somma a tanto il rimborso as-
segnato alla Ats Brianza per i
cosiddetti «Covid Hotel». La
Giunta di Regione Lombardia
nei giorni scorsi ha approvato,
su proposta della vicepresi-
dente e assessore al Welfare,
Letizia Moratti, una delibera
che assegna alle Ats 1.160.628
euro come sostegno ai costi
per i Covid Hotel nel 2020.

«Destiniamo risorse alle Ats
- ha sottolineato I'assessore
Moratti - che lo scorso anno
hanno garantito la copertura
delle attivita degli hotel con-
vertiti in strutture Covid nella
fase pit emergenziale della
pandemia».

Con delibera del 5 agosto
2020 la Regione infatti dava
indicazione alle Ats di attivare
queste strutture per la gestio-
ne dei pazienti Covid positivi,
asintomatici o paucisintorna-
tici, non gestibili a domicilio
per la necessita di isolamento.
Le attivita del 2020 avevano
trovato copertura nei bilanci
delle Ats poiché non erano
state ancora rese disponibili le
risorse nazionali. Il grosso del-
la cifra & andato all’Ats di Mi-
lano 931.950 euro, seguita da
Bergamo, 151.712 euro e Bre-
scia 38.193 euro. Poi la Brianza
con appunto 22.927 euro (due
i Covid Hotel attivati); Insu-
bria, 13.471 euro; Pavia, 1.440
euro e Montagna, 935 euro..

SPI GGIL  Avviata la raccolta firme del sindacato pensionati per il rinnovo delle Rsa dopo il Covid

«Le persone anziane hanno sofferto piu di tutti»

HIONZA (cmz) Anche lo Spi della Ca-
mera-del lavoro MB, come lo Spi
regionale e i sindacati di Cisl e Uil ha
avviato la raccolta firme per il rin-
novo delle Rsa regionali. Una cam-
pagna che ha come titolo «Firma

anche tu perché le Rsa diventino

luoghi dove vivere serenamente la
vecchiaia».

In prima fila per dare la mano alle
case di riposo brianzole, anche con-
cretamente come ha dimostrato la
recente donazione di una «Sala de-
gli abbracci» alla Rsa di Villasanta,
c’¢ lo Spi Cgil MB.

«Ci ha commosso - ha sottoli-
neato Annamaria Bonanomi, se-
gretaria generale dello Spi Cgil
Monza e Brianza - vedere la felicita
di alcuni parenti che dopo tanto
tempo riuscivano finalmente ad ab-
bracciare un loro familiare. Faremo
tutto il possibile per cercare di re-
plicare questa iniziativa ma siamo
consapevoli che questo non basta».

Purtroppo il fatto di essere tornati
in zona rossa a molte persone im-
pedisce ancora gli spostamenti e
quindi anche le visite ai parenti, sia
pure attraverso un vetro perché so-

no davvero poche le Rsa dotate di
stanza degli abbracci.

«La nostra iniziativa - continua
Bonanomi - voleva portare 1'atten-
zione su un tema importante, che a
livello regionale rilanciamo con la
raccolta firme, perché gli anziani,
sia gli ospiti delle Rsa che quelli che
vivono soli, hanno sofferto moltis-
simo per questa pandemia. Nelle
Rsa ormai sono tutti vaccinati ma
non & ancora possibile abbracciarli
perché i parenti non lo sono. E
questa situazione che si trascina da
tempo pesa loro moltissimo». -

Purtroppo la campagna vaccinale
non fila come dovrebbe.

«Nella nostra regione una gestio-
ne disastrosa mette a rischio gli
anziani. Sono purtroppo loro che
continuano a morire. Bisogna ac-
celerare, invertire la rotta per ri-
solvere le meﬁﬁmenze organizzati-
ve», -
Cgil, Cisl e Uil hanno quindi chie-
sto ancora che vengano rispettate le
priorita indicate dal Ministero della
Salute che prevede siano gli over 80
e le categorie pil fragili le persone
da vaccinare prima.

ia Fnp Cgil

TA\IIA emnomsro
sindacalista Fp Cgil

Glom;m EARB!ER!
medico di medicina generale

MONZA (cmz) «La salute malata di Re-
ione Lombardia». Questo titolo del di-
attito online promosso dal Coordina-

mento diritto alla salute di Monza e Brian-

za, Iniziativa che ha cercato di dare delle
risposte, come rimarcava il sottotitolo del-
la serata di venerdi: «Perché? Da quanto
tempo? Come possiamo curarla?».
Dopol'introduzione di Antonio Querci

del Coordinamento alla Salute MB, il

primo a intervenire & stato Antonio Mu-

scolino, esponente di Medicina demo-
cratica, che ha ricordato la nascita del

Sisterna sanitario nazionale e come, negli

anni, la sanita si & «allontanata» dal ter-
ritorio. Altre problematiche hanno riguar-
dato la diminuzione dei posti letto e dei
finanziamenti, con un personale sanitario
che nel frattempo & invecchiato.

Tania Goldonetto, segretaria della
Funzione pubblica della Cgil Monza
Brianza, ha sottolineato come «il sistema
sanitario negli ultimi vent'anni non &
stato una priorita, né per la politica na-
zionale né per quella regionale... Bisogna
cominciare a pensare in termini di in-
vestiment, il sistema sanitario non deve
essere visto come un costo».

La ricetta? Maggiori finanziamenti, attenzione al territorio e diverso rapporto pubblico-privato

La salute e malata, ma si puo curare

Giorgio Barbieri, medico di base, ha
definito la pandemia «una spia che si
accende Fer segnalare il malfunziona-
mento della sanita lombarda. Una sanita
che & in affanno anche in condizioni
normali perché i servizi sul territorio sono
stati completamente abbandonati».

La «curan» della sanita lombarda passa
guindi da maggiori finanziamenti, da un

iverso rapporto fra pubblico e privato, e
da una diversa attenzione al territorio
«dove mancano le Case della salute e sono
stati attivati pochissimi Presst, Presidi sa-
nitari territoriali».
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Trivelli: la battaglia col virus & ancora lunga

La ricetta del nuovo manager dell’Asst Brianza punta sulla collaborazione tra corsie e medici di base e sul ruolo della specializzazione

VIMERCATE
di Ba_rbara Calderola

Era l'uomo macchina della sani-
t4 lombarda, ora dirige I'Asst
Brianza. Marco Trivelli ha le idee
chiare sulla rotta da imprimere
agli ospedali per raccogliere le
sfide fra Covid e altri malati.

La parola d’ordine & alleanza.
Fra chi?

«Corsie e territorio. Ma attenzio-
ne a dire che il virus ha messo a
nudo la carenza. La verita & che
ci ha insegnato che manca qual-
cosa che dobbiamo inventare
perché non esiste: un luogo do-
ve le competenze specialistiche
dei reparti si saldino a quelle de-
gli altri operatori al lavoro ‘fuo-
ri’. Penso ai medici di base, alle
case di riposo, ai dentisti, ai cen-
tri di riabilitazione, al privato ac-
creditato e a tanti altri operato-
ri. Dobbiamo uscire dalle nostre
mura e stringere legami strategi-
ci con questi mondi. Trattiamo
tutti gli stessi malati, ma senza
una visione di insieme, ciascu-
no continua a guardare al pro-
prio pezzetto. Ed & uno spreco».

Marco Trivelli & da poche settimane a capo della Asst Brianza

Pensa a nuovi distretti?

«ll nome pud anche andare be-
ne, ma non dobbiamo fare I'erro-
re di confonderli con il passato
quando c’era un ospedale ogni
10 chilometri in grado di occu-
parsi di tutte le malattie o quasi.

| medici di una volta erano onni- -
- scienti, adesso sono fortemen-
te specializzati e hanno nella

tecnologia un aiuto impensabi-
le, un tempo. Dobbiamo portare
fuori dalle corsie anche le mac-
chine per la diagnosi. Il medico
di base ha bisogno di individua-
re il contagiato in fretta e per far-
lo potra farsi aiutare dall’ospe-
daliero, che non sa invece cura-
re a casa, compito del collega.
Ecco perché l'integrazione fa il

- bene del paziente. Nella stessa

ottica vanno telemedicina e tele-
monitoraggio». ]
Recupererete le visite perse?
«No. Sarebbe impossibile. Il vi-
rus non ci permette di viaggiare
alla velocita del 2019. Una quo-
ta non era necessaria, mi riferi-
sco al consumismo sanitario. Pri-
ma della pandemia c’era una
certa ipocondria- che il Sars-
CoV2 ha cancellato. Rassicura-
va, aveva un effetto placebo.
Dietro a questo discorso c’é il te-
ma cruciale dell’appropriatezza
della cura che ci fa tornare al
rapporto con i medici di base.
Loro conoscono i malati alla per-
fezione e questo patrimonio ha
un ruolo chiave nell’'organizza-
zione, non possiamo farne a me-
no».

VISITE PERSE : .
Sarebbe impossibile
recuperarie :

e una quota non era
necessaria, ma solo
consumismo sanitario

In questo gioco di legami qual
& il rapporte con Monza?
«Di assoluta complementarita, il
San Gerardo con la trasforma-
zione in Ircss si occupera sem-
pre piu di alta complessita. Noi,
invece, per esempio, possiamo
diventare un punto di riferimen-
to per la riabilitazione, il primo
player della provincia, un compi-
to che Monza anche per le sue
medie dimensioni non potreb-
be assolvere. Entrambi poi do-
vremo continuare a guardare a
Milano per ambiti ancora piu
specifici come i trapianti».
Intanto, I'epidemia non si pla-
ca e la pressione sui reparti 3
forte.
«Molto. Abbiamo 329 positivi
fra Vimercate, Desio e Carate,
siamo tornati ai livelli della pri-
ma ondata, 500 morti dall’inizio
della crisi- sanitaria, 3.500 pa-
zienti trattati da febbraio 2020.
Facciamo 2mila vaccinazioni al
giorno - 43.500 in totale sinora
- in attesa che la fornitura si sta-
bilizzi. La battaglia & ancora lun-
ganr.

' © RIPRODUZIONE RISERVATA
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I sindaci a Bertolaso: fate di pits

La Regione non riesce a fornire le fiale sufficienti a garantire i servizi di prossimita per gli anziani

LISSONE
di Fabio Luongo i

Far arrivare le fiale per aprire il pil
presto possibile i centri vaccinali che
diversi Comuni hanno organizzato da
giorni per contribuire alla campagna
di immunizzazione, in primis di anziani
e persone fragili, affiancando le strut-
ture gia predisposte da Ats e aziende
ospedaliere. La loro creazione era sta-
ta concordata con la Regione, ma &
stata poi bruscamente stoppata dalla
comunicazione di Palazzo Lombardia
di non poter fornire dosi sufficienti
per attivarle.

Lo chiedono alla Regione una trentina
di sindaci brianzoli, in testa i primi cit-
tadini dei maggiori centri del territo-
rio, come Monza, Lissone, Desio, Sere-
gno e Vimercate, assieme ai colleghi
di molti paesi pit piccoli. Lo hanno fat-
to con una lettera ufficiale inviata ieri
al coordinatore della campagna vacci-
nale in Lombardia Guido Bertolaso,
all’assessora regionale al welfare Leti-
zia Moratti e al presidente Attilio Fonta-
na. «Dando seguito alla delibera della
Giunta regionale del 17 marzo e a co-
municazioni dirette con Ats e Asst -
scrivono i sindaci - in molti Comuni

on'un fiore
vaccinagione
i-Covid 18

L'appelio ha raccolto una trentina di firme

della provincia sono state predisposte
le fasi organizzative e logistiche per la
creazione di centri vaccinali a suppor-
to della rete gia individuata da Ats e
Asst». Queste sedi vaccinali di prossi-
mita sono state pensate seguendo le
indicazioni dell’Agenzia di tutela della
salute e posizionate in punti strategici

«alla luce della diretta conoscenza del
territorio di ciascuno di noi ammini-
stran, sottolineano primi cittadini co-
me la lissonese Concetta Monguzzi e
il monzese Dario Allevi. Obiettivo, «of-
frire alle fasce di popolazione over 80
e a quelle piu fragili un luogo gia noto
del proprio Comune, o di quello imme-
diatamente limitrofo, nel quale recarsi
per ricevere il vaccinon.
Un lavoro che intendeva offrire «un
supporto in termini di logistica, garan-
tendo la prossimita del servizio ‘per i
cittadinin. Poi pero, l'altro giorno, la
doccia fredda, con la comunicazione
della Regione «dell'impossibilita difor-
nire a questi Centri dosi sufficienti per
attivare nei nostri territori linee dedica-
te alla campagna di vaccinazione». Un
altola che rischia di «vanificare tutti i
nostri sforzi», protestano i sindaci,
mentre in Brianza «l'attesa per la som-
ministrazione del vaccino & oggi estre-
mamente alta da parte di tutta la popo-
lazione». Da qui la richiesta «di prose-
guire nel percorso di attivazione dei
medici di medicina generale affinché
si possa, al contrario di quanto ci & sta-
to prospettato, dar vita a questi Centri
in tempi e in modalita consone a quel-
le che la popolazione si attende».

: ® RIPRODUZIONE RISERVATA

Era stato chiuso per mancanza di utenti. I} policlinico: lavoriamo senza polemiche

Riapre il centro vaccinale di Verano

VERANO

Riapre oggi, dopo due giorni e mezzo
di stop «per. mancanza di utenti», il
centro vaccinale di via Dante. La con-
ferma & arrivata direttamente dall’Ats:
le dosi saranno ora somministrate ai
caregiver, ovvero a coloro che sono vi-
cini e curano persone malate, alle ca-
‘tegorie cosiddette fragili.

Dopo la chiusura il besanese Alessan-
dro Corbetta, consigliere regionale
della Lega, si era fatto sentire: «Capi-
sco che quest’anno si vada ad elezioni
comunali a Verano Brianza, ma credo
che sarebbe meglio per tutti evitare di
fare polemiche sul nulla e di improvvi-
sarsi tuttologi, in particolare quando
si tratta della salute dei cittadini. ll cen-
tro di vaccinazione a Verano Brianza &
stato utilizzato, come da programma,
per la somministrazione del vaccino
AstraZeneca al personale scolastico
della zona. Poiché sono state vaccina-
te tutte le persone previste, da marte-
diil centro sara utilizzato per gli opera-
tori del mondo della scuola provenien-
ti dai territori vicini».

Sul caso interviene anche il Policlinico
di Monza, che ha istituito il centro vac-
cinale in collaborazione con I'Ats.

«E stato Policlinico di Monza a chiede-

re alle autorita di concentrare nella '

giornata di sabato le vaccinazioni asse-
gnate al Centro di Verano Brianza al fi-
ne di ottimizzare le risorse disponibili -
spiega in'una nota Alessandro Caglia-
ni, reponsabile Affari generali e Comu-
nicazione del gruppo -. Il Policlinico di
Monza ha ben chiaro il processo pro-
cesso di gestione delle liste e della for-
nitura delle dosi vaccinali. A noi spet-
ta il compito di somministrare vaccini
in modo conforme ai protocolli. Lo
stiamo facendo con tutta la professio-
nalita di cui siamo capaci e in questo

" siamo sostenuti in tutto e per tutto

dall’Ats. Lo stiamo facendo avendo co-
scienza dei dati che vedono anche nel-

Il centro allestito
a Verano Brianza
& finito

nella bufera

nei giorni scorsi
per la chiusura
dovuta all'assenza
di persone
convocate

via sms

la gestione delle scorte di vaccini atte
a far fronte a doppie somministrazio-
ni, la causa dell'impossibilita di avere
identita tra i dati di dosi disponibili e
dosi somministraten. i g
«ll personale di Policlinico di.Monza -

conclude Cagliani - che.da oltre unan-

no & in trincea unitamente al persona-
le dell'Ats edelle Asst del territorio, vi-
ve nella continua tensione di produrre
il massimo sforzo.Lasciamo che: tale
sforzo sia convogliato verso i cittadini

ed i pazienti e non sia incluso in pole="

miche che non rappresentano l'agire
del Policlinico di Monza e, soprattutto,
I'interesse dei cittadini».

Son.Ron.

N

N BREVE

Misinto

Gia al secondo giro
gli over 80 delle Groane

MISINTO

leri a Misinto & iniziato il secondo giro di iniezioni
del vaccino anti-Covid per. gli ultra ottantenni.di
Lazzate, Misinto, Cogliate e Ceriano Laghetto. Po-
co dopo le 14, dalla sede della Croce Rossa Alte
Groane di via Marconi, sono usciti i primi vaccina-
ti a chilometro zero, con la doppia dose di siero
Pfizer-Biontech che tra qualche giorno garantira
loro la copertura quasi totale contro I'infezione.
Sono oltre 1200 gli anziani che qui hanno ricevu-
to I'iniezione dal proprio medico di famiglia, sen-
za affrontare trasferte impegnative. «Sta andando
tutto bene, siamo pronti per il secondo giro», dice
Ja dottoressa Marina Parenti, che & una dei 14 me-
dici di famiglia dei 4 comuni che hanno aderito
all'iniziativa portata avanti con la collaborazione
delle quattro amministrazioni comunali e del co-
mitato locale della Croce Rossa. «Non possiamo
ancora fare il vaccino a domicilio ai nostri pazienti
impossibilitati a muoversi, che rappresentano cir-
ca il 5%, perché siamo in attesa dell’autorizzazio-
ne Ats, ma per tutti gli altri il servizio & garantito»,
L'iniziativa di Misinto ha fatto scuola-e gia dalla
prossima settimana ne partira una analoga a Len-
tate sul Seveso, allestita sempre in collaborazione
-tra medici di famiglia, Amministrazione Comuna-
le, Croce Rossa e altre associazioni di volontaria-
to locale. «ll sistema & ben rodato e possiamo sali-
re dalle attuali 3 linee di vaccinazione finoa5, ga-
rantendo 30 iniezioni all’ora secondo i tempi di
consegna indicati da Ats --aggiunge Claudio Ca-
ronni, presidente della Croce Rossa Misinto -. Vo-
glio ringraziare in modo speciale tutti i volontari:
sono 50 quelli che si sono messia disposizione».
Ga.Bass.

Seregno

Nonni cﬁ_iamati a Milano
La rabbia di Rossi -

Polemica sui cittadini convocati in localita lonta-
ne dal luogo di residenza, molti alla Fabbrica del
Vapore di Milano, pur avendo centri vaccinali sot-
to casa. «Mi hanno chiamato a decine delusi e
contrariati chiedendomi perché devono andare a
Milanon, sbotta il sindaco di Seregno Alberto Ros-
si, sottolineando il paradosso dell’hub di Verano,
a 6 chilometri di distanza, chiuso per qualche
giorno «nonostante abbia dosi di vaccino in frigo-
rifero perché non sono arrivate dalla Regione le
liste coi nomi delle persone da vaccinare».

Albiate

Con Iperal la spesa “fa bene”
alle famiglie in difficolta

- 'scelta per partecipare al progetto di solidarieta
“"La Spesa che Fa ‘Bene: Iperal Supermercati
‘Spa. L'associazione, che garantisce a 140 nuclei
famigliari equivalenti a 489 persone della comu-
‘nita pastoraleelle borse settimanali contenenti
generi alimentari, pud beneficiare dell'aiuto di
tutti quelli che fino al 28 aprile andranno a fare la
spesa nei supermercati Iperal. Ogni 20 euro di

spesa effettuate riceveranno punti da donare.

‘La onlus Aiuto_Alimentare agli indigenti & stata.




