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INCREDIBILE Accesso negato in azienda per motivi di sicurezza. E il Comune dice di non avere posti disponibili

di Paolo Cova

= Alla fine I'assemblea, i lavora-
tori della Icar in fallimento, han-
no potuto farla. Ai giardinetti di
via Beccaria, perd, dietro al vec-
chio carcere, aun tiro di schioppo
dalla fabbrica ormai chiusa.

Alla situazione drammatica,
incapo ai 120 dipendenti (una no-
vantina a Monza, gli altri a Villa
d'Adda) s' aggiunta l'umiliazione
di non avere un locale dove po-
tersi riunire. I curatori fallimen-
tari hanno negato l'accesso alla
fabbrica per ragioni di sicurezza;
l'amministrazione comunale di
Monza, interpellata per tempo
daisindacati, «<ha fatto sapere di
non avere spazi a disposizione»,
ha detto Claudio Rendina della
Fiom Cgil Monza Brianza.

Sediedacasa

E cosi mercoledi alle 11, complice
per fortuna una tiepida mattina-
ta autunnale, in un‘ottantina si
sono accomodati sulle panchine
dei giardinetti-qualcuno s por-
tato la sedia da casa- per ascolta-
re dai delegati sindacalile ultime
novita eleazioni da intraprende-

re. Tra curiosi di passaggio, qual-
che mamma col passeggino, resi-
denti delle case circostanti alla
finestra, attratti dalla novita o
dall'altoparlante, due pattuglie di
Carabinieri e Polizia a sorvegliare
daunangolo, che non sisamai,
Lassemblea & servita per
chiarire diversi aspetti molto tec-
nici su cosa succederz da qui al
27 giugno 2022, quando la cassa
integrazione scadra e scatteran-
no i licenziamenti. Procedure e

da comprendere di primo acchito
(«sa, & la prima volta che fallia-
mo» ha detto un lavoratore fa-
cendo una domanda).

Lemovita

Due le principali novita emerse.
Laprima & che un lavoratore Icar,
se dovesse nel frattempo trovare
un lavoro atempo determinato o
interinale, pud chiedere la so-
spensione della cassa senza do-
ver dare le dimissioni, per poi
eventualmente riattivarla. E il
contenuto di un accordo che ieri i
sindacati avevano in programma
disottoscrivere coi curatori falli-

Icar e plein air }
Spazi negati,
I'assemblea
al glardinetti

adempimenti non sempre facili

mentari, per semplificare le pro-
cedure, Se invece il lavoratore
trovasse un lavoro a tempo inde-
terminato, scatterebbe il licen-
ziamento senza bisogno di dimis-
sioni (e di preavviso), con la pos-
sibilita quindi, in un futuro, di po-
ter accedere eventualmente alla
Naspi. In ogni caso la cassa inte-
grazione finira a giugno 2022,
Seconda novita: il 17 dicembre
cisara la prima udienza al tribu-
nale fallimentare per verificare i
crediti (retribuzioni in primis) da
far valere sul passivo fallimenta-
re; «E importante -ha sottolinea-

to Gabriele Fiore della Fim Cisl

Monza Brianza Lecco - che ogni

Due immagini dell "assemblea
di ieri mattina al giardinetti
di via Beccaria Foto Cova

lavoratore porti avanti la propria
insinuazione sul passivo, per re-
cuperare i propri crediti. Non ba-
staessere dipendenti in forza al-
lalcar, va fatta domanda al tribu-
nale per essere riconosciuti come
creditori nel fallimento», Altre
due-tre udienze sono previste nei
successivi dodici mesi.

Amarezza

Sullo sfondo resta l'amarezza di
un‘azienda che nel suo settore
(apparati elettricidi alta potenza)
gode ancora di una grande consi-
derazione, tanto che «alcuni
clienti spingono per farci tornare
a produrre perché non trovano
altre aziende in grado di fornire
loro quello che serve» ha detto
una lavoratrice. La commessa
principale in corso prima della
cessazione dell'attivita questa
estate era quella di defibrillatori
per conto della Philips.

Ma la situazione patrimoniale
aziendale & compromessadaan-
ni. E ad oggi non ci sono realta
imprenditoriali interessate a rile-
vare Icar o un suo ramo d'azien-
da. B

LICENZIAMENTY Lunedia Carpenedolo, martedi in Tribunale davanti al giudice

Manifestazione e udienza
Gianetti, settimana calda

24 Dopole comunicazioni ai dele-
gati sindacali le lettere di licenzia-
mento hanno cominciato ad arriva-
re anche agli altri lavoratori. £ Jef-
fetto del mancatoaccordoin merito
alla procedura di licenziamento
collettivoaperta dalla Glanetti Ruo-
te di Ceriano Laghetto. Una volta
arrivate idipendentidella fabbrica
chiusa hanno 60 giorni per impu-
gnarle. Primadifarloaspetteranno
verosimilmente cheil Tribunale di

Mongza si pronunci sul ricorso per

comportamento antisindacale pre-
sentatodalle organizzazioni deila-
voratori che contestanole modalita

della proprieta per comunicare la
decisione, senzaunareale possibili-
tadiconfrontoeunavalutazione di
soluzioni alternative. L'udienza in
merito & prevista per martedi. Seil
giudice daré ragione ai lavoratori i
licenziamenti potrebbero essere
annullati, costringendo l'aziendaa
riaprire procedura e trattativa. In-
tanto lunedi, dalle 930, a Carpene-
dolo, sede della Gianetti Fad Whe-
els, dove sono stati trasferiti 11 la-
voratori di Ceriano, si terrd una ma-
nifestazione di Fim, Fiom e Uilm co-
all'insegna dello slogan "Difendia-
mo il lavoro”. Anche le istituzioni

Corteo del lavoratori Gianetti

dovrebbero mantenere un ruoloat-
tivo: «Mise e Mef -spiega Enrico
Vacca, segretario generale della
Fim Cisl Monza Brianza Lecco- de-
vono essereattori privilegiati qua-
lunque siala conclusione». Larein-
dustrializzazione dell'area di Ceria-
norestaunobiettivo. & PRos.

LANMUNCIO |'azienda ha sede anche in Brianza

i1 Amazon aumenta il salario di
ingresso dei dipendenti della rete
logistica. Prenderanno, dal primo
ottobre, I'8 per cento in pii1 di pri-
ma, 1680 euro in tutto rispetto ai
1550 precedenti. Un aumento che
rientra nellarevisione periodica de-
glistipendi e chesi collocanel solco
degliaccordi nazionali con le parti
sindacali peril settore. "Il protocollo
sulle relazioni industriali con Ama-
zon -cornmentano Filk Cgil, Fit Cisle
Uiltrasporti-stacominciandoa da-
re da subitoi primi risultati, anche
di carattere economico”. Amazon &
inltalia dal 2010 e daallora hainve-

La sede Amazon di Burago

stito 6 miliardi di euro creando
12,500 posti di lavoro. Lazienda ha
50 siti logistici in tutto il territorio
nazionale, unodeiqualiin Brianza,
aBurago Molgora Nel 2021 sonogia
entrati in attivita i centri di distri-
buzione di Novara e di Cividate al
Piano(Bergamo), ®
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11 SETTORE |n Brianza occupa 2mila addetti, tutte donne part time: con il Covid il lavoro si e ridotto

Mense aziendali,
futuro incerto
dopo pandemia
e smart working

Le societa che le gestiscono
possono avere la cassa solo se
la chiedono anche le aziende
comrmittenti. E tra pocossi
sbloccano i licenziamenti

di Paolo Rossetti

= Lo smart working ha, di fat-
to, ridotto il lore lavoro. Cosi co-
me, anche se in misura minore,
il Green pass. E ora I dipendenti
delle societa che gestiscono le
mense aziendali temono per il
loro futuro.

Anche perché seilricorsoal
lavoro a domicilio dovesse
prendere piede anche a pande-
mia conclusa, molti dipendenti
potrebbero restare a casa a
svolgere le loro mansioni abi-
tuali e quindi, gioco forza, non
mangerebbero piii nelle mense
delle imprese che li hanno as-
sunti.

11 calo durante I'emergenza
coronavirus ¢ stato evidente,
tanto che, per esempio, se tra
Roche e Termofisher, due gros-
se aziende del farmaceutico
monzese, prima si fornivano
centinaia di pasti adesso non si
va oltre gli 80. Poi ci si & messo
pure il Green pass: se i lavorato-
ri non ce I'hanno non possono
accedere alla mensa. Una misu-
ra che non ha inciso moltissimo
da questo punto di vista, ma
che comunque ha contribuito a
ridurre le richieste.

A questo calo ancora adesso
si fa fronte ricorrendo alla cas-
sa integrazione, elargita a pie-
ne mano per l'emergenza Covid
e applicata a rotazione, una o
due volte a settimana, per qual-
che ora al giorno.

Ma ora la situazione rischia
di cambiare. Le aziende che
hanno in appalto i servizi, in-
fatti, possono ricorrere agli am-
mortizzatori sociali solo se li
chiedono prima le aziende
committenti. E quando queste
ultime esauriranno la possibili-
ta di ricorrervi i lavoratori delle
mense resteranno senza stru-
menti per fronteggiare 'emer-
genza. Se poi, appunto, negli uf-
fici resteranno meno persone
perché preferiranno sfruttare
le occasioni di smart working la
soluzione del problema diven-
tera ancora piu difficile. A fine
ottobre, inoltre, cadra il blocco

dei licenziamenti. Dopo di che,
se la situazione non cambia, il
rischio di perdere posti diven-
tera concreto. «A livello nazio-
nale -spiega Laura Lautieri, del-
1a Filcams Cgil Monza Brianza-
abbiamo chiesto una riforma
degli ammortizzatori sociali,
una proroga della cassa e del
bloceo dei licenziamenti fino a
che non cisara la riformas.
Nel mondo della ristorazio-
ne aziendale molte cose sono
cambiate in guesto periodo.
Molti hanno adottato soluzioni
alternative alla mensa ricor-
rendo a buoni spesa alimentari
per generi di prima necessita,
ma anche alla consegna pasti
attraverso un lunch box prepa-
rato nei centri cottura, «C’ € vo-
glia di tornare sul posto dilavo-

Qualch

ey e TS
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anch: i ’ mamd.'e la pausa' pranzoe sta

ro -continua Lautieri- e molti
riprendono perché preferisco-
no tornare ad avere rapporti so-
ciali coniloro colleghi, ma non
sara mai come prima della pan-
demia».

In Brianza si stima che nelle
mense aziendali, presenti so-
prattutto nelle aziende piit
grandi, operino circa 2mila la-
voratori, anzi, lavoratrici, visto

che si tratta di donne e mamme
con contratti da 15-20 ore la
settimana. La fine della cassa
incide qui pili che nelle mense
scolastiche: qui la sospensione
estiva ha permesso di preser-
vare una parte degli ammortiz-
zatori peri prossimi mesi. Quel-
lo della ristorazione resta co-
munque un settore dal futuro
incerto. Le considerazioni vali-

de per le mense aziendali si
possono ripetere anche peri lo-
cali che avevano come clienti,
nella pausa pranzo, gli impiega-
ti degli uffici della zona o in ge-
nerale altri lavoratori. Risto-
ranti, pizzerie, bar che forni-
scono pasti caldi hanno patito
un colpo durissimo durante il
lockdown e qualche strascico si
sente ancora, ¥

VENERDI 24 SETTEMBRE

CisL |l parere

g «Ritengo che lo smart
working debba centinuare, an-
che dopo la crisi pandemica, a
rappresentare una possibilita di
lavoro delle pubbliche ammini-
strazioni da concepire non piil
come uno strumento di gestione
della sicurezza ma come unaleva
organizzativa per realizzare, al
‘tempo stesso, una maggiore fles-
sibilita delle prestazioni lavorati-
ve, al fine di migliorare i servizi
per cittadini ed imprese, e una
pil1 efficace conciliazione fra
tempi di vita e tempi di lavoro»
Angelo Murabito, della Cisl Fun-
zione pubblica Monza Brianza
Lecco, commenta la decisione di
Renato Brunetta, ministro della
Pubblica Amministrazione, che
prevedeil ritorno in presenza an-
che dei dipendenti della Pubblica
amministrazione. Secondo il sin-
dacalista «lo smart working
adottato durante l'emergenza
nella pubblica amministrazione
non dovrebbe essere demonizza-
to, ma valorizzato. In molti casi
l'esperienza - se pur diversificata
tra le varie amministrazioni - del
Javoro agile & stata positiva, ha
migliorato la produttivita dialcu-
ni enti anche del 20%». &
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IL CASO Lavoratori senza paga da tre mesi, se il Tribunale non fa cessare i rapporto di lavoro niente Naspi

| parosso diSt

di Paolo Rossetti

3 [l licenziamento, stavolta, lo
chiedono anche i sindacati. An-
zi, lo caldeggiano.

Solo cosi, infatti, i lavoratori
ancora oggi in capo alla fallita
Steril Milano, che aveva sede in
via Pompei 6 a Monza (foto),
senza stipendio da tre mesi, po-
tranno almeno chiedere che
venga loro riconosciuta la Na-
spi, l'indennita di licenziamen-
to. Il Tribunale di Monza, infat-
ti, che ha depositato la senten-
za di fallimento al 25 giugno,
non ha ancora formalizzato la
cessazione del rapporto di lavo-
1o € loro, una decina in tutto,
quelli rimasti dopo che qualcu-
no ha trovato un altro posto o
ha preferito andarsene, devono
arrangiarsi senza percepire al-
cunche,

Procedura avviata

La procedura sarebbe stata av-
viata, ma l'ufficialita non c'é
ancora e i dipendenti del-
l'azienda restano in attesa. [
tempi della burocrazia, si sa,
non sono quelli della gente; in
questo caso, tra l'altro, se anche
la comunicazione arrivasse a
breve, per ottenere I'indennita
che spetta a chi & stato tolto

R

l'impiego bisognera aspettare
pill o meno un altro mese. «Ab-
biamo inviato unalettera al fal-
limento attraverso il nostro uf-
ficio Procedure concorsuali
-spiega Ermanno Donghi della
Filctem Cgil Monza Brianza, ca-
tegoria che segue le aziende
chimiche e tessili- chiedendo di
cessare il rapporto cosi almeno

avranno diritto alla Naspi».
Per porre fine al calvario
(niente stipendio nei mesi di lu-
glio, agosto e settembre) biso-
gna certificare, insomma, la
cessata attivita dell'azienda.
La Steril Milano, oltre all sito
produttivo di Monza, ne aveva
anche uno a Biassono, in via
Parco e a Reggiolo, in provincia

di Reggio Emilia si occupava
della sterilizzazione dei dispo-
sitivi medici.

I primi problemi sono ini-
ziati a febbraio quando, i lavo-
ratori stessi hanno segnalato
problemi che hanno portato lo
stesso Ministero della Salute a
comunicare la richiesta “a tutti
ifabbricanti che si sono avval-

si, direttamente o indiretta-
mente, del servizio di steriliz-
zazione Steril Milano di inter-
rompere l'immissione sul mer-
cato dei dispositivi eventual-
mente coinvolti”,

«Lattivita & stata sospesa e
azienda non & piit riparti-
ta=-racconta Fabio Castelletti,
uno dei lavoratori. La situazio-
ne & precipitata il 9 giugno,
quando & stato dichiarato i] fal-
limento la cui sentenza & stata
depositata il 29 dello stesso
mese, Quindi i tre mesi senza
stipendio e l'attesa per veder
cessare il rapporto di lavoro.
«Stiamo aspettando -continua
Castelletti- non abbiamo nean-
che previsioni su quanto tempo
civorra»

Il settore tiene

Lavicenda della Steril Milano si
& chiusa con un fallimento ma il
comparto brianzolo, al di la di
alcune criticita, non sta andan-
do male. «Complessivamente il
settore sta tenendo, émstabile»
spiega Donghi. Ci sono anche
aziende come Roche e Termo-
fisher che stanno assumendo,
informatori medico scientifici
la prima, personale di diversi
livelli la seconda. Buoni segnali
arrivano anche dal tessile che
da cenni di recupero.

Le aziende del territorio, in-
SOmma, mostrano una maggio-
re dinamicita di quelle di altre
province, dove invece la crisi
sembra essere piti profonda. Un
discreto viatico per il dopo pan-
demia, in un contesto che com-
plessivamente & fatto di slanci
e cadute, qualche volta di chiu-
sure, altre di riprese anche ina-
spettate, W

LA TRATTATIVA L'azienda divernici di Cavenago delocalizza un servizio allestero: 12 posti in meno

Axalta, incontro in Regione
C'é 'accordo sugli esuberi

8 Accordo raggiunto per i la-
voratori in esubero all'Axalta di
Cavenago Brianza, azienda di
vernici per il settore trasporti e
non solo. Martedi in Regione, in
un incontro delegato dal Mini-
stero del Lavoro, & stata rag-
giunta un'intesa che prevede
l'esodo volontario di 12 dipen-
denti ( erano 13 ma per uno di
loro si & riusciti a trovare una
ricollocazione in un‘altra fun-
zione) il cui addio al posto di la-
voro verré incentivato fornendo
anche strumenti per cercare un

nuovo impiego. Quattro delle
persone interessate, infatti, so-
noavviate alla pensione, le altre
devono trovare una nuova occu-
pazione,

L'accordo arriva dopo la deci-
sione dell'azienda di delocaliz-
zare il customer service (servi-
zio clienti) centralizzandolo in
Spagna. «Una scelta strategica
che non condividiamo= osserva
Ermanno Donghi della Filctem
Cgil Monza Brianza. Scelta che,
comunque, ha portato a dichia-
rare in esubero una parte dei 62

Ermanno Donghi
della Filctem Cgil
Monza Brianza

lavoratori che attualmente sono
in forza all'azienda brianzola
che tra i suoi clienti pit impor-
tanti ha anche alcune delle mag-
glori case automobilistiche a li-
vello globale. Axalta Coating Sy-
stems, che proprio a meta set-
tembre ha annunciato di aver

o

completato l'acquisizione di U-
POL Holdings Limited, un forni-
tore leader di vernici, dispone di
uno dei portafogli di vernici li-
quide e in polvere. Le vernici in
polvere sono una tecnologia pri-
va di solventi, completamente
eco-compatibile. @ P.Ros.



di Annamaria Colombo

= Un mix di rinnovamento e
continuita alla direzione strate-
gica dell’Ats Brianza. Da poco
pit di venti giorni ha preso la
guida della direzione generale
Carmelo Scarcella, medico ane-
stesista bresciano che vanta
una lunga esperienza ai vertici
delle aziende sanitarie locali e
socio sanitarie territoriali di
Brescia e provincia.

Al suo fianco sono stati ri-
confermati («per garantire una
continuitd al grande lavoro
svolto dalla precedente direzio-
ne»}il direttore sanitario Emeri-
co Maurizio Panciroli e il diret-
tore sociosanitario Antonio Co-
lajanni. Fresca di nomina la di-
rettrice amministrativa Teresa
Foini, che pub contare su un lun-
go curriculum nell’ambito delle
aziende sanitarie e sociosanita-
rie del bresciano. In questi gior-
ni Scarcella sta incontrando i di-
versi interlocutori del tessuto
sanitario, sociale, economico e
politico delle due province di
Monza e Lecco, i cui territori so-
no compresi nell'ambito di Ats
Brianza. Diverse le sfide che at-
tendono il direttore generaleei
suoi collaboratori.

Gli oblettivi

«0ltre alla conoscenza delle di-
verse realta -anticipa- mi sono
posto tre obiettivi fondamenta-
1i. 11 primo & quello di garantire
la continuita dell'attivita vacci-

«Lavoriamo

per avere servizi
etempid'attesa
pre-pandemian

«E necessario fare in modo che lospedale

diventi l'ultima tappa di un percorso
che inizia a domicilio con servizi mirati»

nale anti Covid senza dimenti-
care di intraprendere una cam-
pagna antinfluenzale. Occorre,
inoltre, guardare al Pnrr (cio& il
Piano nazionale diripresa e re-
silienza, ndr) le cui ricadute ri-
guarderanno opere indispensa-
bili per il nostro territorio so-
prattutto per lo sviluppo di ser-
vizi quali case e ospedali di co-
munita. Inoltre, dovremo ripren-
dere tutte quelle attivita pro-
grammate e ambulatoriali che
hanno subito una battuta di ar-
resto durante la pandemia. Stia-
mo gia lavorando per riportare
in pi1 breve tempo possibile i li-
velli di erogazione ai tempi pre
Covids.

Il direttore dellAts

Carmelo Scarcella e sopra il manager
insieme al suo nuovo staff

Foto Radaelli

112022 & un anno che si pre-
annuncia particolarmente im-
pegnativo per lasanita pubblica
dato che «dovremo mettere in
atto le iniziative previste dalla
Reglone riguardanti le modifi-
che degli assetti delle Ats e delle
Asst - sottolinea Scarcella-Sa-
ranno riorganizzate anche le at-
tivita inerenti la prevenzione di

&«

«Sarebbe necessario che
gli accessi alla facolta di
medicina tenessero
conto della correlazione
tra offerta e domanda»

determinate patologie e di stili
di vita non appropriati. Un am-
bito che deve essere oggetto
non solo di investimenti econo-
mici, ma anche di progettualita
perché & doveroso intercettare
quelle condizioni di rischio che
possanc essere prevenute o
guantomeno ridotte».

L'ospedale, allafine
In epoca pandemica sono stati
gli ospedali a rispondere in mo-
do totale («con il pericolo di col-
lasso») ai bisogni della popola-
zione.

«E necessario -riprende Scar-
calla- fare in modo che l'ospeda-

di tutti i servizi sanitari: la prima intervista

percorso che inizia a domicilio
con l'istituzione di servizi mira-
ti. In questo contesto si inseri-
scomo le case e gli ospedali di
comunita, una rete di collega-
mento tra la medicina generale
e gli specialisti che prevedano
anche servizi domiciliari e listi-
tuzione di figure professionali
come l'infermiere di famiglia e
di comunitae. :

Per quel che concerne le case

di comunita, Ats Brianza preve-
de per I'anno prossimo la realiz-
zazione di diciotto strutture tra
le province di Monza e Lecco.
L'azienda territoriale lancia, pe-
16, un allarme sulla mancanza di
alcune figure specialistiche: dai
medici di medicina generale a
quelli di medicina del lavoro fi-
noagliigienisti.

«Sarebbe necessario che gli
accessi alla facolta di medicina
e alle scuole di specializzazione
tenessero conto della correla-
zione tra offerta formativa e do-
manda» osserva il direttore ge-
nerale.

Un altro appello riguarda la

somministrazione delle terze
dosi di vaccino anti Covid, «Gli
ospedali stanno lavorando egre-
giamente chiamando i soggetti
pit: fragili che hannola priorité -
conclude Panciroli - ma, forse
per disinformazione o per timo-
1i alimentati dauna informazio-
ne non corretta, stiamo assi-
stendo a una scarsa adesione

spontanea da parte degli uten-

mC

PER!

38434 2

$8858225385RLERE0ER3338ER



iva
TAN

A0 LULALILIMIILGA WS aLlivila valul® !

| Covid».

L'EPIDEMIA La situazione dellospedale San Gerardo: sono tutte persone non vaccinate, tranne una con doppio Pfizer

Undici pazienti Covid
in condizioni critiche

di Rosella Redaelli

e Cisono undici pazienti ricove-
ratiin gravi condizioni per Covid al
San Gerardo. Sei sonoin terapiasub
intensiva, 5interapiaintensiva che
ha riaperto da due settimane. Di
questi perd quattro sono pazienti
trasferiti da centri fuori dalla Brian-
Za.

«Sono tutti pazienti non vacci-
nati- fasapereil direttore della Asst
Monza Silvano Casazza - ad ecce-
zione diun paziente con doppia do-
se Pfizer». L'eta media si & notevol-
mente abbassata rispetto alla pri-
ma ondata della pandemia: ora in
terapiaintensivaletamedia&di55
anni con un paziente di soli 37 anni
e il pil1 anziano di 62. Non ci sono
invece trairicoverati gravi persone
anziane con doppio vaccino.

Rispettoallascorsasettimanaé
inlieve calo il numero cornplessivo
dei ricoverati: a ieri eranc 27 in re-
parto di cui 5 in terapia intensiva,
controi31ricoverati sette giorni fa

dicui6inintensiva. Nell'ultimaset-
timana si sonoregistrati cinque de-
cessi: «Si tratta- prosegue Casazza-
di persone anziane, fragili con pii1
patologie». In aumento invece gli
accessi al pronto soccorso con sin-
tomatologia Covid: questa settima-
naal pronto soccorso del San Gerar-

do si sono presentati in 1729 di cui
130 per sintomi Covid. Tra questi
meno del 10% (in 12) hanno avuto
bisogno di essere ricoverati.
Numeri che fanno capire I'im-
portanzadel vaccino. La campagna
vaccinale prosegue pressol’hubex

Philips e ormaivede la Brianza aver

raggiunto in media il 90% di coper-
turaalmeno con unadose. E invece
arilento la campagna per la terza
dose, partita lunedi scorso e dedica-
tain questa prima fase ai pazienti
immunodepressi. «Il lavoro di sen-

SETTIS E LA RESPONSABILITA SUL FUTURO

F2 Qualisonolenostreresponsa-
bilita di fronte al futurc? Perché uia
pandemia che stiamo vivendo e la
crisi climatica del pianeta rendono
pill pressanti alcune antiche do-
mande: abbiamo, noi viventi, una
responsabilita morale davant alle
generazioni future? E possibile, in
un mondo ricco di conflitti intermi,
cercare delle coordinate comunidi
fronte al gravissimi rischi che ci pre-
occupano?». Di queste e alire sug-
gestionisirifletterainsiemea Salva-

-

{ore Settis, archeologo e storico dell'arte
di fama internazionale, ospite in cittd
della Fondazione Luigi Rovati, che il
prossimomartedi, 5 ottobre, fara dapa-
drino ailaneonata assodazione cultura-
le “Zefiro” con una lectio magistralis.
Succedera alle 2030 nell'aula magna
delliceo dassico Zucchi: ingresso su pre-
notazione per un numero limitato di
persone in possesso di green pass (per
informazioni e iscrizioni: www.zefiro-
ventodicultura.it). Perla nuovaassocia-
zione culturale quello del 5 ottobre rap-

presenta il primo evento pubblico:
«Siamo onorati che il professor Set-
tis abbia accettato di tenere a baite-
simo "Zefiro", e lo ringraziamo di
cuore-hadichiarato il suo presiden-
te, Fablo Resnati - Per noi questo
rappresentaun grandestimolo. Alle
attivita e agli eventichelanostraas-
sociazione organizza e organizzera
fa dasfondo la convinzione che sia
possibilee, anzi, addiritturadovero-
so coniugare la divuigazione della
cultura conil rigore scientificon.

sibilizzazione dellAsst tramite i
Centri di patologia, ha garantito
un‘alta adesione di pazienti immu-

| nodepressi nei primi giorni della

campagna -spiega Casazza- nei
giorni successivi le prenotazioni
sono diminuite, pertanto si prose-
gue con il lavoro di sensibilizzazio-
nealfine di favorire le ulteriori pre-
notazioninegli slot dedicati»,

Inumeridel contagioin Brianza
vedono negli ultimi sette giomo 218
nuovi positivi sul territorio conun
indice di positivita che & passatoda
0,8 a 0,5. Andamento altalenante
deinuovi contagi: mercoledi scorso
sisono registrati 44 nuovi positivi
in Brianza quasi il 10% del totale
lombardo. Come nelle passate on-
date, Milano, Brescia, Bergamo e
Monza sono in testa per numero dei
casi. Nella giornata di giovediinuo-
vi positivi sono stati invece solo 15
(ma Varese ha registrato 79 casi
contro i 20 del giorno precedente),
venerdi invece il record dei nuovi
positiviin Brianza (68) in corrispon-
denza di un aumento dei casi gene-
raliin Lombardia (da 450 2 488 nel
giro di tre giorni). Domenica sono
stati 311 nuovi positivi individuati
dai tamponi, 8 nella giornata di lu-
nediel4 martedi, =
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poLrTics Nelfine settimana un pezzo di provincia alle urne per il rinnovo delle amministrazioni e la prospettiva

BANCO DI PROVA ELETTORALE INBRIANZA
Il voto di dieci comuni per misurare i pesi

di Monica Bonalumi

= Lamente impegnata a conta-
reivoti depositati nelle urne do-
menica e lunedi, il cuore proiet-
tato alle amministrative del
2022:i responsabililocali e pro-
vinciali dei partiti non lo hanno
mai nascosto.

Subito dopo la chiusura dello
spoglio delle schede siaprirala
campagna elettorale per le am-
ministrative di primavera, quel-
lache per molti sara il vero ban-
codi prova per testare la tenuta
di alleanze vecchie e nuove e mi-
surare il gradimento di leader

«

Tra le incognite ci sono
ileghisti: il boom
dell'ultima tornata e °
stata una bolla come
quella renziana?

piil 0 meno emergenti: non che
e elezioni del fine settimana
non siano importanti, ma quelle
del 2022 peseranno di pil e po-
frebbero segnare la fine, o I'ini-
zio, di un nuovo ciclo.

Nel fine settimana

Domenica e lunedi si votera ad
Arcore, Biassono, Briosco, Desio,
Limbiate, Seveso, Varedo, Veda-
no, Verano e Vimercate: le ope-
razioni coinvolgeranno circa
160.000 elettori ma il prossimo
anno saranno oltre 220.00i resi-
denti di Monza, Cesano Mader-

no, Lissone, Carnate, Lentate sul
Seveso, Lesmo, Meda e Sulbiate
che dovranno scegliere i loro
sindaci.

Difficile dire se la tornata di
inizio ottobre, che potrebbe ave-
re una coda per il ballottaggio il
17 e 18 ad Arcore, Desio, Limbia-
te, Seveso e Vimercate, risentira
delle disavventure che hanno

- colpito Luca Morisi, l'ideatore

della "bestia” che ha trasformato
la propaganda leghista, o meglio
salviniana, in uno strumento a
dir poco sguaiato: quel che & cer-
to & che da mesi il Carroccio
brianzolo vive una fase trava-
gliata.

lpesodelialega

«Salvini non mi piace ma prende
ivoti» commentava alcuni anni
fa un esponente di spicco della
Lega monzese e ora in tanti, in
quello che potrebbe rivelarsiun
congresso non dichiarato, po-
trebbero preferire la linea mode-
rata di Giancarlo Giorgetti e dei
governatori, piti affine a quella
del fondatore Umberto Bossi. La
Lega si @ spaccata a Biassono do-
ve alcuni ormai ex corrono con-
tro il primo cittadino Luciano
Casiraghi. Sara, perd, l'intero
centrodestra a dover dimostrare
la sua capacita di non sfaldarsi:
T'alleanza & saltata anche a Desio
dove si misureranno gli effetti
dell'inedito matrimonio tra For-
za Italia e Italia Viva.

Le scelte di una parte del-
I'elettorato centrista potrebbero
pesare a Vimercate dove alcune
liste civiche moderate corrono
con Francesco Sartini, il sindaco
pentastellato che cerca la con-

PROPOSTA |l questionario di Apa Confartigianato

La piattaforma artigiana

per | futuri amministratori:
Fufficio per la caccia ai fondi,
viabilita e pili sicurezza

wa Un ufficio bandi in gradoe di
intercettare i fondi, una viabilita
piii fluida e una maggiore sicu-
rezza: sono le priorita su cuido-
vrebbero impegnarsi i futuri sin-
daci secondo i titolari delle mi-
cro imprese.

Lelenco delle questioni che
gli amministratori dovrebbero
affrontare emerge da un que-
stionario proposto da Apa Con-
fartigianato ai titolari di piccole

ferma senza il simbolo dei cin-
questelle. 1l Movimento sembra
destinatoa veder calare i propri
consensi mentre Fratelli d'Italia
|_testerai favori che Giorgia Melo-

ni riesce a strappare a livello lo-
cale. La coalizione di centrosini-
stra appare pill compatta e pun-
ta a mantenere le citta'che am-
ministra e a riconquistare Vi-

Confartigianato
Foto Radaelli

aziende nella citth metropolita-
na milanese e in provincia di
Monza. 1l 67,14% degli intervi-
stati ha la sede in Brianza: tra
loroil 25,53% ritiene essenziale
predisporre appaltia chilometro
zero mentre per il 21.91% il tema
non & rilevante. Il quadro locale
differisce nettamente da quello
milanese quando si tratta di mi-
surare il rapporto tra tassazione
e servizi: se a Milano per oltre il

90% degli operatori l'indice di
gradimento & molto basso a
Monza e dintorni & reputato sod-
disfacente dal 60,64%. 1174,47%
degli artigiani chiede alla pub-
blica amministrazione una bu-
rocrazia piii chiara e semplicee,
pensando ai progetti da finan-
ziare conil Pnrr, 1125,53% punte-
rebbe sullo sviluppo green, il
19,15% sulla digitalizzazione el
38,30% su programmi in grado di

mercate, ambizione condivisa
con chi sta dall'altra parte della
barricata.

Cingue anni dopo

MNel 2016 il centrodestra ha piaz-
zato le sue bandiere su 5 comuni
(Biassono, Briosco, Limbiate, Se-
veso e Varedo) e, anche se non
ufficialmente, ha contribuito al-
la vittoria di Sartini al ballottag-
gio lasciando il centrosinistra a
quota 4. Oggi il risultato appare
in bilico in diverse citta e non
solo in quelle abituate all'alter-
nanza degli schieramenti. L'al-
ternanza & un dato di fatto a

«

Traitemianchela
“regola dell’alternanza”
di Monza: nel
capoluogo i sindaci non
hanno mai fatto il bis

Monza dove, dalla fine degli anni
‘90, i sindaci non sono mai stati
confermati: nel capoluogo
brianzolo nel 2017 si sono intra-
viste le prime avvisaglie del-
I'esplosione della Lega, che in
citta era sempre rimasta dietro a
Forza Italia, e del declino degli
azzurri. Tra pochi mesi sotto
V'arengario si potrebbe capire se
la bolla leghista, come quella
che nel 2014 ha fatto volare il Pd
di Matteo Renzi oltre il 42%, &
destinata a sgonfiarsi: la campa-
gna elettorale & gia comincia-
ta. @

migliorare la formazione profes-
sionale dei giovani.

«Alle imprese - spiega Enrico
Brambilla, segretario generale di
Apa Confartigianato Milano e
Monza - serve un territorio ben
organizzato, con infrastrutture
adeguate, che nesostenga la cre-
scita mentre ai comuni serve la
presenza di aziende che offrano
servizi ai cittadini, diano oppor-
tunita di lavoro e contribuiscano
al benessere collettivo. Per que-
sto, pur mantenendo la nostra
indipendenza e imparzialita nei
confronti dei diversi schiera-
menti, non possiamo estraniarci
dalle discussioni che impegnano
i comuni al voto, con I'obiettivo
di dar voce a una componente
fondamentale del tessuto socia-
le, non sempre adeguatamente
considerata» m M.BOn.
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di altri otto municipi chiamati a scegliere in primavera: come e andata cinque anni fa e cosa c sul piatto oggi

B A <. IN PRIMAVERA VOTANO
%g;gi}?asi BRIOSCO W Monza, Cesano Maderno,
Lissone, Carpate, Lentate sul Se-
' ' veso, Lesmo, Meda e Sulbiate
f per un totale di 220mila elettori
LENTATE VERAND '
SULSEVESO.
.' 'M.EDA 5 ":' " Ii-&.
0 . CARNATE
SEVESO LEMO
CESANO _ BIASSONO  ARCORE 5ULB_IATEE
UESRR. b0 ledi VIMERCATE
" VEDANO
" LIMBIATE  \apeno e
- MONZA

21 Sabato, ore 11: il cielo nuvelo-
sosistaaprendo soprail palco e
le sedie per il pubblico sono pron-
te. La gente scarseggia ma, assi-
curano gli organizzatori, si avvi-
cinera appenairelatori comince-
ranno a parlare: non hanno, pers,
fattoiconti con un contrattempo
pitr serio del previsto. Nessuno
pud sentire il comizio perché
manca la corrente e tuttii tenta-
tivi di dar fiato ai microfoni sono
vani: la scena non & accaduta a
Beirut dopo un bombardamento
ma a Monza, in piazza Trento e
Trieste.

Sabato i consiglieri comunali
del Pd hanno trafficato una buo-
namezz'ora concavie pozzettie,
dopo le mancate risposte dei tec-
nici del municipio hanno, di fatto,
inaugurato ad amplificatori
spenti la campagna elettorale
per le amministrative del 2022.
Solo a meta incontro sono spun-
tati un megafono e un microfono,
recuperati su qualche scaffale
nella sede del partito.

La folla non era certo quella
delle grandi occasioni maidemo-
cratici, partendo dall'operato del-
la giunta.Allevi, hanno messo in
fila i temi attorno ai quali costrui-
ranno la lore proposta per tenta-
re ditornare al governo della cit-
ta: l'attenzione alle poverta, la
cura per i quartieri e uno svilup-
po urbanistico alternativo a quel-
lo del centrodestra senza dimen-
ticarela sicurezza.

«Dobbiamo ripartire dalla
piazza - ha sollecitato il capo-

=

4

£ il

QUESTO WEEKEND VOTANO L
Arcore, Biassono, Briosco, Desio,
Limbiate, Seveso, Varedo,
Vedano, Verano e Vimercate

per un totale di 160mila elettori

Il centrosinistra in piazza sabato scorso per aprire ufficialmente la corsa a piazza
Trento e Trieste alla vigilia della tornata brianzola del prossimo fine settimana.
«Nelle casse del Comune ci sono oltre 40 milioni di progetti che rimangono fermi»

il Pd apre la sfida di Monza
| temi: nuove poverta,
periferie @ altra urbanistica

gruppo Egidio Riva - dobbiamo
metterci dalla parte dei deboli
perché i forti si proteggono da so-
li. Da qui dobbiamo far sentire la
lotta contro le ingiustizie e coin-
volgere le persone nel disegnare
un nuovo modello di cittas,

L'amministrazione, ha incal-
zato, durante la fase acuta della
pandemia, all'insegna del motto
«armiamoci e partite», si & limita-
ta a fare da cabina di regia alle
azioni attuate dai volontari con
le risorse stanziate dai privati.
«Dobbiamo avere una visione -
ha precisato - non limitarci a dire
quello che non va bene. La sicu-
rezza é prioritaria anche per noi
ma oltre a far rispettare le regole
occorre far vivere le piazze e i
giardinetti con un presidio parte-
cipato del territorios.

Servono, ha affermato Marco
Lamperti, luoghi per il coworking
in cui i dipendenti in smart
working ritrovino una dimensio-
ne sociale mentre Pietro Zonca
ha puntato il dito contro le man-
cate manutenzioni e il taglio dei
servizi garantiti nei centri civici
tra cuil'erogazione dei certificati

= Conto alla rovescia peril
voto in dieci Comuni e della
Brianza per lo spoglio di lune-
di: le urne sono aperte infatti
domenica e lamattina di
lunedi prossimo per il primo
turno, subito dopo partirala

LO SPOGLIC IN DIRETTR

conta che li Cittadino seguira
come sempre in diretta dal
vivo con i numerl, gli aggiorna-
menti, I fatti e le reazioni ai
risultati: seguiteci su ilcittadi-
nomb.it e sui nostri canali
social,

anagrafici. «Nelle casse del Co-
mune - ha notato Egidio Longoni
- ci sono oltre 40 milioni bloccati
mentre rimangono fermi progetti
come il recupero dell'ex Borsa, la
riqualificazione degli alloggi
pubblici, il polo scolastico all'ex
Macello». Einritardo, ha aggiun-
to Marco Pietrobon, anche la rea-
lizzazione di ciclabili gia finan-
ziate e la redazione del Piano ur-
bano della mobilita sostenibile
appare ancora lontana,

«La futura giunta - ha spiega-
tol'ex sindaco Roberto Scanagat-
ti - dovra rompere l'isolamento
in cui si @ rinchiusa Monza che

«

L'ex sindaco Scanagatti:
«La citta e isolata,

non ha piti tuclo

né in Brianza, né tra i
capoluoghi lombardi»

non ha pilt! alcun ruolo né in
Brianza né trai capoluoghi lom-
bardi». Le tracce dei grandi even-
ti, ha proseguito, si sono perse
prima dello scoppio del covid-19
eildeclino della Villa Reale & an-
tecedente al lockdown: «La citta
- ha commentato - deve recupe-
rare i rapporti interrotti, tornare
a essere inclusiva e orgogliosa
senza cercare di scimmiottares
grattacieli e boschi verticall. =
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o | comuni al voto Briosco S8 EB O £ VIMERCATE
in due Palaz.zi &b Cormuni superior ai 15mila abitanti =" i
¢'® il commissario :

Sei primi cittadini uscenti
si ripropongono
non tutti con le stesse alleanze

Una prova che riguarda .
un'area di 200mila abitanti,
un guarto della provincia
Sara anche un test politico
su una fetta della Brianza
che vede cingue comuni
amministrati dal centrodestra
quattro dal centrosinistra

& uno dai 5 Stelle. Sono due,
Seveso e Briosco, i comuni
commissariati. E in entrambi
i casi i sindaci ci riprovano

. b3
Sindaco uscente:
Rosalba Colombo

Sind.'ricu us_-cente: :
Antonio Domenico Romeo

LEGO-HUB

98 605

Altri comuni al voto

7

2

{3 DESIO

Sindaco uscente:
Roberto Conti

Sindaco uscente:
Francesco Sartini

Sindaco uscente:
Luca Allievi

Sindaci al test delle urne, 34 candidati al via

Il 3 e 4 ottobre si vota in dieci municipi della Brianza: torna I'eterna sfida tra centrodestra e centrosinistra con molte sorprese

MONIA
- di Monica Guzzi

Dieci comuni al voto, 34 candi-
dati sindaco. Tra questi ben sei
primi cittadini uscenti che pun-
tano a fare il bis, non sempre
con le stesse alleanze che li ave-
vano visti vincitori.

Sono i numeri della Brianza,
chiamata a rinnovare il 3 e jl 4
ottobre una parte consistente
dei suoi municipi. Si torna a vo-
tare per eleggere il sindaco e
rinnovare il consiglic comunale
in cinque comuni sotto i 15mila
abitanti, dove & previsto un tur-
no secco: vince chi prende pid
voti. Sono i comuni di Briosco,
Vedano al Lambro, Verano
Brianza, Biassono e Varedo., Ne-
gli altri municipi invece & possi-
bile il doppio turno: se col voto
del 3 e 4 ottobre nessun candi-
dato otterra la maggioranza as-
soluta, bisognera tornare alle ur-
ne il 17 e 18 per scegliere fra i
due aspiranti sindaco pil votati.
Si tratta dei municipi sopra |
15mila abitanti: Vimercate, Arco-
re, Seveso, Limbiate e Desio.

A Biassono, storica roccaforte
leghista, sono quattro i candida-
ti. Si ricandida il sindaco uscen-
te, Luciano Casiraghi, sostenu-
to da Lega, Forza Italia e Fratelli

d'ltalia. Dovra vedersela con.

'ex capogruppo lumbard Ales-
sandro Bianchi @ con una parte
della Lega storica, che ha scelto
la via dello strappo confluendo
nella lista civica Biassono nel
cuore. Angela Galbiati & la can-
didata dell'area di centrosini-

LA GEOGRAFIA

Quattro citté rosse
una dei 5 Stelle

e cingue
verdi-azzurrs

stra, con la lista Biassono Civi-
ca, mentre Francesco Romeo,
volto nuovo della politica, corre
con Biassono Risorge. ¥
Solo due candidati a Briosco,
Gomune commissariato dopo la
crisi in maggioranza, dove la sfi-
da si gioca fra I'ex sindaco Anto-
nio Verbicaro (Lista Verbicaro
Sindaco), sostenuto dal centro-
destra, e Vera Dell'Oro (Lista
Dell’Oro Sindaco), appoggiata
dal centrosinistra.

Quattro in corsa a Varede, do-
ve il sindaco uscente Filippo
Vergani (Lega, Forza Italia e Fra-

“telli d'italia) punta alla riconfer-

ma contro Sandro Vitiello
(SiAmo Varedo), sostenuto dal
centrosinistra, Hector Dario Ro-
driguez (Movimento 5 Stelle) e
Davide Marco Marton (Varedo

per tutti), vicino al partito comu-
nista.

Ad Arcore, Paola Palma (Pd, Li-
sta civica Futura, Prospettiva ci-

Una poltrona per due a Vi
al Lambro, dove il vicesindaco
Pietro Rossi raccoglie I'eredita
del sindaco uscente con la lista
civica che da 25 anni guida il
municipio (Lista per Vedano),
pil vicina al centrosinistra. Do-
vra vedersela con Marco Merli-
ni, medico e gia capogruppo in

_ consiglic comunale, appoggia-

to da centrodestra e Progetto
Vedano.

A Verano Brianza sfida a tre: Sa-
muele Consonni (ViviVerano)
punta sulla continuita, mentre il
centrodestra si affida ad Alber-
to Ratti (Lega, Fratelli d'ltalia e
Forza Italia) e il Movimento 5
Stelle ci riprova con Maurizio
Borgonovo.

vica), ra uscente della
giunta. di -centrosinistra, sfida
I'avvocato Maurizio Bono, ex
presidente della Camera penale
di Monza, sostenuto da Fratelli
d'Italia, Lega, Forza Italia e dalla
lista civica Viviamo Arcore. Ter-
zo candidato Luca Monguzzi,
sindacalista: con lui Movimento
5 Stelle e ImmaginArcore.

Desie, con oltre 41mila abitanti,
& il comune piil grande chiama-

IL BALLOTTAGGIO

Sopra i 1Smila abitanti
se nessuno ottiens

i1 50% pia 1

scatta il dopplo turno

to al voto. Cingue i candidati in
lizza: la vicesindaca uscente
Jennifer Moro (Desio Viva, Desio
libera Jennifer Moro sindaca,
Pd, La sinistra per Desio), Simo-
ne Gargiulo (lista civica per De-
sio Simone Gargiulo sindaco,
Lega, Fratelli d'ltalia), Guido Me-
da (Attivi per Desio), Stefano
Motta (Forza ltalia-Ude, Desio
Popolare, Movimento civico Sia-
mo Desio) e Denis Franzini {(Mo-
vimento 5 Stelle).
A Limbiate tre candidati: tenta
la rielezione il sindaco uscente
di centrodestra, Antonio Ro-
meo (Lega, Forza ltalia, Fratelli
d’ltalia e Si per Limbiate Romeo
sindaco). Lo sfidane Giancarlo
Brunato (Pd, Su la testa per Lim-
biate e Limbiate solidale) e Ma-
rio De Giorgio (Movimento 5
Stelle e Azione civile Limbiate).
A Seveso, altro comune com-
missariato dopo le dimissioni di
Luca Allievi, sono quattro al via.
L'ex sindaco Allievi ci riprova
con la sua lista civica (Allievi sin-
dco). Dovra vedersela con Ales-
sia Borroni (Lega, Forza Italia,
Fratelli d'ltalia, lista MuoviAmo
Seveso), Gianluigi Malerba (Pd,
civica Paolo Butti e Seveso Futu-
ra) e Massimiliano Albericci (Mo-
vimento 5 Stelle).
A Vimercate, conquistata dal
Movimento 5 Stelle nelle passa-
te elezioni, il sindaco uscente
Francesco Sartini si ricandida
con un gruppo di liste civiche:
Vimercate Si, Vimercate con te,
Ripartiamo con Francesco Sarti-
ni sindaco e Vimercate Buonsen-
so. Lo sfidano il centrodestra
con Giovanni Sala (Forza ltalia,
Lega, Fratelli d'ltalia, Noi per Vi-
mercate-Giovanni Sala sindaco
e Vimercate Cambia) e il centro-
sinistra con Francesco Cereda
(Pd, Vimercate Futura, Comuni-
ta Solidale, Vimercate a Colori e
Articolo Uno).

& RPROMUZIONE RISERVATA



