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PROVINGIA Lannundio: il progetto sara attuato da!&Afoi Potenzuamento degli sportelli e spazi da amphafe

Arriveranno operatori
detlavoro, informatici,
statistici. Sedi ristrutturate
a Monza, Cesano, Meda,
Seregno, Vimercate

di Monica Bomnalum
#es Nuove assunzioni e ristrutty-
razione delle sedi: sono le mosse

- per potenziare i cinque centri per

limpiego brianzoli messe in cam-

.podallaProvincia. Il piano, che sa-

raatmato dali’Afol, pud contare su

7.420.646 euro stanziati dal mini-

stero e guasi interamente destina-
ti all'ampliamento degli spazie al
loro arredo. Linserimento di nuovi
dipendenti nchledem 4380000 eu-
ro: ghi sportelli saranno rinforzati
con 109 persone, assunte tra no-
vembre e gennaio, tra cui 57 opera-

. tori del mercato del lavoro, infor-

matici e tecnici statistici.

«IHoro arrivo - afferma il presi-
dente della Provincia Luca San-
tambrogio ~ ci permettera di offri-
re servizi piti flessibili, accessibili,
specializzati per le diverse neces-
sitadi chi e allaricercadiun’occu-
pazione e integrati conipercorsi di
orientamentoe di formazione».

Leristrutturazioni dovrebbero
partireentro laprossimaestate:a
Monza la ex sede della Provincia di
via Grossi sara riconvertitanel Pa-
lazzo dellavoro in cui confluiran-
no il centro per Fimpiego di via
Bramante da Urbino, ghi uffici di-

staccati in via Cernuschi e quelli

del collocamento mirato di via Gri-
gna. Le attivitd, ora concentrate in
570 metri quadri complessivi, sa-
rannoriorganizzate su una super-
ficie di 2.190 metri quadri. Nella

sala d'attesa saranno installate po-

stazioni self che consentiranno

Uno sportelio
&fol: nel piano
presentato dalla
Provincia @
prevista la
ristrutturazione
delle sedi

aghi utenti di richiedere in modo
autonomo alcuni documenti. Nella

palazzina saranno attivati anche

servizi rivolti alle imprese mentre
nel seminterrato saranno attrez-

zate aule polifunzionali utilizzabili

pericorsi. Ilavori, che costeranno
oltre 1770000 euro, dovrebbero

partire la prossima primavera e
términare entro linizio del 2023.
A Cesano Maderno Famplia-

- mento della sede di corso Europa,

che richiedera poco meno di un
milione di euro, dovrebbe andare
inporto perlafine del 2022.

A Meda gli operai dovrebbers

concludere nell'autunno del pros-
simo anne il potenziamento della
sede dellOsservatorio del lavoro di
via Tre Venezie che assorbiri
600.000 euro. A Seregno, spiegala
direttrice di Afol Barbara Riva, sa-
ra effettuata la «valorizzazione
piltt marcata»: il centro per limpie-
g0, ospitato all'interno del polo di
formazione professionale Pertini,
passera da 400 a 770 metri quadri
grazie alla collaborazione con il
Comune cherialzerd diunpianola
nuova ala. Lintervento, che do-
vrebbe essere concluso nelia pri-
mavera 2023 attingera a 1700000
euro del piano provinciale e per-
mettera di avviare una impresa
formativa che gestira il bar in cui
saranno proposti i prodott sforna-
tidagli studenti dei corsi di pastic-
ceria. I servizi di Afol saranno af-
fiancati da altri forniti dal Comu-
ne. .
A Vimercate il centro per im-
plego sarh trasferito entro maggio
2023 dalla sede di via Cavour a
quella di via Ponti: ghi utenti, che
OIa POSSeno contare su 4 operato-
1, saranno accolti da 23 dipenden-
t distribuiti in 690 metri quadri.
La ristrutturazione dei locali co-
sterd 1.306.000 euro. &




di Pacie Rossetii

ws B laterza ristrutiurazione ne-
ghiultimi anni. E questo nonostan-
te il fatturato delaziendasia cre-
sciuto anche nel periodo del-
J'emergenza sanitaria: oltre 10 mi-
lioni nel 2020, quasi 700mila euro
in piut rispetto al 2019. Eppure
Adidas ha decisc di riorganizzare

ancora, annunciando ai suoi di--

pendenti italiani un piano che ri-
schia di avere pesantiimpattisul-
le vite dimoltidiloro.

Nel 2018 la multinazionale te-

desca, nonostante bilanci floridis-

v S
simi, aveva lasciato acasa 18 per-,
sone, 'anno successivo erano sta-.

te 43, penalizzando la sede di

Mongza che svolge compitiin cam-

po amministrativo maanchenelle
vendite, servizio clienti. IT,sup-

porto alla logistica. Le funzioni
che prima erano delegate alla
Rrianza sono state assegnate a
Portogallo, Germania, Olanda. Adi-
das Italy per ora da lavoro a 556
persone, 329 nei negozi e altre 226
negli uffici brianzoli di via Monte
SanPrimo. '

Ma cid che piti preoccupa & che ‘

nonverrebbero confermatiilivelli

emTENEE Perla terza volta negli ultimi annila multinazionale tedesca annuncia una ristrutturazione C

TS

manageriali italiani: niente ad, di-
rettore finanziaric. C
Una decisione che potrebbe far

‘pensare a lungo andare a un pro-

gressivo depauperamento della

 sede con esiti anche pili gravi.

«Questa ennesima riorganizza-
zione -spiegano le Rsa di Adidas
Italy e Matteo Moretti, segretario
generale della Filcams Cgil Monza
Brianza in una lettera nella quale
chiedono unincontro allaIv-com-
missione Attivita produttive defla
Regione- presenta criticithancora
pili forti e prevede una ennesima
delocalizzazione delle funzioni

La sede Adidas di Monza

del servizio clienti le cui attivita
saranno concentrate in Portogallo,
la digitalizzazione della gestione
_delle attivita di vendita ai clienti

con un impatto significativo. sul
reparto Customer Service cheim-
piega attualmente di circa 17 per-

salvoi tre/quattro pilt importanti -

he potrebbe penalizzare la Brianza

sone e sul reparto Vendite che im-
piega attualmente circa 50 perso-
ne,la cessione del marchio Reebok
che Adidas ha ceduto ad un mar-
chio americano senza prevedere
ad oggi garanzie per gli 11 lavora-
tori impiegati nella sede diMonza
e gli altri a livello europeo».
Unico elemento positivo l'aper-
tura diun magazzino spedizionia
Mantova con il conseguente raf-
forzamento del supporto a Monza.
1 sindacato ha chiesto di non pro-
cedere alicenziamenti e usare gli

ammortizzatori eventualmente -

per conservare i posti dilavoro. &
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La replica: «Pagamenti regolari
effettuati mensilmente

La fattura per settembre
mandata solo il 18 ottobres

MoRER

il eindacato denunsia il ritardo
nel pagamento degli stipendi

“delle lavoratrici dei nidi comuna-

li, la cooperativa Insieme da cui
dipendono le ausiliarie scarica
le responsabilitd sul Comune,
ma dal municipio rimandano al
mittente le accuse chiarendo
che i suoi bonifici sono tutti re-
golari.

A innesears il botta e risposta &
Matteo Villa delia Funzione pub-
blica della Cgil Monza e Brianza
lamentando. pubblicamente
che «da giugne le 18 ausiliarie
dei nidi del Comune ricevono lo
stipendic ben oltre i termini pre-
visti dal contratto nazionale,
che imporrebbe il pagamento
entro il 20 del mese successivo
-~ spiega il sindacalista -. E inve-
ce per l'accrediio sono costret-
te ad aspettare sempre una de-
cina di giorni in pit, con pesanti

con.s;;égu}'ehze sulla gestione del-

le spese familiari».

avantl @ guesta siiuszione
hanno chiesto conto ai respon-
sabili della cooperativa che, a lo-
ro volta, <hanno informalmente
risposto che i ritardi sono dovy-
ti al Comune». «Ma, al di 13 del
rimpallo di responsabilita, ci in-
teressa solo che le lavoratrici ab-
biano lo stipendio nei tempi pre-
visti. Oltretutto la cooperativa

non versa i contributi sindacali

da quasi tre anni, dallinizio del
20189,
Ma dal Comune sono chiari: «l
nostri pagamenti 30N0 regolari,
effettuati mensiimente a fronte
delia presentazione della fattu-
ra da parte della cooperativa.
Da quel momento ¢i sono 30
giorni per pagare. Ma, ad esem-
pio, per gli stipendi di settem-
bre, la coop ha mandato la fatty-
ra soltanto il 18 ottobre».
M.Galv.

i Caso

Dall'inizio della pandemia
niente accessi diretti

agli sportelli di via Boito .
Un problema per gli anziani

di Barbara Apicella

Niente accessi diretti agli spor-
telli e agii uffici dell’Asst di via
Boite. Appuntamenti soio pre-
via prenotazione on line ¢ telefo-

nica. Ma per alcuni utenti gue--

sta modalitad - adottata in que-
sto periodo di pandemia - & un
calvario. «Impossibile pensare
che una persona anziana, o co-

‘mungue non tecnologica, pos-

sa inviare email, trovare numeri
di telefono o informazioni sul si-
to - denuncia un utente ~. Peral-
tro ai numeri di telefono non ri-
sponde mai nessuno. Sarebbe
necessario riaprire gli sportelii
cosi che, chi ha bisogno di fissa-

. fe appuntamenti o chiedere in-
-formazioni, lo pud fare di perso-

na. Ormai nei luoghi pubblici si
entra solo con il green pass. Inu-
tile continuare a lavorare da re-
meto quando ai dipendenti pub-

blici & stato richiesto il lavoro in
presenza». Negli uffici di via Boi-
to & possibile revocare e sceglie-
re il medico di famiglia (servizio
offerto gratuitamente anche nel-
le farmacie, o via mail a revo-
ca.monza@asst-monza.it), chie-
dere le esenzioni, \'assistenza
per le cure domiciliari, | presidi
come letti, carrozzine, sollevato-
ri, assistenza integrata per le
persone fragili. «Sono utenti
molto particolari, spesso soli e
non digitalizzatis.

Asst Monza, pur comprenden-
doidisagi di alcuni utenti, repli-
ca che questa & ia modality
adottata in questo momento di

‘emergenza sanitaria. e ricorda

che per informazioni si pud tele-
fonare al numero ©39.2335107
(il lunedi, mercoledi e venerdi
daile 9 alle 12). «La modalita di
accesso su appuntamento & sta-
ta accettata di buon grado
dall'utenza tanto da non essersi
registrati particolari, né tanto-
meno frequenti, lamentele 3l
servizio all’'Urp. Ampia informati-
vé relativa alle modalita di ac-
cesso & presenie sia sul sito
aziendale sia all'ingresso delia
struttura dove un operatore for-
nisce informazioni all’'utente».
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|'azienda di Besana leader nella produzione di filati di vetro con la Fondazione
del Gruppo Owens Corning sostiene il corso per operatore meccanico

ualfride Galimbertl

investire concretamente sui
giovani, affinché non sclo di-
spongano di tutte le conoscen-
ze utili per spalancare le porte
del lavoro, ma anche perché
possano sentirsi loro stessi un
valore e riescano ad accrescere
l'autostima e la fiducia nella so-
cietd che li circonda. Accade
tutto questo alla cooperativa so-
ciale «in-Presa», importante
realta che si occupa delia forma-
zione dei giovani e del loro inse-
rimento lavorativo. Lo spunto,
questa volia, & offerto da altre
‘realts del territorio brianzolo: la
Ocv ltalia Sri di Besana, azienda
leader nella produzione dei fila-
ti.di vetro, con la Fondazione
del Gruppo Owens Corning di
cui fa parte, ha deciso di soste-
nere il corso per operatore mec:
canico dotando la scuola di di-

verse attrezzature: una fresa, un
tornio, una sega circolare, ban-
chi da lavero, saldatrici per svi-
luppare le abilita e le tecniche
delsetiore.

«Per la Fondazione Owens Cor-

ning - spiega Anionino Messi-
na, direttore delle Risorse uma-
ne del gruppo in ltalia - ¢’é 'ob-
bligo di investire sul territorio
ogni due anni andando a indivi-
duare progetti di utilita sociale.
La nostra filosofia & quella di re-
stituire ove possibile cid che riu-

sciamo a produrre. Lo abbiamo

gia fatto con la “Lega del Filo
d'oro” di Lesmo, ora eccoci qui

PER IN-PRESA DI CARATE

con In-Presa e i suoi giovani. Ab-

biamo messo a disposizione
30mila euro per I'acquisto delle
attrezzature utili a sviluppare il
laboratorio meccanico, ci sia-
mo messi a disposizione anche

-per. il progetic di alternanza

scuola-lavorc ospitando due
giovani per tre anni. Per loro,
ohissé,' questa esperienza po-
trebbe trasformarsi un domani
anche in una opportunita di col-
laborazione o di assunzione».

Un gesto importamnte da parte
di una societa che, conosciuta

in ltalia per il suo ruoelo di leader

tra gli addetti ai lavori, forse
non dice molto ai pit. In realta
si & insediata a Besana in Brian-
za, rilevando nel 2007 un‘azien-
da gia esistente, e ora ha piu di
350 dipendentl. il Gruppo
Owens Corning e guotato in Bor-
sa a New York e rientra tra le 60
aziende pil grandi degli Stati
Uniti, con oltre 20mila persone
alie sue dipendenze nel mondo.

Ocv lialia fa parte del Gruppo Owens Corning, quotato in Borsa a New York

«Ringrazio Ocv Htalia St e la Fon-
dazione Owens Corning - affer-
ma Chiara Frigeni, dirigente sco-
lastico del.centro di formazione
professionale In-Presa - perché
il gesto compiuto va al di 1a del
valore economico; seppure im-
portante: ¢'é qualcuno che inve-
ste suiragazzi perché li conside-
ra un valores»,

Per fortuna cf sone gid tante
realtd produttive capaci di cre-
dere in gquesto progetto. La
scuola, da parte sua, con ¢apaci-
ta relazi

nali e con risultati con--

creti & riuscita a coinvolgere cir-
ca 300 tra artigiani e imprendi-
tori. «Con guesta donazione di
Ocv ltalia Srl e della Fondazione
Owens Corning - conclude Fri-
geni - siamo orgogliosi di poter
offrire ai nestri ragazzi un nuo-
vo spazio attrezzato che permet-
ta a ognuno di loro di imparare
un mestiere e di riscoprire il pro-
prio valore. Une sviluppo strate-
gico, perché nasce per rispon-
dere a un bisogno che ¢i & stato
manifestato dal territorios.
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