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Se usato bene pud divenire
efficace strumento di
inserimento nel mondo
dellavoro. Ma pud
nascondere anche abusi

83 Di stage si pud vivere. Da uno
stage sipud anche far carriera. Ma
spesso sipud anche rimanere vitti-
me di abusi. Insomma, effetti con-
trastanti.

kil panorama emersoallincon-

tro «Giovani: stagistiavita?», 6rga-

nizzato dalla Cisl Monza Brianza
LecconeilHelios Hotel di Monza.
Che ha evidenziato come gli stage
siano strumenti poteniialmente
utili, che perd vanno usati-in ma-
merapropna

ieasi .
Cle infatti stage e stage: ¢’ quello
utile e quelio chenasconde un abu-
.80 o un'interpretazione delle nor-
me decisamente disinvolta. Gli
esempi «significativi» sotto questo
punto di vista, del resto, non man-
cano. .
Allufficio vertenze della. Cisl
' Monza Brianza Lecco sierarivolta
unaragazza che, come ha spiegato
Toperatore Luigi Pitocco, «avrebbe
dovuto svolgere un tirocinio corne
- assistente del direttore di.un pre-
stigioso albergo». Inrealtd, inizial-
‘mente era stata dirottata in cucina
“apulireil pesce,

Uninaspettato cambio'di man-
sione che dimostra come ilmondo
del lavoro presenti per chi cerca
un‘assunzioneanche questi aspetti
contrastanti.

Puod ‘cosi succederg come ha
specificato Giovanni-Agudio, re-
sponsabile della Felsa Cisl Monza
Brianza Lecco, ciog lastrutturache
tutela i lavoratori atipici, che uno
stagista venga «promosso»” sul
campo e diventi il gestore'di un
puntovendita.

«Alnostroufficio vertenze - ha

Rita Pavan (sulla destra) durante il
suo intervento al convegno della
Cisl Monza Briariza Lecco sugli

. stagustl

4 BI0VAN

rimento nel mondo lavorativo».

commentato Rita Pavan, segretaria

generale Cisl Monza Brianza Lecco e

- atrivano anche giovani non pro- In Brianza gh Stangtl
Priamente contenti. Ma stageeti- | gono oltre 4323 (EI ano
rocini, se ben utilizzati, possono di-

ventare efficaci strumentidiinse- ' 1210 €l 2009)

Anche da questa visuale gli
esempi virtuosi non mancano. Co-
me quelio relativo alla Danone: gl
addetti del noto marchio del com-
parto alimentare in Italia sono 600,

‘perlamaggior parte concentratiin

N GIORNG ALLA SETTIMANA
Knorr Bremse Arcore (fremni):
cassa integrazione per 120

% Cassa integrazione perungiomo dilavoroaset-
timana per tredici settimane. Con la speranza che
'anno nuovo portial ripristino dell'orario di lavoro

regolare. E quantu succede alla Knorr Bremse diAr-

core, fla disist

mifrenanti perygi:uli commerciali.

L a crisi del settore dell'autoimotive ha portato
alfadoziorie defla “cassa” gia da questo mese per i
120 dlpendenh del sito produttivo arcorese:
«l ia-spiega Piero Occhiuto, iogene-

- che nel 2020 dovrebt

rale della Fiom Cgil Monza Bnanzaf &uscitarecente-
mente daunasi diric conuna
modifica delle linée produttive. La crisi del settore
automotive nonaiuta e siamo quindi preoccupatin.

Secondo Occhiuto «i'aziendaciha riferito perd

viarsi unnuovo p
di potenziamento del sito diAtcore con I'u'ahzzo di
tutti gli spazi dello stabifimento».

Quindi, sia pur con la dovuta prudenza, il sinda--

cato resta fiducioso che l'azienda possa superare
questo momento di difficeltaacausadiunmomen-
taneo calo degli ordini: «Terrémo sotto controllola

situazione. Inazienda & la prima "cassa” negli utlimi

cinqueanni». = PCov,

| :Nel nostro territorio

il'47%.degli stage

sfocia in un’assunzione
altermine del contratto .
(in Italia siamo al 30%)

Lombardia. Il contratto integrativo
prevede una guotadi 2mila euro di

+ welfare.

Questa stessa cifra spettante ai
dipendent, conun'intesd stipulata
Io scorso maggio, & stata ricono-
sciutaanche ai 25stagisti.

«Traquestistagisti-haprecisa-

toGennaro De Falco, segretarioFai

Cisl Milano Metropoli - ¢’& chi ha
deciso'di utilizzare la somma per
fare fronte alle spese di trasportoe
chil'ha destinata al pagamento di
corsidilingue Nell'accordosi parla
diinclusione edisolidarieta».

Anche nella Repubblica degli -

Stagisti, testata giornalistica on li-
ne fondata 10 anni fa, si parla di

" pratiche positive: «Sul nostro sito -

hariconosciuto la giornalista Eleo-
nora Voltolina - ¢'& una quarantina

. diaziende che abbracciauna plat—

taforma valoriale».

Imumeri

Lesercito degli staglstun Brianza&
in crescita:-erano  complessiva-
mente 1.210 nel 2009, nel 2018 si &

- arrivatia quota 4.323. 'anno scor-

so I'Agenzia Formazione Orienta-
mento Lavoro (Afol) ne ha seguiti
1192.La percentuale diassunzione
al termine del tirocinio & stata del
47%. Alivello nazionalela medla &
del 30%.

Lo stage non prevede ovvia-

mente uno stipendio, ma un'inden-
nitd. In Lombardia Iindennita
mensile minima ¢ di 500 euro. La
cifra scende a 300 euro per chi
svolge lo stage nella Pubblica am-
ministrazione. Se la passano me-
glionel Lazio: quil'indennita mini-
maédi800euro. 5
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@ Sele cure samtane S0no “pre-
valenti su quelle assistenziali®, al-
Torail paziente nona obbligato a
pagare laretta dellarsa. Lo stabi-

lisce una sentenza di luglio del. |

giudice Luisa Berti (tribunale ci-
vilé) nella causa promossa dal ni-

pote di un'anziana brianzola nei -

. confronti diuna casa.di cura della

provincia di Monza che nel 2015 |

aveva chiesto all’uomo disaldare

7400 euro di fatture: arretrate Un

casodi cui ha riferito in una nota

Passociazione . di consumaton
“Noipervoi”.

Nel caso che P assoc1azwne
milanese a tutela del consumato-
re ha portato all’attenzione pub-
blica, la signora ricoverata era
colpita da invalidita totale e per-
manente. Era cardiopatica, con

" un deficit evidente nella possibi-~

lita di deambulare € soffriva di
una grave insufficienza respira-

toria. Una patologia, quest'ulti-

ma, che “fendeva necessario un
momtoragglo costante della pa-
ziente, da parte sia del'personale
medico che infermieristico; al fi-
ne di poter somministrarela pre-
scrltta ossigenoterapia, durante

l'arco delle 24 ore”. Per questi mo-

tivi, si legge nel provved1mento :
del giudice monzese, “si desume

chele cure prestate siano da qua-
I lificarsi come ad elevata 1ntegra—

zione sanitaria e, come tah 51ano
da porre a carico del servizio sa-

‘nitario”. “I motivi del rifiuto del

Pagamento - spiega in una nota
'avvocato Martino Bianchi di ‘Noi

-per voi’ ~ sono previsti dalle nor-
~me nazionali, che prevedono che

il costo della retta in struttura .
pubblica o convenzionata con il
sistema sanitario, non possa rica-
dere sulcittadino, qualora le cure

sanitarie erogate siano prevaleri-

ti su quelle assistenziali o con-
nesse con queste, comenel caso.
degli anziani affetti da patologie
cronico degeneratlve " In'sostan-

-za, consentire alla rsa di farsi pa-

garelaretta per “prestazioni so-
ciosanitarie”, quando la compo-
nente sanitaria & maggiore sareb-.
be come consentire aun ospedale
pubblico di pretendere il costo
della degenza ] F.Ber.
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828 Nel 2018 era crollata, un anno
dopo prova a risalire. Monza gua-

dagna quindici posizioni nel dos- .

sier dellEcosistema Urbano 2019
stilato da Sole 24 Ore e Légambien-
te e misurato sulle perfomance am-
bientaliin terna di aria, acqua, rifiu-
ti, mobilita e ambiente. Una tappa
sulpercorso verso la classifica del-
la Qualita della vita. La provincia
brianzola & in 79esima posizione,
'sempreultimadelle lombarde.

Quest'annoil primo postoassoluto

& appannaggio di Trento, cheera |

- quartaed ébalzata in avanti supe-
rando anche Mantova (seconda)
grazieaunapoliticadi investimen-
tiin energie rinnovabili. Chiudono

latop 5Bolzano, Pordenone, Parma. |

Le citthd lombarde: Cremona &
17esima, Sondrio & 22esima, Berga-

mo 25esima, Lodi 27esima, Milano |.

32esima (-9 posizioni), Brescia
3%esima, Pavia 40esima, Varese
4lesima, Lecco 60esima; Como
68esima, poi Monza.
. E una mappa di come ITtalia
_spendele sue risorse e pianificale
. trasformazioni.

Mantova & la mighior citta lom- | : .
~ bardaé sj conferma con ottime per- |

. formance generali, migliorando il
punteggio complessivo(80,55%) e

LA CLASSIFICA FINALE

Sﬁ“@m@ La provincia 279 guadagna quindici posizioni nel'dos'sie‘r stilato da Sole 24 Ore e Legambienteff

Dati:ngam-biente

superando - unica con Trento - il |
muro degli 80 punti percentuali.

Monza guadagna i suoi punti -

per un totale di 43,91% eccellendo
nella categoria “acqua” per datire”

lativi alla dispersione della rete |

idrica e della capacita di depurazio- °

ne (ma & 96° consumi idrici dome- |

stici). E poi per unuso efficiente del
suolo-nelle percentuali-di consu-
mo/residenti e urbanizzazione/re-
sidenti.

di verde totale (11),anche se ¢ 43°

Enellapartealta nellaclassifica -

pef numero di albeti ogni 100 abi-
fiuti pro capite. - )
Pessimiinveceipiazzamentire-

~tanti,ed 15° nella classificaperri-

| lativiainquinamento e aria: 95° per

concentrazione media diPm10,91°
perbiossido d’azoto, 78° per ozono.
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PEDONALL
metri quadrati/
abitante

R T
soLamg
TERMICOR .
EOTOVOLTAICO

solare pubblico, kw/
abitante '

concentrazione
media in ug/mc

ALBERI

abit;

residenti

OZOND

Ed&96° peril solare pubblico. Cosi. | zatrasporto pubblico (km-vettura/

cosi relativamente alla-mobilita:
47° nella classifica delle auto (dati
Aci 2018), 58° nellinfrastruttura-
zione per ciclabilitd, 86°per leisole
pedonali, 68° per passeggeri ditra-
sporto pubblico, 57° per percorren-

abitanti).

Nel rapporto vengono presi in
‘considerazione dati originali rac-
colti daLegamibiente, ad eccezione

per uso efficiente del suolo (elabo- |

razione Legambiente su dati Ispra

.numero di atberif10
itanti

di urbanizzazione/

numero di glorni.di-
superamentodella
media mobile sulle 8
ore di 120 ug/mc

e Istat), capacita di depurazione e
verde (Istat), tasso di motorizzazio-
ne e incidenti stradali (ACI e ACI-
Istat). :

Linsieme degli indicatori sele-
zionati per la graduatoria cornples-
siva dei 104 capoluoghi esaminati

=

BIOSEIDG
BROTO
concéntiazione

media No2 Ug/mc

LONSUMI
IRIGH

ROMESTICE
litri per abitante/

nelreport copreiprincipali compo-

" nenti ambientali presénti in una

cittd, valutando tanto i fattori di
pressione e laqualita délle compo-
nentiambientali, quantola capaci-
tadirisposta e digestione ambien-
tale. .

Seguea
paginas -

R




DISPERSIONE

DELLA RETE
IMRIGA

erogatafimmessa

OFFERIA DEL
TRASDORTG
PURBLICH
Chilomietri percorsi
annualmente dal

complesso delle vet-
ture'divisi per abitanti
(kn-vettura/abitante/.

anno)

b

; BEPUSAZIONE

Potenza-.
Frosinonié
“UAquila

PASSEGGERE
DEL

TRASPORTO
PUBBLIGO

numero passeggeri/ -
abitanti

PROBUZIONS
BIRWIT

UEBANI ¥a0
GECLABILY CAPEIE - TERENZIATA
ma/100 ablt.?nti kg/abitante n percentuale

Continua dalle
pagine 23

e <Le citth oggi hanno sempre di

pitt il delicato ruolo di rappresen- - ]
tare il motore del cambiamento,
perché possono incidere con forza-

ed efficacia sulla trasformagzione
ecologica della societa - dichiara
Barbara Meggetto, presidente Le-

gambiente Lombardia - Secondo
le Nazioni Unite le citt3, pur occu-
pando solo il 3% della superficie
terrestre, sono responsabili del

75% delle emissioni di CO2-e fino .

all’80% del consumo energetico.
Se siconsidera la concentrazione

di abitanti che si muovono con
mezzi di trasporto, riscaldano le
propiie case, producono rifiuti, &
chiaro come tutto questo abbiaun
impatto sempre crescente sui li-

velli di inquinamento. Anche in"

Lombardiaaccanto ascelte politi-

chelocali lungimiranti ci sono an-

" cora resistenze e lentezze: basti

pensare aila mobilita e allo smog
dove la spinta di alcuni capoluoghi
& frenata da provvedimenti delia
Regione come le deroghe al divieto
dicircolazione dei diesel>. @
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Lavoro, terzo settore, organiz-
zazioni no profit. Sono tanti i miti
da sfatare quando si accostano
queste parole: spesso si fa un po’
troppa confusione con il mondo del
volontariato, come se lavorare nel
terzo settore non mettessein gioco
unacomplessaserie dlcompetenze

- ediprofessionalita per cui & previ-

stauraretribuzione. Chilavoranel
terzo settoresiimpegnaperlarea-
lizzazione diun interesse collettivo
e solidaristico: si preoccupa degli

+ ¢ altrd, di progettare soluzioni che mi-

tighino ledisuguaglianze e di crea-
reretiesinergie all'interno della Co-
munita. Deve farlo senza dimenti-
care, perd, di controllare il bilancio.
«E unmondo chesi compone di or-
ganizzazioni di natura privata che

perseguono finalita civiche, solida-.

ristiche e di utilita sociale: lo fanno

promuovendo e perseguendo atti-
vita di interesse generale. Anche
in questo caso, beni e servizi si
producono e si scambiano - com-
menta il vicepresidente della Fon-
dazione della Comunita di Monza
e Brianza Luigi Losa -. Si tratta di
realta spesso anche complesse, al
cui interno ruoli e figure professio-
| nalisonotanto sfaccettati quanto
quellidi una qualsiasi azienda con
scopidilucro: direalta del generea
Monza e in provincia ne esistono
davvero parecchie erappresenta-
no una vera ricchezza per il
territorio. E come possiamo

osa: «Chi lavora nel settore
are al cambiamento,

1 suo impiego svolge una
ciale, utile al prossimo»

leggere inqueste pagine - prosegue
Losa - € importante il ruolo della
Fondazione della Cornunita nel so-
stenere le professionalith del terzo
settore: i nostri contributinon solo
supportano situazioni di fragilita,

ma favoriscono la creazione diva- .

lore economico ed occupazionale».
Imprenditori, educatori, psicologi,
contabili e amministrativi, cormini-
catori e organizzatori, esperti di
marketing e professionisti nel cam-
podellaformazione, della culiurae
dello sport: professionalita e com-
Ppetenze sonohumerose e variega-
te. Ma qualcosa che resta costante
c’& quellodel terzo settore 2uno dei

pochi comparti in cui il lavoro del

singolo consente di fare la differen-
za nella vita delle persone, diven-
tando parte attiva di un cambia-
mento che puo coinvolgere l'intera

comunitd, grazie alla collaborazio-
ne con le istituzioni e il mondo del
profit. «Chilavorain questo settore
-aggiunge Losa - hala consapevo-
lezza dirivestire un particolare ruo-
lo allinterno della Comunita: sa di
contribuire al cambiamento, per-
ché con il suo lavoro svolge una
funzione sociale, utile al prossimo».
A loro & richiesta passione, ma
ancheuna buona dose di flessibili-
t: in cambio, a fare la differenza,
sonoibeneficiimmateriali. Come il
poter incontrare persone nuove
ognigiorno, conoscere realta diver-
se dalla propria, uscire dalla con-
sueta comfort zone per trovare so-
luzioni fuori dall'ordinario. Sitratta
diunlavoro cherichiedelavogliadi
imparare, costantemente, cose
nuove: un mestiere che richiede di
allineare testae cuore. &
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- PER SAPERNE DI

scrivia info@fondazionemonzabrianza.org chiamaci allo 039.390Q0942,

vieni a trovarciin Fondazione (Via Gerardo dei Tintori 18, MONZA),

suwww.fendazionemonzabrianza.org

su www.facebook.com/fondazicneComunitaMB
o su www.instagram/fondazionemb

PER SOSTENERE I PROGETTL

Fondazione della Comunita di Monza e Brianza onlus

Banca Popolare di Milano - [ban: ITO3 Q05034 20408 000000029259
Conto Corrente Postale 1025487529, Causale: titolo del progetto/fondo

FONDAZIONE della COMUNITA

MONZA E BRIANZA

O NULUS

- ne. Poi ho collaborato anche al-

' dedicato al Ponte della memo-

# «Mi sembrava una buona
opportunita: al’epoca non ave-
vo ancora un lavoro ed ero si-
cura che un’esperienza del ge-
nere avrebbe arricchito il mio
curriculum vitae». ]
Desirée Frigerio (di Cornate
d’Adda, oggi residente a Lim-
biate) ha svolto il suo anno di
servizio civile nel 2017: ha pre-
sentato la sua candidatura per
collaborare con la sezione Lau-
raConti di Legambiente Seveso,
«Sei ore al giorno dal lunedi
al venerdi - ha proseguito - in
cui mi seno occupata di curare i
social e il blog dell’associazio-

la reslizzazione del progetto

ria», realizzato dal Circolo Le-
gambiente Laura Conti Seveso
in partnership con Legambien-
te Lombardia onlus, in collabo-
razione con la citta di Seveso e
la Fondazione Lombardia per
1"Ambiente e dedicato alle con-
seguenze dell incidente provo-
cato dalla fabbrica Icmesa di
Meda.

«Sicuramente & stata una

bella esperienza, che mi ha la-
sciato tanto - ha proseguito la
giovane - intanto perché ho im-
parato a lavorare in gruppo,
collaborando con altre persone.
E stato bello conoscere meglio

Desirée Frigerio
hasvoltoil suo
anno di servizio
civile nef 2017
con lasezione
Laura Conti di
Legambiente
Seveso e ora
lavora nel terzo
settore, con una

i i aspetti del passato».
borsa di studio. dire tanti asp P

Valutazione positiva anche sui

Qui con Ezic T ° .
Moretti, ur | momenti di formazione previ-
volontariodel | gtj dal servizio civile, che han-
Circolo.

no dato a Desirée la possibilita
diincontrare altri ragazzi della
.Sua eta. «Ero stata consigliata
nel presentare domanda per il
servizio civile - ha
proseguito - e devo
dire che ho fatto be-
ne ad ascoltare il

suggerimento». Ol-

1 Ipeg sei ore al giorno,.
dallunedi al venerdi, in cui mi sono
occupata di curare social e blog -
del circolo. Una buona opportunita,
che mi ha lasciato tanto e che consiglio,
senza dubbio, a tutti i miei coetanei»

la storia di Seveso e approfon- |

Desiree Frigerio

e il suoimpegno

a Legambiente
diSeveso. Oggi ha
una borsa lavoro
con Natur& onlus

tretutto, 'esperienza conla se-
zione di Legambiente di Seveso
le ha consentito di entrare in
contatto con la onlus Natur& di
Seveso, dove da ormaiun anno
e mezzo lavora grazie a una
borsa lavoro: «Alterno la cura

dei social e del sito a lavori pilt.

pratici all'interno della comuni-
ta. Se consigliodi prestare ser-
vizio civile ai miei coetanei? La
risposta & si- ha commentato -
senza dubbio».

Ottimo “ponte” traglistudie
il mondo del lavoro, il servizio
civile, che avvicina i pit1 giova-
ni al mondo del volontariato e
del terzo settore, & sempre pit
gettonato: lo dimostrano i nu-,
meri dell'ultimo bando pubbli-
cato a livello nazionale e chiu-
so da pochi giorni.

«Alla scadenza del bando
per la selezione di 39.646 ope-
ratori volontari sono 85.552 le
domande presentate dai giova-
ni tra 118 e i 28 annj, pit del
doppio dei posti disponibili», si
legge online sul sito dedicato in
una nota pubblicata il 17 otto-

| bre. &

L'ESPERTO Roberto DAlessio, portavoce del Forum terzo settore Mb: «l lavoratori, dipendenti e volontari, sono donne per il 70%»

-

uEconomia civile,
crescita costante
Un settore storico
per la Brianza»n

Il concetto di Terzo Settore ¢ relati-
vamenterecente: nasce dalla consi-
derazione dell'esistenza nel sistema
economico e sociale diun primo set-
tore, lo state, ediun secondo, il mer-
cato, Tuttele attivita prodiittive che
nonrientrano nénella sfera dell'im-
presa capitalistica tradizionale, né
in quella delle ordinarie ammini-
strazionipubbliche fanno parte del

2y,

cosiddetto terzo settore. D‘X{i’:;‘;’,
Appartengono a questa catego- Forum del

ria quindi le organizzazioni di vo- | terzo Sém"g”e di.

lontariato, le associazioni ricono- Brinaznaz:

sciute e non, gli enti filantropici, le
fondazioni e le imprese sociali in-
cluse le cooperative sociali le reti
associative, le societa di mutuo soc-
corso, le organizzazioninon gover-
native, icomitatie simili. Larécente
riformadelterzo settore definisce le

finalita, i requisiti e le caratteristi-
che comuni di questi soggetti cosi

diversi. Lefinalita devono essere gi~-.

viche, solidaristiche e di utilita so-
ciale: queste organizzazioninon de-
vonoavere scopodi lucro. llche vuol
direchel'utile deve essere impiega-
to per queste finalita e non distribu-
itoaisoci.

Oltretutto le attivita devono ri-
spondere a un interesse generale,
dungue devono avere un impatto
misurabile secondo i principi di sus-
sidiarieta e diaiuto perla comunita
civile. E questo non époco. Madiche
numeri stiamo parlando? Il terzo
settore, soprattuttonella formadel
volontariato, é sempre esistito: ma
lasuadimensione organizzata, eco-
nomica e lavorativa éemersainlta-
lia nel 2000 nel primo censimento
Istat dedicato al fenomeno.

Da allora il monitoraggio ha di-
mostrato una crescita costante: og-
gi le organizzazioni sono quasi
400.000, il doppio di 20 anni fa.
Leconomia civile vale I'8% del totale
della economia e nel settore sociale

" arrivaal 15% del Pil. Ivolontari che
contribuiscono gratuitamente alle
attivita delle istituzioni non profit

sono 5 milioni di persone.e i dipen-
denti sono 960,000 equamente oc-
cupatitrale cooperative socialiele
associazioni, Poiché la Brianza ¢ il
teritorio a piti alta densita in Italia
dopo l'area metropolitana di Napoli
e la piit industrializzata, anche

. Teconomia civiledella Brianza étra

isettoricon piii storia e dimensioni

L& FONDAZIONE MEL 2019

570mila da guatiro bandi
ai professionisti no profit

Atiraversoqt FRY x-r i Aol 7 dell
Comunita diMonza e Brianza solo nei primisei mesi del 2019
{Youth Bank, La g delfuturo, A socialee
fragilita socioeconoimicae Attivita culturali) sono stati destina-
ti quasi 570mila euroal sostegno delle professionalita impe-
gnatea variotitolo nei 58 progetii complessivamente selezio-
nati. Ai 1.840 volontari attivati perlar ione delle di

se progettualit’, & andata cosi ad affiancarsilattivita di 566
op ididiversisettor]. Sisp ), dagli ammi-
nistrativi (17), agli educatori (51) e agli artisti (19) passando per
itecnici(78) e gli assistentisociali(128). Curiosits: trai profes-
sionisti coinvalti, sicontano anche quattro trabotanici e agri-
coftori, unantropologo, un fotografo, ireregisti, sette attorie
sessamtamusicisti. = :

s g .

in ftalia. I lavoratori, dipendentie: :

volontari sono donneper il 70%. La-
vorano come operatori qualificati
soprattutto nelle aree che hanno
forteconnotazione dilavoro sociale

- come welfare, sanita, cultura, istru-

zione, tempo libero, disabilita, po-
verta, difesa dei diritti.

Amano operarein organizzazio-

niad altamotivazione ideale: cerca-
no cioé una remunerazione disenso
prima che economica e si sentono
traditi se l'organizzazione dimenti-
ca di perseguire le proprie finalita -
cosa cheper fortuna accadedirado.
Possonol'economiaela politica del
terzo millennio prescindere da que-
ste realta o solo tollerarle oppure
usarle quando servono a tappare
qualche “buco” nel sistema dei ser-
vizi?.Credo di no, se condividiamo
l'idea di uno sviluppo sostenibile sia
dai punto di vista ambientale sia
umano, demografico e sociale. Ov-
viamente éanche compito del terzo
settore sapersirappresentareecre-
scere in forza, motivazione.e com-
. petenza.
Roberto D'Alessio

Portavoce del Forum del Terzo Settore
diMonzaeBrianza

T~
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‘sivamente, siano converttte ,
quote di Aeb, che & la holdmg*
che controlla- GeISIa Reti Pite .-
Gelsia Ambiente. Quests conla
finalita di rafforzare la governan: -

. ce di AEeb, avendo direttamente’
<l Comune di Cesano Madeino Co-

me socio. Contemporaneamente c
avvneremo un percorso per rlum— -

slo, B _m @ Mmmnﬁ«mm Zions socle

la-consentird di essere g::»é it competitivi

!_hf"c,gmfbio della “dote”

ot ] é”%%@
di Gualfrido Gaﬂﬂmberti

i grupp@ Aeb-Gelsia & pronto a
‘compiere” un nuovo passo
nell amblto del processo di rior-

gamzzaztone soc:etarta per esse-

_ e sempre pit competitivo & po-.
ter affrontare con maggior forza
le sfide del mercato: a breve ce- ,

dera le. sue farmame all’Assp;,
I'Azienda speciale dei servizi pub-

“blici, controllata al 99 per.cento:
dal Comune di Cesano Maderng..

A dare 'annuncio & If amministra-
zione comunale di Seregno che,
a sua volta ha saldamente rielle

sue mani il gruppo Aeb-Gelsiain':

virtll del possesso del 71,4 per
cento delle quote. «Nello scena-

rio attuale - spiega Giuseppe Bor- -

gonovo, assessore alle Partecipa-
te - Assp &azionista dj Gelsia, Re-
ti Pil.e Gelsia Ambiente. Abbia-

‘mochiesto al ‘Comune di.Cesario
ire dlrettamen-

Maderno di acqux

A:QSB diventa socio di Assp. L'assessore alle Partecipate Bor

Nello scenario attuale Assp & azionista di Gelsia, Retipii e Gelsia Ambiente

re in Assp, che gia gestisce le far- .
macie comunali di Cesano Ma-

derno, Meda e Varedo, anche le

farmacie oggi condotts da. Aeb
(trea Seregno, Biassono, Bovisio
‘ ;Masc:ago Besana in Brlanza e Bi-

.L'dpﬁasmowﬁ -

ﬁ%%ﬁ

o %@ma&?m

rone di-Giussano). In forza del -
conferimento del proprio asset

di farmacie, Aeb entrerebbe con
una quota dj partecipazione im-
portante nella compagine socie-
‘taria di Assp» e

Un'operazione chlara nei suoi
contenuti,” insomma, con Aeb

che porta in-dote le sue farmacie

e diventa socio di Assp. In que-

sto modo Aeb noni gestisce pil

-direttamente le .farmacie, bensi
~da vita aun _nuovo settore opera-
- tivo, cosi come gia avviens con

Gelsna}Amblente_ peririfiutie con

®
i

gonovo: «Indubbi beneﬁci;

“RetiPili per quanto riguarda il sei

tore tecnologico e dei sottosery
zi. «<E un nuovo scenario - affer
ma Borgonovo - per I'assetto dei
le partecipate sul territorio. dell.

Brianza. Siamo evidentement:

solo all'inizio di un percorso, che
si inguadra nel contesto della re
visione societaria e della trasfor
mazione di Aeb in societd hol

. ding di servizi pubblici locali: sia

mo convinti che questo percorsc
potra portare importanti benefic
ai nostri territori e alla qualita de
servizi erogati». La scelta, tutta-

'via, non trova particolarmente fa.

vorevole la minoranza consiliare.
Pochi giorni fa era stato definitc
«sgarbo istituzionale» avere an-
nungeiato I'avvio di uno studio dj
fattibilita con A2A con un comu-
nicato stampa, senza dare prece-
denza al Consiglio comunale, ec-
co che siassiste al bis conil tema

-delle farmacie. «Non & stata con-

vocata. nessuna commissione
consiliare - afferma llaria Anna
Cerqua, capogruppo di Forza lta-
lia, che ha presentato un ‘interpel-
lanza - Non & stata nemmeno da-
ta alcuna comunicazione al Con-
siglio comunale. E preoccupante
questa ‘fuga in avanti’ da parte

dell’'amministrazione comunale
- senza alcun passagglo, nemme-

no conoscitivo, nei confronti dei
consiglieri e della cittadinanzas.
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Il racconto di Maurizio Fratea, docente di Scienze umane in‘carrozzina, tra montascal

CIUSSANG
di \ancesco Peﬂﬁegmta

<

Un" udassea tra (msormontablll)'
barriere architettoniche per arii--

vare sul posto di Iavoro E dopo
la disavventura un messagg ;

«Trasformiamo insieme-i disagi

in risorse. lo, nella mia vita, ho

‘sempre fatto cosi».-Maurizio Fra-
tea, 44enne di Giussano, dal:
1989 & costretto in carrozzina. Al-

le 8.30 del mattino raggiunge la
stazione di Parabiago; per lui, psi-
canalista e docente di scienze
umane, & il primo giorno di sup-
plenza al Liceo Cavalleri. Ma una
volta sceso dal treno ecco I'ama-
ra sorpresa: il montascale per i di-
sabili & rotto e dunque inutilizza-
bile. All'improvviso quei pochi
metri per raggiungere I'uscita di-
ventano chilometri.
Maurizio decide di riprendere il

treno e andare alla stazione di Bu- -

sto Arsizio, dove il metro abbon-
dante di dislivello tra treno é ban-
china lo costringe comunque a

chiedere I'aiuto del capotreno.e =~

ad alcuni presenti per scendere:

«Eppure prima di partire mi sono

Cosa fare?

informato, ho chiamato il gesto-
re e chiesto se la stazione fosse

accessibile alle persone con disa-

AMARA SORPRESA

- «Sono stato costretlo

a preaders Faute
ma una volta sceso
rischiaveo di caderes

’

1

bilitd. Mi & stato garantito di si.
_ Perfino la preside dell'istituto, la
‘professoressa Chiara Lanzani, &

rimasta mortificata.
Ma il primo giorne di Maurizio

‘hon & ancora finito. All'uscita da

scuola“deve raggiungere la sta-
zione attrezzata pil vicina per
prendere il treno del ritorno,

quella di Rho, situata a undici chi- -
- lometri di distanza. «Per fortuna

Maurizio Fratea, appena 14enne _
ha perso Y'uso delle gambe
E psicanalista e docente -

ho praticato hand-bike e basket -
sottolinea -. A Rho le strutture so-
no nuove, nulla di paragonabile

al “medioevo” che si incontra al-
troven. Nel corso dei restanti die-

«ci giorni di supplenza, Maurizio &

e rotti, dislivelli insdrm'omabiﬁ e vialetti killer

qumdl costretto ad abbandonare
it treno per raggiungere Parabia-
go in auto. Assurdo, se si pensa
che la sua invalidita gli permette-
rebbe di viaggiare gratis. Ma an-
che questa scelta lo mette di
fronte a disagi inattesi: «Le condi-
zioni dei vialetti interni-alla scuo-
la, che da almeno sette anni la di- -

‘rigenza del Cavalleri chiede inva:
no di sistemare, non mi permette-

vano di mantenere stabile fa car-
rozzina mentre scendevo dall’au-

'to, col rischio.di cadere».
‘Peccato, perché al di la delle di-

savventure, quella settimana o
poco plu di permanenza a Para-
biago & unsusseguirsi di belle

-esperienze; tanto che i genitori

deglialunni lo elogiano pubblica-
mente per la passione e la com-
pétenza- dimostrata. «Ho solo
completato la mia missione - sor-
ride Maurizio -. Quando a quattor-
dici anni ho perso l'uso delle
gambe ho vissuto una rinascita;
hoiniziato e studiare, sono diven-
tato psicanalista e ho messo su
famiglia. Forse anche questa
esperienza potra diventare una ri-
sorsa per qualcuno»

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Besang

DESAMA BRIANZA -
di Sonia Ronconi

Come promesso in campagna

elettorale il sindaco Emanuele
Pozzoli fa valere il regolamento:

e dimezza i profughi in citta. Do- .

po tante polemiche e anche lg-
mentele di alcuni complessi:co-

me quello di via Moneta che:la-.

mentavano sporcizia, furti’ e'via

vai tanto da organizzare riunioni’ '

e appelli all'ex sindaco -Sergio
Cazzaniga. Oggl irichiedenti asj-

lo sone passati dai quasi c:nquan~ i

ta registrati ‘ancora’ a.'maggio,
all'insediamento della ‘giinta di

centrodestra, agliattuali ventiset-

" e, in base al regolamento diigie-

ne che stabilisce chiaramente su-_
perfici e volumi minimi di alloggx‘ .

e locali: 25 metri quadfi per la pri-
ma persona, 10 per ogni sticcessi-
va. E da qui non si scappa.

A pugno duro la giunta Pozzoli
.ha fatto valere la normativa per
ottenere un fisultato implorato fi-
no all'esaurimento nel quingquen-
nio passato all’ opposizione: il ta-
glio del numero .dei. nc'hxedentl
protezione internazionale’ ospita-
ti per.la maggior parte- nel: com-

parto edilizio di via Moneta. Tra

la fine di agosto e I'inizio del me-
se di settembre sono stati realiz-
zati gli ultimi trasiochi della meta
dei profughi in altri comuni, oggi
ne restano ventisette. In soldoni,
il. Comune. & stato determinato

con i responsabili della cooperati-

va Ubuntu che hanno I'i mcarlco

. della gestione: degli ospiti di via .

Monéta- e dal ‘prefetto di-Monza
e della Brianza Pattrizia' Palmisani,

denunciando il sovraffollaments
"dei sei appartamenti presi in-affit-

to dal 2016 dalla coop. Con un di-

scorso preciso: e ‘motivato con

spiegazioni:che fanno riferimen-
toaleggiin vigore la'nuova giun-

* NON FINISCE Qul -
‘Yogliame ripostare

“alle normalitd
i quartiere

delle vie Moneta:
e Ferrerio ela Zona
delia stazione

el E&&wamm@»

Trala fme di agosto e l'inizio
di settembre sono stati eseguiti
gli ultimi.traslochi in altri comuni

tad nuscna nel! impresa ritenuta
valida; tanto da’ coridurte alle di-
“slocazioni-dsi richiedenti.asilo:

duattro’anni.i residenti si sono.vi-

'sti'afrivare tanti profughi tutti nel- -
16 stesso cormplesso ifnfhobiliare
v sembra:
 va una missione impossibile , noj
in quattro. mesi abbiamo risolto
la situazione.. Semplicemente & .
- stata stata ripristinata la legalita

di-via Morieta.- Pozzo|

perché non era tollerabile che'in

un monolocale abitassero; quat:- -
“.tro persone. Ringrazio il prefetto  *

per’la comprensione e coll|
zioner ha capito che la situazione

vissuta fino ad oggi-dai‘resident; -
‘& concretamente. - complessa».

Ma non finisce gui. Conclude’il
sindaco: «La strada da percorre-
re per.riportare il quartiere delle

. Vie Moneta, Ferrario e della:sta-

zione del Besanino. alfa normalita
& solo all'inizio. Ci sono ancora di-
verse situazioni in sogpess; ma-fi-

nalmente abbiamo Scoperchiato”
‘il vaso di Pandora su.un argomen-

. to fino ad oggi che pareva.intoc- _ -
_.cabile, ABbiamo ridotte il disagio’
* che da troppo tempo vivevano'i
‘condomini

Alle tante famiglie ,
scelto di ‘comprare

che “hann

' Unacasao vivere aBesana:per.vi-
vere in'serenita  non era statada-’

ta I’ accogllenza che meritavano.
‘Oggi.i resisdenti _possono tirare
un sospiro’di sollievos:

© RIPRODUZIONE BlSERVATA




{ casi

@ leri sindacati
e lavoratori del
gruppo Auchan
hanno
manifestato
davanti alla
prefettura per
chiedere
garanzie sul
futuro dopola
cessione dei
punti vendita
alla Conad

& OggiFiom,
Fim e Uilm
hanno
convocato
un'assembiea
pubblica per
parlare della

crisi del settore -

Meccanico
davanti al
cancelli delia
Cnh/Fpt

di Pregnana
Milanese,
cherischia
fa chiusura

di Glampiere Rossi

Ieri quelli delformai ex Au-
chan di tutta la Lombardia.
Oggi quelli della Cnh di Pre-
gnana Milanese, Addetti al
commercio e metalmeccanici
in piazza nel giro di ventiquat-
tr'ore, con la paura di vedersi
canceliare il lavoro.

Sciopero e presidio davanti
alla prefettura, per i lavoratori
milanesi e brianzoli della Au-
chan, nell'ambito di una gior-

nata di mobilitazione nazio-

nale. I gruppo francese della
grande distribuzione ha ce-
duto i propri punti vendita a
Conad ma i sindacati sono
preoccupati per assenza di
«garanzie concrete» sul futu-
1o occupazionale. In Lombar-
dia si tratta di 6.055 dipen-
denti: 2.417 nellarea milanese
¢ altri 196 in Brianza. Per alcu-
ni & previsto il passaggio (in-
sieme a olire 6o punti vendi-
ta) sotto le insegne di Conad,
ma per gl altri Filcams Cgll,
Fisascat Cisl e UilTucs chiedo-
no garanzie esplicite. Ieri in
corsc Monforte a Milano c’era
anche l'assessore comunale
alle Politiche per il lavoro, Cri-
stina Tajani, che parla di «un
capitale umano che non ha ri-
cevuto riscontro sul proprio
futuro occupazionale, che so-
lo sul territorio milanese ri-
guarda oltre 8oo persone».
Oggi si faranno vedere e
sentire i metalmeccanici. So-
no oltre mezzo milione in tut-

‘tHavoratori

milanesi del
gruppo Auchan
che non hanno
certezze sul
proprio futuro -

occupazionale |

Le migliaia
di addetti
lombardi
allindustria
meccanica

in situazione
di crisi

I dipendenti
della Cnh/Fpt
di Pregnana
Milanese

che rischiano

il posto

per lachiusura

Mobilitazione La protesta dei lavoratori Auchan in via Vivaio (foto Alberico)

ta la regione gli addettiia un
settore in «forte sofferenzas a
causa «del rallentamento del-

settore automotive e della
guerra dei dazi tra Stati Uniti e
Cina — spiega il segretario
generale della Fim Cisl, An-
drea Donega —. Fattori che si
traducono in 16.502 lavoratori
coinvolti dalla crisi (+71 per
cento rispetto ai primi sei me-
si del 2018), ¢ in un'impenna-
ta pari al 18gper cento, dei Ii-
cenziamenti collettivi».
Epicentro delle iniziative di
oggi, con sciopero nazionale
di due ore per le tute bly, é
Pregnana Milanese con un’as-
semblea pubblica organizzata
da Fiom Cgil, Fim Cisl e Uilm
davanti ai cancelli dello stabi-
Jlimento della Cnh/Fpt. 11

il trasferimento delle attivitd
produttive a Torino e la con-
seguente chiusura dell'im-
pianto milanese, dove sono
attualmente occupati 260 la-
voratori.'I sindacati hanno
chiesto al ministero dello Svi-
luppo economico di «tutelare
una realtd economica di gran-

| torio lombardoy. Finora nella
fabbrica di via Vanzago a Pre-
gnana venivano prodotti, per
Cnh industrial, motori marini
e gruppi elettrogeni, oltre al
packaging. Non € una situa-
zione di crisi, spiegano i sin-

la Germania, deila frenata del

gruppo ex Fiat ha annunciato’

de rilevanza per tutto il terri-

dacati, la decisione di sposta-
re la-produzione é dovuta alla
velonta di aumentare la red-
ditivita. «La vicenda della
Cnh/Fpt Industrial di Pregna-
na deve mettere tutti in allar-
me — sottolinea Roberta Tu-
ri, segretaria della Fiom Cgil
milanese —. I gruppo ci sta
dicendo che intende riorga-
nizzarsi per aumentare il fat-
turato e gli utili, trasformarsi
di fronte a un mercato che sta

Ex gruppo Fiat
Epicentro deélle

- mobilitazioni, oggi,

e lo stabilimento
di Pregnana Milanese

cambiando. L’azienda dovra
trasformarsi anche in unotti-

‘ca Green, investire sulla pro-

duzione di nuovi motori elet-
trici. Per finanziare questa ri-
conversione ha deciso di ta-
gliare i costi. Lo stabilimento
di Pregnana diventa quindi il
prezzo da pagare per la so-
pravvivenza dell’azienda.
Questo ¢ inaccettabile — con-
clude la sindacalista —. Sia-
mo assolutamente favorevoli
a produzioni sostenibili, ma
questo non deve trasformarsi
nell'ennesimo pretesto per il
taglio di lavoro e salari».
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