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Mai cosi tanti in provincia. | sindacati: «ll tema della sicurezza deve per forza essere una delle priorita»

HONLA
di Antonio Caccamo

1§ 2049 sara ricordato nelle fab-
briche e nei cantieri per un tri-
ste record. Quello dei 13 lavora-
tori morti mentre si guadagnava-
no da vivere. <Sono quasiil dop-
pio dell’anno prima. Il settore
pili colpito & stato I'edilizia», di-
ce Angela Mondellini, alla guida
della Cgil di Monza e Brianza,
Una tragedia che scuote le co-
scienze: «<Dopo la manifestazio-
ne sindacale di giugno, insieme
alla prefettura abbiamo avviato
un percorso che dovrebbe por-
tare alla firma di un protocollo
per garantire la sicurezza, mi-
gliorare e rendere pil efficace
lo scambio di informazione e,
quindi, i controlli».

sul fromte ~dell’occupazione,
F'anno che si chiude consegna
una sostanziale tenuta;-anche
se non & ancora uscito, a cura
delia Provincia, il report dei dati
occupazionali 2019. il 31 dicem-
bre. 2018 eranc 276.772 gli ad-
detti delle imprese attive con
un incremento dell’1,7% rispet-
to al 2017. Oggi sono 180 i tavoli
di crisi aperti al Ministero dello
Sviluppo Economico. «Ci preoc-
cupa motto il futuro, e soprattut-
to il settore dell’automotive. Ab-
biamo molte aziende importanti
legate al settore dell’auto, dalla

ST Microelettronics alfe bullone--

rie Agrati, Fontana e Brugola.
Purtroppo, i dati dell’auto sono
in caduta libera, e la Germania
_harivistoin negativo le previsio-
ni di crescitan. - ’

‘La novita del 2019 & stato il
boom delle vendite online e le

proteste dei “rider”, gli-addetti:
alle consegne in bicicletta: «Die-
tro il famoso algoritmo, ci sono
persone sottoposte a ritmi di la-
voro e stress eccessivi, € sono
spesso oggetto di vero e pro-
prio sfruttamento», racconta
Mondellini. Sul versante del mer-

cato del lavoro continua il trend
del «progressivo aumento del fa-

voro precario e non full time»

che penalizza soprattutto le
donne, gia dalle crisi. «in alcune
delle imprese fallite o che han-
no-cessato I'attivita abbiamo av-
viato i progetti di “reti per il lavo-

Rita Pavan e Angela Mondellini
segretarie generali
di Cisl e Cgil Brianza

ro” - racconta Rita Pavan, a ca-
po dalla Cisl di Monza, Brianza e
Lecco -.-Sono azioni finanziate
da Regione Lombardia per il ri-
collocamento dei lavoratori».
Progetti di rete interessano og-
gi Arnetta e William Aradi, nel
tessile, e Panem». ~

in Brianza ci sono molte azien-
de che vanno bene: «non solo la
ST Microelectronics, ma.anche,
nel farmaceutico, Thermo Fi-
sher-e Braccor. Una sperimenta-

" zione molto interessante partira

nel 2020 «un percorso concor-

‘dato tra Assolombarda-Confin-

dustria Brianza e Cgil, Cisl, Uil,
sulla partecipazione dei lavora-
tori alla gestione dell'impresa,
tema molto caro alla Cisl - dice
Pavan -. Manager, Rsu e operato-
ri sindacali parteciperanno a un

. corso di-formazione tenuto da

esperti, con l'obiettivo di avvia-
re forme di partecipazione in al-
cune aziende». L'anno che sta-
notte si chiude ha portato an-
che il reddito di cittadinanza «In
Brianza sono 10.450 le doman-
de sinora presentate & 5.756
quelle accolte».

11 2020 sara 'anno del cinquan-
tenario dello statuto dei lavora-
tori. «Come Cgil di- Monza e
Brianza abbiamo indetto un ban-

do di concorso per la realizzazio-~

ne di un logo - ricorda Mondelli-
ni -. La nostra battaglia sara per
ottenere un quadro normativo
che tuteli i lavoratori oltre il con-
fine della fabbrica tradizionale».
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Auchan, Mercatone é Adidas

Le spese le fanno i d

Chiusure, vendite di marchi
e riorganizzazioni
stanno creando problemi

OREA

L'anno che se se va & stato du-
rissimo per le 52 dipendenti del
punto vendita di Cesano Mader-
no di Mercatone 1, e per gli altri
1.700 dipendenti italiani del gi-
gante degli arredi: «Unillusione
il rientro al lavoro dopo la ces-
sione delle attivith a Shernon
Holding: pochi mési a contratto
part-time e si sono ttrovate per
strada a causa del fallimento di
Shernon decretato dal Tribuna-
le di Milano il 23 maggio 2019»;
dice Matteo Moretti, segretario

generale Filcams Cgil Monza e
Brianza. Oltre il danno la beffa:
«Oggi percepiscono un‘indenni-

Jta di cassa integrazione straordi-

“naria di circa 400 euro al mese.
Abbiamo chiesto al Governo di
restituire dignita e un minimo di
giustizia sociale: nel testo del
Milleproroghe che il Consiglio
dei Ministri ha approvato nei
giorniscorsi “salvointese” appa-
re un provvedimento che ripri-
stinerebbe il riconoscimento
della Cigs calcolata sul tempo
pieno». . )

Bli occhi restano puntati anche

“sulla vertenza Auchan-Conad.

La multinazionale francese
all'inizio dell'estate ha annuncia-
to di lasciare I'ltalia e di cedere
le centinaia di punti vendita e i
18.000 dipendenti al gruppo ita-

pendenti

liano. Al momento perd nella re-
te Conad sono entrati poche de-
cine di negozi e ci sono 3.100
esuberi all'orizzonte. A Monza
in via Lario aspettano di cono-
scere il proprio destino i circa
130 dipendenti dell'ipermerca-
to Auchan e le decine di impie-
gati negli appatti e negli esercizi
commerciali delle gallerie.

Come se non bastasse, il 13 di-
cembre & esploso il caso Adidas
Italy che vuole licenziare 41 per-
sone, 35 impiegate nella sede
amministrativa di Monza. «ll
2019 per Adidas & stato un anno
da record - racconta Moretti -
ma nei giorni scorsi hanno an-
nunciato di voler spostare in
Portogallo posizioni oggi svolte
con efficienza e risultati molto
positivi in ltalia». Chie-hanno sa-
t3 il 20207 «Le difficolta-ci sono
ma crediamo che V'unita, la par-
tecipazione e la solidarieta pos-
sano essere i fattori-di un nuovo
protagonismo del lavoro».

Ant.Ca.
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MONZA (czi) Un labirinto di clausole scritte in

minuscolo, promozioni che scadevano senza

preavviso,” aumenti unilaterali da parte delle
aziende (a volte veri e propri «colossi»). Un
confine sottilissimo tra un regolare contratto e
truffe mascherate & ormai da anni il «terreno di
battaglia» sul quale & impegnata quasi quo-
tidianamente neglhi ultimi tempi Adiconsum.
A 24 ore dalla fine dell’anno, il referente di
Adiconsum Monza Brianza Lecco, Marzio

Galliani traccia il bilancio 2019 dell’asso- -

ciazione consumatori. «E’ un bilancio che
ormai-come ogni -anno. sgraniamo come il
Rosario - prova a sdrammatizzare Galliani -
ma pur di fronte a tante situazioni intricate,
siamo soddisfatti del servizio che abbiamo
proposto a chi si & rivolto a noi, anche perché
in moltissimi casi ha avuto un esito positivo o

) Lassociazione consumatori ha seguito un centinaio di pratiche sul ter

comunque soddisfacente».

8 mymmerd v R :
Guardando ‘ai nureri, a-farla da padrone
in questa annata che sta per andare in

~archivio sono:le pratiche di telecomuni-

cazione o meglio le veitenze con operatori
telefonici. «Nella fattispecie - spiega il re-
ferente di Adiconsum - 61 pratiche di cui 60
conciliate con successo, una sola non con-
ciliata per volonta di un nostro associato che
si‘é poi perititox. : : ‘

Gas, luce e acyua: che rompicapo _
Sono invece state 24 le pratiche che hanno
riguardato gas, luce e acqua. «Si tratta di. casi
molto pili complessi e impegnativi - spiega
Galliani - Basti pensare che nella “giungla

energetica” di luce e gas 1200 circa Sono le

societa di vendita in Italia. Per queste pratiche
- 8l tratta di conteggi e ricalcoli, fatture di con-
- guaglio dovuti-a cambi societari: il problema &
" qui visto che per ogni cambio societario non

vieneazzerato il contatore come in altri paesi
europei, ma si parte sempre da un presunto

-conteggio anche se le compagnie hanno I

obbligo della lettura annuale.. Cid non avviene

‘mai se non per le exmunicipalizzate e le grosse

societa», Ma il rompicapo si presenta anche

quando l'utente non fa I'autolettura oppure’

quando i vecchi contatori vecchi “impazzi-

scono”. «<Mancano poi informazioni sulla fine .

del mercato tutelato e infine parrocchie e
servizi sociali ¢i “mandano” persone che non
possono pili.pagare fatture. Persone in.con-
tinuo aumento...».

ritorio. Per la maggior parte con esito positivo

- Galliani - Abbiamo avuto anche qualche ver-

-sciente di chi sfida l'ignoto, ma a chi vuol:
essere anche di esempio ad altri per. scon-

8 .

liconst

[ braceio di fermo con le Poste e le vacanze da
incube ‘ . o
Dalle utenze alle Poste e alle vacanze da:
incubo. «Con Poste italiane abbiamo avuto sei
vertenze, cinque con esito positivo - aggiunge

tenza con alcuni Comuni (Seregno, Meda,
Besana, Carate) e quattro casi di vacanze da
dimenticare e qui abbiamo chiesto l'inter-
vento di Confindustria. Pilt in generale, ri-
spondiamo quotidianamente a chi ci chiede
una mano sia telefonicamente sia alla nostra
mail -adiconsum.brianza@cisl.it e tantissime
sono le situazioni intricate. Naturalmente ci
appassioniamo. non alla vicenda dell'inco-~

giurare i comportamenti di furbetti».
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Trale molte situazioni di difficolta c’é la buona notizia che Candy riportera a Brugherio parte della produzione trasferita in Oriente

di Antonio Caccamo

Un anno vissuto pericolosamen-
te per i 680 dipendenti della
Candy di Brugherio ma con un
finale.a sorpresa: «in netta-di-

scontinuita con il passato - rac--

conta Pietro Occhiuto, a capo
della Fiom Brianza -. Dopo l'ac-
quisizione da parte 'del colosso
cinese Haier, a luglio & stato pre-
sentato un piano industriale che
prevede un incremento dei volu-
mi produttivi, fino ad arrivare ad
inizio dicembre con I'annuncio
di riportare in Italia la produzio-
ne di 100mila lavatrici da incas-
80 ora costruite in Cina»..

Restano perd-centinaia di vite""

appese al debole filo delle crisi
industriali. E caso della Linkra
Compel in amministrazione con-
trollata: 2 stabilimenti, Agrate
Brianza e Cornate d’Adda, 220
dipendenti. | sindacati hanno ot-
tenuto la Cigs fino a giugno
2020, ma guardano con preoc-
cupazione a cosa fara il gruppo
francese Cordon che ha acquisi-
to un ramo azienda della Linkra.
E stata gestita con successo la
riorganizzazione della Peg Pere-
go di Arcore, la fabbrica di cat-
rozzine, passeggini, macchine e
moto pér bambini-conosciuta in
tutto il mondo. L'accordo sinda-
cale firmato'la scorsa primavera
ha evitato 100 licenziamenti, su

440 dipenidenti, grazie alla cas-.

sa integrazione. E ‘stata.una pri-
ma risposta al calo'delle-vendite

registrato nel 2018 per via della -

contrazione del mercato, l'ag-
gressiva concorrenza cinese e
delle aziende italiane che hanno
spostato le produzioni all’este-

La speranza & che 'aumento dei volumi produttivi in Candy possa portare alla conferma dei livelli occupazionali

(cd6) -

ro: «Peg & l'unica azienda del

settore con ancora produce in

Italia».

Un patrimonio industriale da di-
fendere. Il settore metalmecca-
nico si affaccia al nuovo anno

LINKRA COMPEL

& glugne soaded

iz cassa

Integrazions

par i 220 addertd

-conqualche affanno. Le acciaie-

rie Tenaris nel 2020 ricorreran-
no.ai contratti di solidarieta per
130 persone, con riduzione ora-
ria al 50%. «Siamo riusciti a far
confermare 6 lavoratori con
contratto a tempo determinato
e apprendisti», dice Eliana
Dell’Acqua, sindacalista della
Fim Cisl. Problemi anche alla Ci-
ma Busnago che ha ottenuto la
cigs per riorganizzazione e do-
ve sono previsti circa 30 esube-
ri «la riorganizzazione prevede

investimenti in nuovi macchina-
ri 4.0, con percorsi di riqualifica-
zione e assunzione di giovani».

Buone notizie alla Saiver, spe-
cializzata in impianti di condizio-
namento: grazie ad una.com-
messa per Microsoft, ha assun-
to circa 30 persone con contrat-
to a termine e 5 dovrebbero es-
sere confermati. E il 20207 «I se-
gnali non sono positivi - dice
Dell’Acqua -. La crisi della side-
rurgia e del settore auto fa senti-
re i suoi effetti. Ci sono aziende

che gia fronteggiano il calo dei
volumi con rallentamenti della
produzione e chiusure prolunga-
te per le festivita». In realtd pid
piccole «i lavoratori hanno ac-
cettato di passare a un orario di
lavoro part time, pur di mante-
nere il posto di lavoro, non aven-

" do piti-la possibilita di utilizzare

ammortizzatori  sociali».  «ll
2020 portera incertezze per tut-
te le aziende dell’automotive ~
prevede- Occhiuto - alcune di

TENARIS DI ARCORE
Bitivaif soy

i solidariewy
i B0 por cente

pel 130 porsons

queste dovranno fare ricorso-an-
che. ad ammortizzatori sotiali
per cercare di superare la fase
di.calo mentre altre prevedono
un 2021 di ripresa».
Un. capitolo riguarda la StMi-
croelectronics, il gigante della
microelettronica che ad Agate
da lavoro a 4800 persone. «Le
prospettive per St sono positi-
ve. Se & vero che qualche incer-
tezza ¢'é per quanto riguarda le
lavorazioni legate al settore
dell’automotive, anche qui si at-
tende la conversione verso il
mercato dell’elettrico, & altret-
tanto-vero che si registra una
crescita nel settore dei consu-
mer: cellulari, controllo fotoca-
mere, dispositivi fitness. Sare-
mo impegnati con Fiom per sta-
bilizzare i lavoratori precari». 1l
2020 sara anche 'anno del rin- -
novo del contratto. nazionale
dei-metalmeccanici.
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Cresciuto il numero di imprese

Unica provincia lombarda-
dove le attivitd aumentano
insieme a Milano

HONZA

Aumento del numero di.impre-
se? In Lombardia la Brianza & se-
conda solo alla provincia di Mila-
no. La quantita di attivita econo-

‘miche (64.275) della zona & in-

fatti cresciuta dello 0,4 per cen-
to nel 2019. Un incremento che
mette la Brianza alle spalle di Mi-
lano (+1%) e che fa di questi due
territori gli unici con un segno
positivo a livello regionale.

Ad attestarlo I'indagine di “San
Silvestro” effettuata dalla Came-

ra di commercio di Milano, Mon- .
za Brianza e Lodi per tracciare -

un bilancio del 2019. «Tra le pro-
vince dopo Milano che & prima
con 306mila imprese e 2,2 milio-
ni di addetti, vengono Brescia
(con 105mila imprese e 422mila
addetti) e Bergamo (con 85mila
imprese e 390mila addetti), tra
le prime anche in Italia».

«Tiene il sistema imprenditoria- -

le lombardo, anche se registra-
no andamenti positivi solo Mila-
no (+1% -le imprese) e Monza
(+0,4%). Stabili Como e Lodi. 1l
dato degli addetti in regione &
di 4 milioni con punte a Milano
(2,2 milioni), Brescia e Bergamo
(circa 400mila), Monza e Vare-

‘se (oltre 200mila). Il settore che

pesa di piti & il commercio con
quasi 200mila imprese, seguito
dalle costruzioni (132mila) e dal
manifatturiero (94mila)», spie-
gano da Camera di commercio.

' Fabio Lombaidi
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Adidas ch

«Serve un piano industriale per salvare i lavoratori»

MONZA (dms) «Una decisione in as-
soluto contrasto con I'andamento po-
sitivo dei dati economici e finanziari
dell’azienda». - . o

Si e tenuto lunedi, presso la Con-
fcommerc¢io di Milano, il primo in-
contro di esame congiunto relativo
alla alla proceduta di licenziamemnto
collettivo avviata il 13 dicembre da

" Adidas Ttaly che ha deciso di lasciare

acasa 41 lavoratori in Italia, di cui 35

.-della sede monzese, 4:di Roma e due

di Mestrino in provincia di Padova.
«Abbiamo "contestato all’azienda
che tale decisione & in assoluto con-
trasto con l'andamento moltc po-
sitivo dei dati econoimici e finanziari
aziendali- ha spiegaic Matieo Mo-
retti di Filcams Cgil in una nota - il
fatturato & cresciuto nell'ultimo anno
del 15 per cento, il terzo trimestre a
livello europeo ha registrato un ri-
sultato oltre le aspettative, I'Italia & in
forte crescits, il dividende agli azio-
nisti &€ aumentato del 45 per cento el
Ceo di Adidas ha dichiarato che il
2019 sara un anno da record. Tutt
questi dati sono stati confermati dai
manager». :

L'impatto pili consistente, circa 25
posizioni, sarebbe determinate dalla -
scelta dell'azienda di operare una
delocalizzazione delle attivita legate
al credito in Portogallo. ‘ _

«Attivith che continueranne a svol-
gersi - ha aggiunto Moretti - e che

La sede
monzese
della ditta
che ha an-
nunciato il
licenzia-
mento

potrebbero essere gestite dall’Ttalia,

‘come gia avviene per -altre attivita

svolte in team con le altre sedi eu-

ropee, vérrebbero invece trasferite-

con perdita di occupazione in Italia,
in particclare nella sede di Monza.

Abbiame dichiarato che questa de-

= = -

" procedura, sinddcale dei 45

iude in positivo, ma lascia a casa i dipendenti s s e moasess e

vedendo un nuovo piano industriale
che sia sostenibile con il mante-
nimento dei livelli occupazionali e-a
tal proposito sono state attivate le.

‘prime richieste di coinvolgimento

delle Istituzioni con la richiesta di
incontro alla IV Commissione del
Consiglio Regionale della Lombar-
-dia, che ha trale proprie competenze
le azioni di contrasto. alle deloca-
lizzazioni». ‘ .
Filcams Cgil, dunque, si-& detta
disponibile a valutare la possibilita di -
sottorscrivere un. accordo sindacale
solo con il criterio esclusivo della
volontariets e dell'accompagnamen-
to alla pensione per colore che sono

. vicini al requisito di accesso.

_ «Abbiamo sestenuto che, nell’am-
bito della ricrganizzazione, si pos-
sono ‘utilizzare eventuali ammortiz-

- zatori sociali conservativi dell’occu-

paziene-per evitare impatti trauma-
tici - ha concluso - Lazienda ha
dichiarato che gli eventuali volonitari
dovranno ricoprire. pdsizioni fungi-
bili con le posizioni in esubero. Que-

_ starigidita rischia di complicare 'esi-

to del negoziato. Vista L'imminenza
-del periodo festivo & statd sottoscritta
una ‘sospensione ‘dei termini della
dura,. 8 giorni.

Tale 50 e decorre dal 24 di-

‘cembre fing'al 7 gennaio 2020. Pex il
- prossimo’ 13 ‘Génnaio 2020 & fissata
" un'nuovo incontro di confrontox.. i




MONZA PROVINCIA

fe di Mionza - Vimereate

‘MONZA (cmz) L’Afol, I'Agen-
zia di formazione e orien-

tamento al lavoro della Pro-'

vincia di Monza e -della
Brianza ha messo d’accordo’
tutti. Quando, in Ammini-
‘strazione prévinciale, si &
trattato di approvare il bi-
lancio di previsione per il
2020 non si & infatti alzata
alcuna voce contraria. Bi-

lancio approvato all’unani- -
mita cosl come accaduto in .

passato a parti invertite,
guando cioé alla- guida

ell’Ente di via Grigna c’era,

il centrosinistra e all’eppo-
sizione il centrodestra. Se-

gno che'l'Agenzia sta-svol-

gendo al ‘meglio il stio la-
voro e del resto ci sono li e
.cifre a dimostratlo. «Un En-
te fondamentale a supporto
dei Comuni per le politiche
attive del lavoro» lo ha de-
finito Concettina Monguzzi
(BrianzaReteComune)
nell'annunciare il' voto fa-
vorevole della minoranza:
A illustrare all’assise il la-
voro dell’Agenzia & stato il
.direttore generale Barbara
Riva. Innanzitutto va ricor-
dato che I'impegno di Afol &
in continua: crescita,’ Come
dimostr; rafico'che pub-
blichiamo qui a fianco e che
si. riferisce;:al mumero " di
Sportelli lavoro: comunali,
.che sono in costate’aumen-

potenziamento,
e :

30 Numero di sportelli
lavoro comunali

ang
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nale, prevede un potenzia-
mento infrastrutturale e un
incremento del personale
attraverso nuove iminissio-
ni di personale, fino al 2021.
Complessivamente per il

| . potenziamento infrastruttu-
Per 20 & previsto un

rale Afol Monza e Brianza
pér gli anni 2019-2020 potra
contare su una cifra che si
avvicind "ai. 7 milioni e

200mila etiro, per il 70%

destinati-agli investimenti ¢

per il 30% alla spesa cor-
.. rente. Con queste niiove ri-

Voto unanime da parte del
Parlamentino di via Grigna
ral piangiﬁrianziatio
dell’,Agénzia di formazione
e orientamento al lavoro

" Monza.

i
H
i

sorse si punta a realizzare
un- Palazzo del lavoro a

Come abbiamo gia avuto
modo di ricordare Ie ipotesi

-sul tappeto sono tre: am-

pliare Pattivita dell’attuale

Centro per I'impiego di via

Bramante da Urbino, allar-
gando lattivita alla parte
dell’edificio oggi occupata

“da alcun uffici del Comune

di Monza; costruire un pa-
lazzo ex novo su un terreno

‘di circa mille metri quadrati

MONZA 1 primo bilancio del Prefeto Patrizia Palmisan,

«Tanto & stato fatto ma ¢'¢ ancor

li Prefetto Patrizia Palmisani, a de-
stra parte delle autorita interve-
nute alio scambio di auguri

‘MONZA (cmz) Un saluto, uno
scambio di auguri ma anche
Poccasione per fare il punto
suun anno che se ne va. Un
anno che ha visto un cambio
ai vertici della prefettura di
Monza e della Brianza. Ed &
stato ovviamente il nuovo
Prefetto Patrizia Palmisani,
nel corso del tradizionale
scambio degli auguri di Na-
tale, alla presenza delle au-

torita politiche e istituzio-,

nali del territorio, oltre che
di rappresentanti della
stampa, del mondo del vo-
lontariato e della societa ci-
vile, a fare il punto su un
anno che va in cantiere, «Un
anno importante per la Pro-

vincia “di’ Monza ‘e delld

Brianza» lo ha definito. Un
anno importante perché il
2019 ha visto la hascita della
Questura e il varo del Co-
mando provinciale dell’Ar-
ma. Due novitd che sicu-
ramente hanno portato
maggiore sicurezza a Monza
e sul territorio provinciale,
grazie anche al comando
provinciale della Guardia di
finanza e dei Vigili del fuo-

co,

Il Prefetto Palmisani ha
quindi ricordato che appena
arrivata, nel marzo scorso,
ha subito preso nota delle
tre problematiche piti «sen-
tite» sul territorio provin-

lo spac¢io di droga nel Parco
delle Groane e le tante aree
dismesse -troppo spesso ri-
fugio di malintenzionati. Ha

quindi ricordato il lavoro'

svolto sin qui, -in accordo
con le forze dell’ordine, per
garaniire maggiore sicurezza
alla cittadinanza. Non si &
nascosta che resta ancora
del lavoro da fare ma in
questi mesi, anche visitando
diversi paesi, ha dimostrato
la massima disponibiliti ad
ascoltare tutti, dagli ammi-
nistratori ai rappresentanti
sindacali, per affrontare quei
temi che possono far fare un

ciale: la situazione della sta-
“zione ferroviaria di- Monza,
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' che da quest'anno ha
~anche del redditodi
' cittadinanza, quindi della

' formazione dei navigator

messo a disposizione
dall’Amministrazione - co-
munale monzese oppure
spostare lattivitd in altra
sede, eventualmente ricom-
presa nel 1pjan() delle alie-
nazioni del Comune Monza.
Altri fondi verranno’poi im-
pegnati per nuovi arredi nei
Centri per impiego, oltre
che per poténziarne il ca-
pitale umano. Entro il 2021
saranno infatti ben 136 i
nuovi-dipendenti che pren-
deranno servizio in provin-

ta in citta a marzo |

a da fare» |

ultericre salto di qualita alla
nostra -Provincia. -Provincia
che, come ha ricordato an-
che la recente indagine del.
quotidiano Sole 24 -ore, &
comunque sesta in Italia per
qualita della vita, dopo aver
guadagnato ben 16 posizioni
nell'ultimo anno. «Ora ¢’ da
fare un. ‘ulteriore balzo in
avanti» & stato ricordato nel-
la serata in prefettura alla’
presenza, tra gli altri del

sindaco di Monza Dario. Al-
levi e del presidente della |
Provincia Luca Santambro- |
gie. Non sara facile, ma i :
presupposti per farlo, lavo-
rando assieme e di comune :
accordo, ci sono tutti. H

cia .di Monza e Brianza
(1.378 in Lombardia, 11.600
in Ttalia). 7
Frainumericlie meritano
di essere ricordati, va detto
che nel 2019 a fronte di un
calo nel territorio brianzolo
delle Did (Dichiarazioni di
immediata disponibilita al
lavoro).del 13% rispetto alla
iadel triennio prece-
dente, si-¢ registrato un au-
mento.del 42% degli utenti
che sitivolgono ad Afol per

il servizio “di-supporto al .

1T
la guida della”Asst di Monza
non lo dimentichera facil-

mente in dottor Mario Alpa-

rone. Anche perché lo ha
chiuso col botto, cioé con la
decisione della Regione di av-
viare il percorso che dovrebbe

portare I'ospedale San Gerar--

do a diventate un Irces, cioé
un Istituto di ricovero.e cura a
carattere scientifico.

«E’ stato un anno molto in-
tenso per noi tutt - ha sot-
tolineato il direttore generale
della Asst monzese in un bre-
ve saluto di fine anno - e
desidero, innanzitutto, ringra-
ziare tutti i nostri dipendenti.

' Abbiamo lavorato per rendere

accessibili e fruibili le nostre
qualita cliniche e assistenziali

creando percorsi di presa in

carico sia per pazienti cronici
sla per pazienti in fase post
acuta. Abbiamo attuato que-
Sta strategia lavorando in
squadra con I'Ordine dei me-
dici, le farmacie, le associa-
zioni di volontariato che ci
seguono e cisupportario e con
le Amministrazioni pubbli-
che».

Quindi haricordato i risul-

tati -ottenuti nei ‘Pai, i Piani

assistenziali individualizzati
Pperipazienticronici, la nuova
strumentazione acquistata
tanto per il San Gerardo che
per 'ospedale si‘Desio e gli
importanti ‘miglioramenti
conseguiti riguardo le liste di
attesa.. Nessun' riferimento al
difficile rapporto con il per-

oanno al-

I direttore generale di

rilascio Did. 11 servizio &
stato erogato a pitt di 12,500
utenti nei primi nove mesi
del 2019 e se ne stimano
16.690 per I'intero anno (pa-
ri a 4.924 utenti in pit della
media dél triennio dell’an-
no precedente). Rispetto.
allintero sistema degli enti
accreditati, la copertura ter-
ritoriale del servizio Afol
passa dal 54% (media trien-
nale), all’87% nel 2019. In
crescita anche I'attivita le-
gata aila formazione.

1 direttore generale dell‘Asst
Monza, dottor Mario Alparone

sonale, soprattutto infermie-
ristico, sceso in sciopero a ot-
tobre, il saluto si & chiuso «con
la soddisfazione di aver visto il
San Gerardo riconosciuto nel-
lasua eccellenza clinica con la
delibera di Giunta regionale
che ci dailmandato di avviare
il percorso di riconoscimento
come Irces in ambito di me-
dicina di precisione: anche
questo & frutto di un lavoro di
squadra nel quale la somma
dei singoli pezzi vale pil dei
Ppezzi singolarmente presi. In-
Somma, un .anno molto in-
tenso i cui risultati sono il
frutto del nostro lavoro e che
rappresentano veramente un
ottimo auspicio per il fiituro».



