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1L CITTADINO DI MONZA £ BRIANZA

di Paole Ressetti

3% Una prima fase, da ottobre a
febbraio 2020, nella quale saran-
no ceduti alle-cooperative 110
punti vendita per un totale di
5.700 dipendenti. Quindj, nel pri-
mo trimestre dell’anno prossimo
T'ulteriore passaggio di mano di
20-30 punti vendita. Comincia a
delinearsi il piano di trasferimen-
to della rete vendita di Auchan
RetailinItalia a Conad. Un'opera-
zjone dalla quale nasce il primo
operatore della Gdo sul territorio
nazionale e cheriguarda anchela
Brianza, dove il colosso francese
era'presente a Monza in un iper-
‘metcato che dalavoro a circa150
persone. Martedi i sindacati e la
nuova proprieta Bdc, che control-
la dal 1 agosto il gruppo Auchan
Retail per conto di Conad, e che
erarappresentata per Foccasione
da -Ancd. Conad e dallo studio
Pwec, si sono incontrate a Roma
per lapresentazione del progetto
di rioganizzazione dopo la con-
clusione dell'iter relativo all'ac-
qulslzlone annunciata nei mesi
scorsi.

Conad, secondo quanto rendo-
no noto fonti sindacali, avviera in
ottobre la presa in carico dei pri-
i 40 punti vendita. Una decisio-
ne cheriguarda 1.400 dipendenti
distribuiti tra Lazio, Lombardia,
Marche, Abruzzo e Umbria. Do-
vrebbero anche essere avviati dei
distacchi di lavoratori e lavoratri-
ci, peraltro rion ancora quantifi-
cati, dalla rete Auchan-e Sma e
dalle sedi presso strutture Conad
per una attivita di formazione.

La situazione di Monza ¢ an-
corainstand by: «Ii piano presen-
tato -spiega la Filcams Cgil nazio-
nale- non prevede nessun focus

sulla rete ipermercati che al mo-
mento sono fuori dal perimetro

delle prime cessioni a Conad, &’

stato quindi richiesto che quanto
prima sifaccia chiarezzasullare-
ale volonta di farsi carico di que-
sta parte della rete vendita in cui
lavorano pil1 di 8mila persone».
Monza € un ipermercato e non
dovrebbe essere coinvolto nella
prima fase di passaggi dei punti
vendita annunciata nell'incontro.
1l tema é stato affrontato nell'in-
‘contro dijeri dal quale & emerso
cheiprimil2 ipermercati(su 43)
passeranno di mano da gennaio.

Non ancora chiarito
il futuro-di Monza:
dodici ipermercati
passeranno di mano
da gennaio

Manon sisaancora quali. Sul ta-
volo, perd, ci sono anche altri te-
mi: un sistema di regole per defi-
nire le modalita di passaggio dei
punti vendita cosi come le condi-

zioni di passaggio dei lavoratori,
ma anche il tema di eventuali
esuberi dovuti alla riorganizza-
zione, degli ammortizzatori so-
ciali e della mobilita volontaria o
in vista di un prepensionamento.
C'¢ poi da definire il tema delle
relazioni sindacali e della con-
trattazione applicata.

La Cgil ha sottolineato che la
parte di piano che & stataresano-
ta riguarda sostanzialmente i
punti vendita che hanno un an-

~damento positivo, la cui annes-

sione al nuovo gruppo dovrebbe
avvenire senza particolari pro-

‘ Pr|m| mcontn propneta smdacatl trasferl’u ﬂO puntl vendlta entro febbralo 2020

La sede monzese di Auchanin via
Lario. Ora il passaggio a Conad &
definitivo e si comincia a parlare

del piano di trasferimento da
un'azienda all'altra

iano si svela

blemi, e che finora, invece, nulla &
stato detto anche sul resto della
rete vendita. E neanche quali sa-
ranno gl investimenti previsti.
Pud darsi che su questi punti
venga detto qualcosa di pilt gia
dai prossimi incontri. In generale
dal sindacato arriva una richie-
sta di garanzie occupazionali, di
rispetto dei contratti in essere,
sgombrando il campo dal perico-
lo diuntrasferimento all’esterno
di servizi e funzioni e dalla preca-
tizzazione del lavoro. Prossimi
incontri il 4, I'11 € il 23 settem-
bre. &

drpiccoli dettaghantl chefralafi-
ne degli anni 50 e I'inizio degli an-
ni 60, quando I'ltalia & in pieno
boom economico, decidono di as-
sociarsi per avere pilt peso sul
mercato e non restare in balia dei
fornitori e dellindustria di marca.
Conad & nata cos}, diventando poi
un colosso con un fatturato direte
di vendita (dati relativi al 2018) di
13,5 miliardi di euro, 2.300 soci,
56mila addetti (Auchan, cheneha
18mila, esclusa) 3.174 punti vendi-
ta. Numeri che disegnano unarel-
ta importante del settore, ora di-

ventataleader conl'acquisizione:

di Auchan Retail Italia, tanto che
dell'acquisizione si sta occupando
anche PAntitrust. il cui pronuncia-
mento sull'operazione & atteso

nelle prossime settimane. il fattu-

rato dell'anno scorso éin crescita
del 3,5 per cento e consolida un
trend che dura ormai da una deci-
na d’anni, visto che nel 2009 si at-
testava sui 9,3 miliardi, 4,2 in me-
do degli attuali.

Grandi numeri anche pér
quanto riguarda il patrimonio net-
to che ha raggiunto 2,5 miliardi
conun aumento del 6,8 per cento
rispetto al 2017. Un gruppo, quin-
di, che viaggia gonfie vele, tanto
che i dati positivi vengono confer-
mati da quelli sui primi quattro
mesi del 2019: il mercato cresce
dello 0,6 per cento, Conad del 4,5.

Del consorzio fanno parte set-
te cooperative: CommerciantiIn-
dipendenti. Associati, Conad
Adriatico, Conad Tirreno, Conad
Centro Nord (nella quale rientrano
le strutture presenti nella provin-

cia di Monza e Brianza) Conad Si-
cilia, Nordiconad e Pac 2000A.
Quest'ultima & quella che vantail
maggior numero dei puntivendi-
ta, il 35 per cento del totale. Recen-
ternente Conad del Tirreno é Nor-
diconad hanno dato vita a una co-
operativa che vale 4 miliardi di

Rz Origini e dimensioni del gruppo Conad: ha un fatturato direte da oltre 13 miliardi dx euro

B @@@m delie sette coop
Crescono da 10 ann!

s Lastoria é quella di un gruppo

Il punto vendita Conad di Brugherio

euro e pud contare su 587 puntidi
vendita e un patrimonio netto di
628 milioni di euro. E’ la prima
tappa della razionalizzazione del
sistena Conad per portare effi-
cienza al modello imprenditoriale.
Unarealté che saré operativaaot-
tobre. # PRes.
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il numerd
della sicurezza
sul lavore

che manca

29 mila

“'Sono 29 mila su 480

mila, le aziende lombarde
che vengono controliate
ogni anno per verificare
il rispetto delle norme

di sicurezza nei luoghi

di lavoro

8 milioni

I'fondi raccolti dalle
sanzioni comminate alle
imprése non in regola,
nonostante il fatto che
siano solo i 6% le :
‘imprese controllate dagli

- ispettori Ats

& =
10e71
| morti e le denunce di

malattia professionale in
-pill rispetto dello scorso

* .anno (rispettivarente 98
~ gontro 88 e 2.625 contro

:2.554): al lavoro'si muiore
di piti e si vive peggio

\

SIMONE MARCER -

" mortisullavoroin Lom-
g‘ bardia sono diventati or-
.. mai un fatto quotidiano.
Da gennaio a luglio 2019 'I-
nail ha infatti raccolto 88 de-

‘nunce di infortunio sul lavo-

r0, con esito mortale. A que-
sti numeri si devono som-

* mare 19 morti per infortunio

sul lavoro del mese di agosto
registrati dalle Ats lombarde
eloperaio morto a Gorla Mi-
nore, nel Varesotto, schiac-
ciato tra i rulli di un macchi-
nario dilavorazioni plastiche:
sono quindi 98 i morti sul la-
voro dall'inizio dell’anno,

1l che significa tre morti dila-
voro alla settimdna.
Lannoscorsonello stesso pe-

riodo le denunce all'Inail e-

Tano state 83. Eil2018, che si
era aperto con i quattro mor-
tiallaLamina era stato giaun
anno nero perla sicurezza sul
lavoro. '

La Lombardia non & sola-
mente maglia nera per infor-
tuni mortali (cosa che teori-
camente si potiebbe giustifi-
care pervia del fattoche @ an-
che la prima regione d'Italia
pernumero diimprese) ma &
anche «La sola regione del

- Nord Italia, insieme alla pro-

vincia autonoma di Bolzano,
che rileva un dato infortuni-
stico con esito mortale in au-
mento rispetto allo stesso pe-
riodo del 2018 ( gennaio-lu-
glio)», sottolinea Pierluigi
Rancati, segretario Cisl Lom-

bardia con delega alla salute
€ sicurezza sul lavoro. Il che
significa che la tenuta delle
imprese viene messa in con-
to alla sicurezza.

Di lavoro si fauore, ma al la-
voro si vive anche male. Au-
mentanoc infatti anche le de-
nunce di malattia professio-
nale, passate da2.554'a 2.625
(periodo  gennaio-luglio
2018-2019).

Di fronte ai dati sui morti sul
lavoro, & una misera conso-
lazione il fatto che denunce
di infortunio sul lavoro in
Lombardia (in occasione di
lavoro e in itinere) nei primi

sette mesidel 2019 hannore-
gistrato invece una modesta
flessione: 71.444 casi, rispet-

to ai 71.681 dello stesso pe-

riodo 2018.
«Siamo ormai dal 2017 in pre-
senza diun andamento degli

. indicatori di salute e sicurez-

za nel lavoro in chiaro peg-
gioramento - afferma Ranca-
t - ancora non vediamo un
cambiamento di passo nella
risposta delle istituzioni che
pure hantio la responsabilita

di intervenire per garantire

un lavoro sano e sicuron.
La prima azione da fare, se-
condo la Cis! Lombardia, & il

ma, schiacciata da un macchinario. Da gennaio ad 0881 quidsi cento i caduli i regione

rafforzamento delle attivita i-
spettive ¢ di controllo sul ri-
spetto delle norme antinfor-
tunistiche.

« controlli annuali che at-
tualinente si riescono a fare
5129.000 aziende rispetto al-
1e 480.000 in Lombardia non
bastano», dice Rancati. Cosi
come «non & sufficiente - ag-
giunge — assumere, 45 tecni-
cidella prevenzione per con-
trollare 1.000 aziende in piir».
Assunzioni fatte «peraltro con
fatica, perché con coniratti a
tempo determinatodil2 018
mesi e senza alcuna garanzia
di stabilizzazione, come de-
ciso conil programmastraor-
dinario triennale del 2018».
11 sindacato chiede quindi di

‘migliorare I'operativity dei

Servizi di Prevenzione delle
Ats aumentando I'organico.

Etuttavia, anche con cosi po-
chi controll, afferma la Cisl,
ogni anno Regione Lombar-

-diarecupera circa 8 milioni di

sanzioni che obbligatoria-
mente la legge vuole siano
impegnate nell'attivita di pre-
venzione, per promuovere u-
na diffusa’ cultura della pre-
venzione e una migliore ge-

_stione dei rischi nel lavoro.

«Alloras'impegnino per dav-

vero queste risorse fino al-
P'ultimo euro—conclude Ran-
cati—per assicurare un'azio-
ne di prevenzione e control-
lo adeguata alle tendenze in
atton. Che sono innetto eco-
stante peggioramento.
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