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ACCORDO TEMPI DI VESTIZIONE

In data 29/12/2021 presso la sede dellASST di Lecco ha avuto luogo l'incontro tra la delegazione di parte
pubblica e la delegazione di parte sindacale sui tempi di vestizione/svestizione del personale del Comparto
Sanita. Le Parti firmatarie del presente accordo dichiarano quindi di voler definire la vicenda contenziosa
dei tempi di vestizione/svestizione relativamente al periodo antecedente al CCNL del 21/05/2018 alle
condizioni sotto riportate.

L’ASST di Lecco s'impegna a riconoscere, a ciascun lavoratore del ruolo sanitario e del ruolo tecnico
addetto all'assistenza, che, per lo svolgimento della prestazione devono indossare apposite divise per
ragioni di igiene e sicurezza, 7 minuti complessivi per le operazioni di vestizione e svestizione in relazione
alla prestazione lavorativa effettivamente svolta e limitatamente ai crediti non ancora prescritti dal primo
atto di messa in mora, o dalla firma del presente accordo, e fino alla stipula del vigente CCNL del
21/5/2018. E' escluso il personale che indossa il camice sopra gli abiti civili e il personale che puo scegliere
il tempo ed il luogo dove indossare la divisa.

[l monte ore da calcolarsi con riferimento ad ogni giorno di effettiva presenza in servizio, nel periodo
suddetto, sara retribuito con le competenze del mese di giugno 2022 nella misura di 7 minuti sulla base
della retribuzione oraria del periodo interessato.

Le Parti danno atto e dichiarano che col corretto adempimento degli obblighi di cui al presente accordo
non avranno piu nulla reciprocamente a pretendere per le ragioni e le cause oggetto a tale titolo.

E condizione necessaria al riconoscimento dei benefici derivanti dal presente accordo, la sottoscrizione di
accordi individuali, in sede protetta sindacale, tra 'Amministrazione ed il singolo dipendente avente titolo,
dal quale deve risultare espressamente la rinuncia ad agire in sede giudiziale o altra sede nei confronti
dellAmministrazione con riferimento ai tempi e al contenuto oggetto del presente accordo.

Tutte le manifestazioni individuali di adesione all’accordo e alla conciliazione, allegato in fac simile, che
perverranno al protocollo aziendale entro e non oltre il 30 aprile 2022 beneficeranno di quanto stabilito
dal presente accordo.
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