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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO e

DELLA NOSTRA IDENTITA

* La CISL, un soggetto collettivo con una
chiara identita contrattualista

* Il rapporto con il Governo

* La proposta concertativa della CISL
orientata all’apertura di un grande
patto sociale

| Monza Brianza Lecco
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO e

UNA QUESTIONE DI CIVILTA

* Femminicidio, un problema di natura
culturale

* Politiche attive capaci di garantire un
debito ingresso nei circuiti di lavoro

* valorizzare della genitorialita
attraverso la contrattazione
decentrata

@ ciIsL
- Monza Brianza Lecco
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO e

CONTEMPORANEITA E MUTAMENTO

* Populismo digitale e dissolvimento degli
spazi tradizionali di socialita di dibattito
pubblico

* Necessita di ricostituire una nuova trama
connettiva con lavoratrici, lavoratorsi,
pensionate e pensionati

 Ampio confronto democratico in antitesi
all’autoreferenzialita populista

@ ciIsL
- Monza Brianza Lecco
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO e

UNO SGUARDO ALLA COMPLESSITA
INTERNAZIONALE

* Un nuovo paradigma per una politica di
sviluppo globale, sostenibile e inclusivo grazie
al Sustainable Development Goals dell’'ONU

* Maggior sostenibilita economica, sociale e
ambientale per la preservazione del pianeta e
delle persone

* Innovazione e progresso sostenuti da
governance efficaci e mezzi economici idonei

@ ciIsL
- Monza Brianza Lecco
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO e

RAZIONALITA E IMPEGNO

* Progresso scientifico e rilancio socio-
economico adombrati dall’irrazionalita
che ha pervaso la collettivita

* I'esercizio della razionalita
delegittimato a priori

| Monza Brianza Lecco

L4
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO e

CHE FARE? - La Sanita
* revisione della legge regionale 23 /2015

- Apprezziamo l'obiettivo strategico
dell'integrazione ospedale-territorio

- Temiamo disagi e diversita nell’accesso ai servizi
per i cittadini a causa della suddivisione delle
funzioni tra ATS e ASST

- Vigileremo attraverso la partecipazione attiva al
tavolo di confronto permanente e la
consultazione obbligatoria per la stesura del
piano triennale per lo sviluppo del polo
territoriale

@ ciISL

- Monza Brianza Lecco
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO e

CHE FARE? - Economia e lavoro

* Continua la ripresa economica (previsione
di crescita 2022 al 4,9%) honostante le
incertezze legate alla Pandemia

* Cresce l'inflazione: a gennaio 2022
impennata al 4,8%

e Laricerca di base: un input essenziale
all'innovazione

* 11 milioni gli italiani a rischio poverta

| Monza Brianza Lecco

L4
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO e

CHE FARE? - Economia e lavoro

* Il principio di una responsabilita
collettiva per politiche di bilancio
comuni del Next Generation EU

* 11 Protocollo per la partecipazione e il
confronto nell’ambito del PNRR garanzia
di una governance del Piano il piu
possibile partecipata

* Le ricadute economiche, sociali ed
occupazionali al centro dell’attenzione
della CISL

| Monza Brianza Lecco

L4




3° Congresso Cisl Monza Brianza Lecco
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CHE FARE? - Mercato del lavoro

* Preoccupazione per
- alti tassi di disoccupazione giovanile,

- le basse percentuali di occupazione
femminile

- le tante offerte di lavoro che non
s’'incrociano con la domanda

@ ciIsL
- Monza Brianza Lecco




3° Congresso Cisl Monza Brianza Lecco

PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO <"+

CHE FARE? - Disallineamento domanda-
offerta di lavoro e formazione /1

 colpisce 1,3 miliardi di persone a livello mondiale,
riducendo del 6% la produttivita del lavoro globale

» fabbisogno del mercato del lavoro italiano 2022-
2024: 1,8 milioni di lavoratori con competenze in
ambito digitale o green di livello avanzato

« La qualita del lavoro, un elemento di criticita:

- Monza: delle 15.940 assunzioni programmate (I trim. | £
2022) il 68% saranno a termine oy

- Lecco: delle 6.220 assunzioni programmate (I trim.
2022) il 73 % saranno a termine

M cisL

Monza Brianza Lecco
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO <« .

CHE FARE? - Disallineamento domanda-
offerta di lavoro e formazione /2

 formazione permanente e crescita delle
competenze come volano di competitivita
per le aziende

* Il potenziamento degli ITS (Istituti Tecnici
Superiori)

- assicurano I'80% di occupabilita dopo un anno

- creano competenze essenziali per I'innovazione
delle imprese e delle organizzazioni

- L'esperienza di Network Occupazione

M cisL

Monza Brianza Lecco
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO <« -

CHE FARE? - Disallineamento domanda-
offerta di lavoro e formazione /3

« La complessita dei processi tecnologici e

economici di transizione si deve coniugare tutela
e promozione umana

» Assoluta priorita a salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro

* L'antidoto alle delocalizzazioni: la contrattazione
e la partecipazione dei lavoratori alle scelte
strategiche delle imprese

M cisL

Monza Brianza Lecco
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO e

CHE FARE? - L'azione sociale

I temi della negoziazione sociale:
 promozione dello sviluppo territoriale

« qualita e crescita del welfare locale

 politiche fiscali definite dai Comuni

* accoglienza dei migranti e dei richiedenti asilo
* legalita e trasparenza amministrativa

* diritto alla casa e tutela del territorio

@ ciIsL
- Monza Brianza Lecco
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO e

DELLA RAPPRESENTANZA

In quale contesto si muove la rappresentanza
sindacale?

* indice di vecchiaia: Lecco 185,2 - Monza 167

 indice di ricambio della popolazione attiva:
Lecco 138,1 - Monza 132,7

 indice di struttura della popolazione attiva:
Lecco 147,4 - Monza 148,6

@ ciIsL
- Monza Brianza Lecco
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO e

DELLA RAPPRESENTANZA

* la rappresentanza CISL nel mondo del lavoro
- forte nel lavoro tradizionale

- debole nei due settori, terziario e precariato, che
sono in aumento nel mondo del lavoro dipendente

* Un progetto per aumentare la
rappresentanza nel settore terziario e nel
precariato

@ ciIsL
- Monza Brianza Lecco
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO e

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

 Un moderno patto sociale per la crescita, lo
sviluppo, il lavoro e la coesione sociale

* Gestire nella responsabilita la fase di
ripartenza del Paese

* Dialogo e confronto gli strumenti per
superare le distanze, governare la fase di
transizione con responsabilita e gradualita,
senza penalizzare le attivita economiche, il
lavoro, senza lasciare indietro nessuno

@ ciIsL
- Monza Brianza Lecco
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PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO e

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

 Potenziamento di aree e servizi della CISL
Monza Brianza Lecco: dall’accoglienza
all’'ufficio vertenze, da salute e sicurezza alla
formazione sindacale di delegate e delegati

* Ripresa degli appuntamenti con «I Venerdi
della CISL»

@ ciIsL
- Monza Brianza Lecco



A tutte e a tutti quanti
la Segreteria rivolge
un caloroso grazie
e augura un ‘buen camino’!




