Il Comitato Consultivo Provinciale Inail di Monza

in occasione della settimana europea per
la Salute e Sicurezza sul lavoro

organizza
una giornata di approfondimento su

IL RISCHIO STRESS LAVORO
CORRELATO

Con il patrocinio di

C
PROVINCIA
MONZA BRIANZA

Monza 27 ottobre 2022, ore 9.15
Auditorium Ghezzi piano terra
Sede della Provincia di Monza e della Brianza




I Comitato Consultivo Provinciale Inail di Monza propone
un’iniziativa di confronto, in modalita mista (presenza in sala e su
piattaforma teams) sul tema dello stress lavoro correlato
Nell’Accordo quadro europeo del 2004, lo stress lavoro-correlato
(Slc) viene definito come "una condizione che pud essere
accompagnata da disturbi o disfunzioni di natura fisica, psicologica
o sociale ed e conseguenza del fatto che taluni individui non si
sentono in grado di corrispondere alle richieste o alle aspettative
riposte in loro". Lo Slc pertanto puo interessare potenzialmente
ogni luogo di lavoro e ogni lavoratore in quanto causato da aspetti
diversi strettamente connessi con l'organizzazione e I'ambiente di
lavoro.

In Italia, il vigente quadro normativo stabilisce |'obbligo per il
datore di lavoro di valutare e gestire il rischio Slc. A tal proposito
nel novembre del 2010 la Commissione consultiva permanente per
la salute e la sicurezza sul lavoro ha elaborato le indicazioni
necessarie alla valutazione di questo tipo di rischio individuando un
percorso metodologico che rappresenta il livello minimo di
attuazione.

Nel 2011 il Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene del
lavoro e ambientale dell'Inail (Dimeila) ha pubblicato ed aggiornato
nel 2017 una metodologia per la valutazione e gestione del rischio
Slc. Tramite il portale Inail &€ possibile accedere a tutti i documenti
e le risorse messe a disposizione sul tema dello Slc, consultare il
manuale della metodologia Inail, i documenti e gli strumenti di
supporto, accedere alla piattaforma online per supportare le
aziende nell’'utilizzo degli strumenti di valutazione e gestione e
infine reperire ulteriori materiali informativi e risorse sul tema,
consultando specifiche pagine tematiche.

Saranno altresi affrontate le tematiche relative alle questioni di
genere e al lavoro agile.

Destinatari dell’evento
I soggetti destinatari degli interventi, i datori di lavoro, i medici, gli

Rspp, gli Rls, le istituzioni pubbliche e private interessate alla
tematica.



PROGRAMMA

9:30 Saluti Istituzionali

Patrizia Palmisani, Prefetto della Provincia di Monza e della
Brianza

Luca Santambrogio, Presidente della Provincia di Monza Brianza

Moreno Cogliati, Direttore Territoriale sede Inail di Monza Brianza

Le buone pratiche per il benessere organizzativo e la
gestione del rischio stress lavoro-correlato

Matteo Ronchetti, Ricercatore, Inail Dipartimento medicina
epidemiologia igiene del lavoro ed ambientale (Dimeila), La
valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato: da un
obbligo di legge ad un’opportunita per le aziende per favorire il
benessere organizzativo

Raffaele Latocca, Coordinatore tavolo tecnico stress lavoro
correlato Regione Lombardia, Le attivita previste dal piano
regionale della prevenzione

Giuseppe Di Stefano, Dirigente Medico II livello, Inail Direzione
Territoriale Monza Brianza, il riconoscimento Inail alle malattie
causate da stress lavoro correlato

Misure per il benessere organizzativo e la questione di
genere

Lucina Mercadante, Professionista, Inail Consulenza tecnica
accertamento rischi e prevenzione (Contarp) Centrale, La
Normativa UNI PDR 125/2022

Alessandra Ghezzi, Consigliera di Parita della Provincia di Monza
Brianza, Il fenomeno sul territorio e indicazione di soluzioni e buone
prassi



Misure per il benessere organizzativo e lo smartworking

Carlo Colopi, Direttore dell'Ispettorato territoriale del lavoro
Milano-Lodi, La normativa dello smartworking L. n. 81/2017

Matteo Ronchetti, Ricercatore, Inail (Dimeila), I/ caso studio sul
lavoro agile condotto in Inail: impatti sul benessere e le condizioni
di lavoro

Testimonial aziendali

Il punto di vista delle parti sociali

Il benessere lavorativo a seguito della pandemia, la sua
regolamentazione, le buone prassi e il ruolo delle parti sociali

Valeria Innocenti, Direttore Area Lavoro e Previdenza
Assolombarda, in rappresentanza del Datore di lavoro,

Gian Carlo Pagani UIL Monza e Brianza, in rappresentanza delle
Organizzazioni sindacali

moderatore
Federico Mestroni, Vice Presidente del Cocopro Inail Monza

13.00 Chiusura evento

Le adesioni per la presenza in sala o tramite teams (in questo caso
comunicando account da invitare) vanno indirizzate presso la
segreteria organizzativa all’indirizzo monza@inail.it

Fai clic qui per partecipare alla riunione

INQIL

Sede di Monza
www.inail.it



mailto:monza@inail.it
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