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Regolamento per lo svolgimento del 
4°Congresso della Federazione Nazionale 
Pensionati CISL Monza Brianza Lecco

Art. 1   
Il 4° Congresso Territoriale della FNP CISL Monza Brianza Lecco si svolgerà 
a Seveso presso il Centro Ambrosiano di Documentazione e Studi Religiosi 
nei giorni 6 e 7 marzo 2025. 
Il Congresso sarà presieduto da una/un Componente della Segreteria 
Regionale o, su delega, da una/un componente dell’Esecutivo FNP 
Regionale.

Art. 2   
Partecipano al Congresso con diritto di voto e di parola le/i delegate/i 
eletti dalle Assemblee precongressuali delle RLS in ragione di una/un 
Delegata/o ogni 250 iscritte/i e frazioni. Le frazioni comprese tra 1 e 
125 vengono arrotondate a 125, quelle comprese tra 126 e 250 vengono 
arrotondate a 250. 

Art. 3   
Partecipano, inoltre, al 4° Congresso con solo diritto di parola, se non 
delegate/i, le/i Componenti uscenti e subentranti del Consiglio Generale 
Territoriale, le/i componenti del Collegio dei Sindaci e le/i componenti del 
Consiglio Generale Regionale e Nazionale della FNP residenti nel territorio. 

Art. 4   
Per partecipare ai lavori del Congresso le/i Delegate/i dovranno 
presentare regolare documento di delega firmato dalla/dal Segretaria/o 
Generale della FNP-CISL Territoriale e dalla/dal Presidente dell’Assemblea 
precongressuale della propria RLS, dovranno inoltre essere in regola con 
il versamento dei contributi sindacali ed essere in possesso della tessera 
CISL al 31.12.2024 e alla data del Congresso. 
Le/I delegate/i impossibilitati a partecipare al Congresso possono trasferire 
il loro mandato ad altra/o delegata/o della stessa RLS, su convalida della 
Commissione Verifica Poteri; non possono, però, essere cumulate più di 
due deleghe compresa la propria. 
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L’assegnazione dei voti alle/ai delegate/i sarà fatta in base alla media 
quadriennale del numero effettivo delle/degli iscritte/i, delle deleghe 
esistenti nell’ambito del territorio nel quadriennio 2021-2024 avendo 
anche presente quanto stabilito all’art. 2 del presente regolamento. 
 
Art. 5    
L’Ordine del giorno del Congresso è il seguente: 
1) Elezione della Presidenza, della Segreteria, delle/dei Questore/Questo-

ri e delle/degli Scrutatrici/Scrutatori 
2) Elezione delle Commissioni Congressuali (Verifica Poteri, Elettorale, 

Mozioni, Statuto); 
3) Relazione della Segreteria Territoriale; 
4) Relazione del Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti 
5) Votazione delle Mozioni e ordini del giorno; 
6) Elezioni delle/dei Componenti del Consiglio Generale Territoriale FN-

P-CISL Monza Brianza Lecco; 
7) Elezione delle/dei Delegate/i al 12° Congresso della Federazione Re-

gionale Pensionati Cisl dei giorni 2 e 3 Aprile 2025 
8) Elezione delle/dei Delegate/i al 4° Congresso dell’Unione Sindacale 

Territoriale CISL di Monza Brianza Lecco nei giorni 23 e 24 Aprile 2025; 
9) Elezione del Collegio dei Sindaci Revisori. 

Art. 6    
Il congresso elegge: 
1) l’Ufficio di presidenza; 
2) l’Ufficio di Segreteria; 
3) le/i Questore/Questori; 
4) la Commissione elettorale e le/gli scrutatrici/scrutatori; 
5) la Commissione verifica poteri; 
6) la Commissione Statuto; 
7) la Commissione mozioni.

Art. 7    
Competenze delle commissioni: 
Commissione Verifica Poteri: composta da una/un Presidente, una/un Vice 
Presidente e da 3 Componenti con il compito di esaminare e convalidare le 
deleghe, autorizzare il trasferimento di deleghe, esaminare e decidere, in 
un’unica e definitiva istanza, tutte le vertenze di natura elettorale attinenti 
alla elezione delle/dei Delegate/i. 
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Commissione per lo Statuto: composta da una/un Presidente, da una/un 
Vice- Presidente e da 3 Componenti con il compito di esaminare e riferire 
al Congresso sulle proposte di modifiche statutarie presentate ai sensi 
dello Statuto della FNP. Le modifiche statutarie proposte direttamente 
dal Congresso in applicazione dello Statuto vanno presentate alla 
Commissione entro le ore 17 della 1° giornata dei lavori congressuali. 
Commissione Elettorale: composta da una/un Presidente, una/un Vice-
Presidente e da 5 Componenti, con il compito di ricevere le liste elettorali, 
controllarne la regolarità e predisporre il materiale relativo alla votazione. 
Le/I componenti della Commissione Elettorale assumono la presidenza 
dei seggi elettorali. 
Agli effetti dello svolgimento delle elezioni la Commissione è integrata 
con 4 scrutatrici/scrutatori. 
La Commissione Elettorale ha, inoltre, il compito di esaminare e decidere, 
in un’unica e definitiva istanza, tutte le vertenze riguardanti la votazione. 
Commissione per le Mozioni: composta da una/un Presidente, da una/
un Vice Presidente e da 3 Componenti, con il compito di elaborare e/o 
coordinare i documenti finali del Congresso. 
La Commissione designa una/uno o più relatrici/relatori che riferiranno al 
Congresso. 
 
Art. 8   
Le elezioni delle/dei Componenti del Consiglio Generale si svolgono a 
scrutinio segreto con una o più liste, aumentate di almeno il 20% e con 
diritto di scelta tra le/i candidati delle varie liste. 
Ogni candidata/o può far parte di una sola lista. 
Le liste, per essere valide, dovranno essere firmate da almeno 20 delegate/i 
ed a fianco d’ogni candidata/o sarà indicata la struttura di provenienza. 
Ogni presentatrice/presentatore può firmare una sola lista. Ogni lista 
non può contenere un numero di candidate/i inferiore ad 1/3 delle/degli 
eleggibili e nessuno dei due sessi può essere rappresentato al di sotto 
della soglia del 30% delle/dei candidate/i. Qualora risultasse eletto un 
numero inferiore al 30%, si dovrà procedere alla designazione della quota 
mancate scorrendo la graduatoria, senza per questo modificare i numeri 
delle/dei delegate/i o del Consiglio Generale. 
Per il Consiglio Generale Territoriale della FNP-CISL Monza Brianza Lecco 
le/i componenti eleggibili sono 72. 
Le/I candidate/i non possono firmare le presentazioni di liste. 
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Ogni elettrice/elettore può votare non più dei 2/3 delle/degli eleggibili e 
non meno di 1/3, pena la nullità della scheda. 
Risultano elette/i le/i candidate/i che hanno riportato il maggior numero 
di voti. 
Nel caso di presentazione di più liste il Congresso, con deliberazione presa 
a maggioranza dei 2/3 delle/dei Delegate/i, può adottare il sistema della 
lista unica. In tal caso le/i candidate/i devono essere elencate/i in ordine 
alfabetico. 
Il voto di lista è ammesso allorquando il numero delle/dei candidate/i non 
supera i 2/3 delle/degli eleggibili. 

Art. 9   
Le elezioni delle/dei Delegate/i al Congresso della Federazione Regionale 
Pensionati e della Unione Sindacale Territoriale, in base ai Regolamenti dei 
livelli interessati che ne definiscono il numero, avvengono con le stesse 
modalità indicate all’art.8 del presente regolamento per l’elezione del 
Consiglio Generale Territoriale. 

Art. 10   
La presentazione delle liste alla commissione elettorale dovrà avvenire 
entro le ore 17 del primo giorno. 

Art. 11   
L’elezione del Collegio dei Sindaci si svolgerà in base alle norme previste 
dallo Statuto della FNP 
   

Svolgimento del dibattito sulla relazione generale 
Art. 12   
Le/I congressiste/i che intendono prendere la parola nel corso del dibattito 
in assemblea plenaria devono iscriversi alla Presidenza servendosi 
dell’apposito modulo. 

Art. 13   
Le/I congressiste/i che si iscrivono a parlare sulla relazione hanno la parola 
nell’ordine d’iscrizione. 
Coloro che chiedono di parlare per presentare una mozione d’ordine 
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ne hanno diritto al termine dell’intervento che in quel momento si sta 
svolgendo. 
Le mozioni e gli ordini del giorno devono essere presentati alla commissione 
entro le ore 17 del primo giorno. Ogni congressista non può prendere la 
parola che una sola volta sulla stessa relazione, emendamento o mozione. 
Sulle pregiudiziali e sulle mozioni d’ordine hanno diritto di parola una/un 
congressista che parla a favore e una/o che parla contro. 

Art. 14   
La durata dell’intervento della/del congressista non può superare i dieci 
minuti. 
Gli interventi possono anche essere consegnati in forma scritta alla 
Presidenza. 
Gli interventi per la presentazione di mozioni d’ordine non possono 
superare i tre minuti. Gli interventi sulle mozioni d’ordine, limitate ad 
una/un congressista che parla a favore e ad una/o che parla contro, non 
possono superare i tre minuti. 
In caso di proposta di chiusura delle iscrizioni a parlare viene data la 
parola, per un tempo massimo di tre minuti, ad una/un congressista che 
parla a favore e ad una/o che parla contro. 

Esame ed approvazione delle proposte di modifica dello Statuto 
Art. 15   
Gli interventi delle/dei congressiste/i sulle singole proposte di modifica 
statutaria non possono superare la durata di cinque minuti. 
 

Sistemi di votazione – Dichiarazioni di voto 
Art. 16   
Le votazioni avvengono: 
a) per alzata di mano; 
b) per appello nominale (su richiesta scritta di almeno 20 Delegati); 
c) a scrutinio segreto per l’elezione delle/dei Componenti del Consiglio 

Generale Territoriale, delle/dei Delegate/i al Congresso della Federa-
zione Regionale Pensionati, delle/dei Delegate/i al Congresso dell’U-
nione Sindacale Territoriale e del Collegio dei Sindaci. 
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Art. 17   
Le dichiarazioni di voto non possono superare il tempo massimo di tre 
minuti. 

Art. 18   
Nelle votazioni per alzata di mano o per appello nominale, le/i Delegate/i 
votano “pro-capite” e non secondo i voti congressuali rappresentati. 
Nelle votazioni a scrutinio segreto ogni Delegata/o partecipa alla votazione 
in base al numero delle/degli iscritte/i che rappresenta al Congresso. 

Art. 19 
Il Consiglio Generale della FNP CISL Monza Brianza Lecco è convocato 
dall’ufficio di presidenza del Congresso in prima sessione per quanto 
previsto dal Regolamento di Attuazione dello Statuto FNP CISL Monza 
Brianza Lecco, entro 15 giorni dallo svolgimento del medesimo. 
 
Approvato all’unanimità dal Consiglio Generale FNP-CISL Monza Brianza 
Lecco il 14 novembre 2024, presso Oratorio San Giovanni Bosco di Giussano.
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Statuto

• PRINCIPI E FINALITÀ
• DIRITTI E DOVERI DELLE/DEGLI ISCRITTE/I
• ORGANIZZAZIONE INTERNA
• IL CONGRESSO TERRITORIALE
• IL CONSIGLIO GENERALE DELLA FNP TERRITORIALE
• IL COMITATO ESECUTIVO TERRITORIALE
• LA SEGRETERIA TERRITORIALE
• LA RAPPRESENTANZA LOCALE SINDACALE
• IL COLLEGIO DEI SINDACI
• PATRIMONIO
• MODIFICHE STATUTARIE
• REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE

In corso di validità

Capitolo 1 
PRINCIPI E FINALITÀ 

Art. 1 
E’ costituita la FNP CISL Territoriale MONZA BRIANZA LECCO (di seguito 
anche FNP MBL). 
Essa è articolazione della Federazione Nazionale Pensionati CISL e 
conseguentemente della FNP CISL Lombardia; segue i principi ed attua 
gli scopi e le finalità sanciti dagli Statuti della confederazione e della FNP 
CISL nazionale. 

Art. 2 
La FNP CISL Territoriale MONZA BRIANZA LECCO ispira la sua azione ai 
valori della giustizia sociale e della solidarietà. 
La FNP CISL Territoriale esplica le stesse funzioni della Federazione 
Nazionale Pensionati e della Federazione Regionale Pensionati della CISL, 
nell’ambito territoriale di competenza. 
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In particolare: 
a) coordina e promuove le attività organizzative e sindacali sul territorio; 
b) cura la costituzione ed il funzionamento delle Rappresentanze Locali 

Sindacali (RLS-FNP); 
c) mantiene il collegamento e la rappresentanza delle/dei pensionate/i con 

L’Unione Sindacale Territoriale CISL, con le Federazioni Territoriali delle/
dei lavoratrici/lavoratori in attività, con l’INAS, il SICET, l’ADICONSUM, 
il CAAF e tutti gli altri Enti, Associazioni, Società e strutture collegate 
alla CISL; 

d) mantiene costante il collegamento con la FNP CISL Lombardia e con la 
Segreteria Nazionale FNP; 

e) coordina le attività dei Raggruppamenti Tecnici in collaborazione con 
la FNP CISL Lombardia e con i Raggruppamenti Regionali; 

f) promuove le iniziative necessarie per la tutela sociale dell’anziana/o 
presso le varie istituzioni politico-amministrative comunali e provinciali 
e presso gli Enti e i servizi che operano nel territorio nel campo socio-
sanitario al cui buon funzionamento sono interessate le persone anziane; 

g) designa in ogni Consiglio Generale Territoriale di Categoria una/un 
propria/o rappresentante, possibilmente proveniente dalla stessa, con 
voto consultivo; 

h) promuove e produce, direttamente o tramite le proprie strutture, 
l’edizione di pubblicazioni, giornali, riviste, periodici, trasmissioni 
televisive ed altro al fine di informare le/i proprie/i iscritte/i e la 
pubblica opinione sulle iniziative e sulle attività sindacali o culturali, 
sulle questioni di natura previdenziale, sanitaria, fiscale, sui consumi ed 
altri problemi di interesse generale anche in compartecipazione con 
altri soggetti aventi le stesse finalità; 

i) promuove iniziative di inclusione, supporto, assistenza, cooperazione e 
nonché di autogestione nell’ambito della produzione e della gestione 
dei servizi, con lo scopo di migliorare le condizioni di vita delle persone 
anziane, particolarmente di quelle sole e non autosufficienti. In tale ottica 
la FNP CISL ha promosso la costituzione dell’ANTEAS (Associazione 
Nazionale di Tutte le Età Attive per la Solidarietà) che opera ai vari 
livelli in piena autonomia e responsabilità giuridica, patrimoniale 
e organizzativa, sviluppando attività ed iniziative di volontariato e 
promozione sociale; 

j) combattere tutte le forme di discriminazione verso i soggetti deboli/
fragili e quelle di genere; 

k) promuovere/sviluppare la collaborazione con le Organizzazioni con 
le quali la FNP ha stipulato appositi protocolli di Collaborazione 
Istituzionale. 



10 - Statuto

Capitolo 2 
DIRITTI E DOVERI DELLE/DEGLI ISCRITTE/I 

Art. 3 
L’iscrizione alla FNP CISL deve costituire espressione di una scelta libera 
ed individuale di ciascun pensionando/da o pensionato/a che di essa 
condivida principi e finalità. 
Le/Gli iscritte/i alla FNP CISL hanno diritto a partecipare alla elaborazione 
delle linee di politica sindacale, ad esprimere le/i proprie/propri 
rappresentanti nelle strutture di base e le/i proprie/propri delegate/i alle 
varie istanze congressuali. 
Esse/i hanno il diritto a ricevere tempestivamente la tessera d’iscrizione 
al sindacato, ad essere tutelate/i nei propri diritti e ad usufruire, in modo 
privilegiato rispetto alle/ai non iscritte/i, dei servizi dell’organizzazione. 
Esse/i hanno il diritto ad essere adeguatamente informate/i e coinvolte/i 
nelle decisioni. 
Ogni iscritta/o ha il dovere di essere coerente con i valori richiamati nello 
Statuto, di operare nell’attività sindacale in coerenza con le decisioni 
assunte dagli organismi statutari e di partecipare all’attività sindacale. 
Ogni iscritta/o ha l’obbligo di pagare i contributi d’iscrizione al sindacato 
con le modalità e nell’ammontare definiti dalla FNP CISL. 
E’ prevista l’intrasmissibilità della quota o contributo associativo ad 
eccezione dei trasferimenti causa di morte e la non rivalutabilità della 
stessa. 
 

Capitolo 3 
ORGANIZZAZIONE INTERNA 

Art. 4 
Sono organismi della FNP CISL territoriale Monza Brianza Lecco: 
a) il Congresso Territoriale 
b) il Consiglio Generale Territoriale 
c) il Comitato Esecutivo Territoriale 
d) la Segreteria Territoriale 
e) il Collegio dei Sindaci 
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Capitolo 4 
IL CONGRESSO TERRITORIALE 

Art. 5 
Il Congresso della FNP CISL è convocato in via ordinaria ogni quattro 
anni in corrispondenza con il Congresso Nazionale, fatte salve le eventuali 
convocazioni straordinarie. 
Il Congresso è composto dalle/dai Delegate/i elette/i nei pre-congressi 
delle RLS-FNP costituite nell’ambito della FNP CISL Territoriale. 
Partecipano inoltre, con il solo diritto di parola, se non delegate/i, le/i 
componenti il Consiglio Generale territoriale uscenti e subentranti. 
Il Congresso esamina, discute e giudica l’azione svolta dagli organismi della 
FNP Territoriale, delibera in materia di organizzazione e amministrazione 
della FNP Territoriale e delle sue politiche in armonia con quelle delle 
istanze superiori della FNP. Elegge il Consiglio Generale e le/i delegate/i 
al Congresso della FNP Regionale e della UST, elegge inoltre il Collegio 
dei Sindaci; discute e giudica la relazione programmatica della segreteria. 
Il Congresso può essere convocato in via straordinaria: 
• dai due terzi delle/dei componenti il Consiglio Generale; 
• da un terzo delle/dei socie/soci esistenti nel territorio sindacale, le/i 

quali firmano la richiesta a mezzo delle RLS-FNP che si rendono 
responsabili dell’autenticità delle firme. 

Le richieste di convocazione del Congresso debbono essere motivate. 

Art. 6 
L’Ordine del giorno e il regolamento del Congresso è fissato dal Consiglio 
Generale Territoriale sulle indicazioni decise dal Consiglio Generale 
Nazionale FNP e da quello regionale. 

Capitolo 5 
IL CONSIGLIO GENERALE DELLA FNP TERRITORIALE 

Art. 7
Il Consiglio Generale è organismo deliberante della FNP CISL Territoriale 
tra un Congresso e l’altro. 
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Il Regolamento di Attuazione dello Statuto definisce il numero complessivo 
delle/dei componenti, il numero delle/dei componenti da eleggere in sede 
congressuale, il numero e le modalità di definizione delle/dei componenti 
di diritto. 
Nel Consiglio Generale dovrà essere garantita la presenza di genere non 
inferiore al 30%. 
Fa parte di diritto del Consiglio Generale, con diritto di voto, la responsabile 
del Coordinamento Politiche di Genere. 

Art. 8 
Il Consiglio Generale Territoriale: 
a) definisce le linee di politica sindacale, organizzativa e sociale in armonia 

con gli indirizzi fissati dal Congresso Territoriale, Regionale, Nazionale 
e Confederale; 

b) discute e esamina il Bilancio di Previsione ed il Consuntivo della FNP 
Territoriale; 

c) convoca il Congresso in sessione ordinaria e straordinaria e ne approva 
il regolamento; 

d) delibera i confini geografici delle RLS-FNP.

Art. 9
Il Consiglio Generale della FNP Territoriale si riunisce almeno 3 volte 
all’anno e può essere convocato con le modalità previste al successivo art. 
12, su proposta della Segreteria, ogni volta che se ne ravvisi la necessità. 
Il Consiglio Generale può essere convocato su richiesta di un terzo delle/
dei sue/suoi Componenti con specifica motivazione. 

Art. 10
Il Consiglio Generale Territoriale elegge nel proprio seno con votazioni 
separate: 
• la/il Segretaria/o Generale; 
• le/i Componenti della Segreteria; 
• il Comitato Esecutivo; 
• la/il Presidente del Collegio dei Sindaci. 

Al Consiglio Generale spetta inoltre: 
• nominare su proposta della segreteria territoriale, sentito il 

Coordinamento Politiche di Genere la Responsabile del Coordinamento 
Politiche di Genere; 



Statuto - 13

• designare le/i proprie/propri rappresentanti nel Consiglio Generale 
UST ed integrare in seno allo stesso qualora le/gli elette/i FNP non 
raggiungano il quorum previsto mantenendo la percentuale di genere; 

• approvare il Regolamento di Attuazione del presente Statuto. 

Art. 11
Il Consiglio Generale Territoriale, su proposta della Segreteria, ha la facoltà 
di cooptare nel suo interno, con deliberazione adottata a maggioranza dei 
due terzi delle/dei votanti, nuove/i Componenti nel limite massimo del 5% 
nel rispetto della quota di genere. 

Art. 12
Il Consiglio Generale è convocato, in seduta ordinaria, dal Comitato 
Esecutivo almeno dieci giorni prima dalla data fissata, salvo che la 
convocazione stessa non contenga esplicita motivazione di urgenza, 
nel qual caso la convocazione può essere effettuata dalla Segreteria 
Territoriale con due giorni di preavviso. 

Art. 13
Il Consiglio Generale, in apertura dei lavori di ogni riunione, elegge la 
Presidenza su proposta della Segreteria Territoriale. 
 

Capitolo 6 
IL COMITATO ESECUTIVO DELLA FNP TERRITORIALE 

Art. 14
La composizione del Comitato Esecutivo è stabilita dal Regolamento di 
attuazione del presente Statuto. 
Il Comitato Esecutivo si riunisce di norma ogni due mesi ed è convocato 
dalla Segreteria Territoriale con almeno sette giorni di preavviso. 
Può essere riunito su richiesta di almeno un terzo delle/dei componenti 
dell’Esecutivo stesso. 
Il Comitato Esecutivo è presieduto dalla/dal Segretaria/o Generale 
Territoriale o, in sua assenza, da una/un componente a ciò delegato. 
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Art. 15
Il Comitato Esecutivo ha il compito di: 
a) attuare le deliberazioni del Consiglio Generale Territoriale; 
b) coordinare le attività sindacali ed organizzative di interesse territoriale; 
c) nominare le/i rappresentanti della FNP in Enti Cisl e Commissioni a 

livello territoriale dove è richiesta la rappresentanza della categoria; 
d) convocare il Consiglio Generale Territoriale; 
e) discutere e approvare il bilancio preventivo e consuntivo annuale della 

FNP Territoriale; 
f) emanare il Regolamento Territoriale per il trattamento economico 

e normativo per il personale, per le/i dirigenti e le/i collaboratrici/
collaboratori della FNP CISL Territoriale. 

Capitolo 7 
LA SEGRETERIA TERRITORIALE

Art. 16
La segreteria della FNP CISL Territoriale è composta dalla/dal Segretaria/o 
Generale e da un numero di Segretarie/i stabilito dal Regolamento di 
attuazione dello Statuto. 

Art. 17
I compiti della Segreteria sono: 
• rappresentare la FNP CISL nei confronti di terzi e delle Pubbliche 

autorità, Enti, Associazioni ed Organismi del territorio delle Provincie; 
• assicurare l’osservanza delle decisioni assunte dagli organismi 

territoriali; 
• predisporre il Bilancio di previsione e il Consuntivo della FNP Territoriale; 
• predisporre la relazione per il Congresso della FNP Territoriale.

La Segreteria si riunisce, di norma, ogni 2 settimane ed ogni qualvolta ve 
ne sia la necessità. 

Art. 18
La/Il Segretaria/o Generale ha la rappresentanza legale della FNP CISL 
Territoriale e con le/gli altre/i Componenti della Segreteria, ne organizza 
l’attività generale. 
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A ciascun componente della Segreteria devono essere affidate precise 
responsabilità con riferimento all’articolazione dei dipartimenti nazionali 
e regionali. 

Art. 19
In materia di incompatibilità e di rotazione nelle responsabilità dirigenziali, 
come importante fattore di democrazia interna si applicano le norme 
stabilite dagli Statuti e dai Regolamenti di attuazione dei livelli superiori. 

Capitolo 8 
LE RAPPRESENTANZE SINDACALI LOCALI (RLS)

Art. 20
La FNP CISL Territoriale MONZA BRIANZA LECCO al fine di 
assicurare la propria presenza sul territorio e tra la gente e favorire la 
massima partecipazione delle/dei proprie/propri socie/soci alla vita 
dell’organizzazione con delibera del Consiglio Generale FNP CISL 
Territoriale, si articola in strutture di base denominate RLS-FNP. 
Le RLS-FNP operano in sintonia con la FNP Territoriale per le attività 
sindacali di competenza e lo sviluppo dell’azione concertativa a livello 
locale. 
Sono un riferimento per tutte/i le/gli iscritte/i alla FNP per l’esercizio dei 
diritti e doveri delle/degli associate/i. 
Le RLS-FNP hanno il compito di eleggere le/i delegate/i al Congresso 
Territoriale. 
Le norme riguardanti le modalità elettive, organizzative e funzionali delle 
RLS-FNP sono definite nel Regolamento di attuazione e devono essere 
coerenti con il Regolamento di attuazione Nazionale della FNP CISL. 
 
Art. 21
Possono essere costituite Zone Sindacali. 
Le Zone Sindacali hanno il compito di coordinamento operativo ed 
organizzativo dell’attività svolta dalle RLS-FNP sul territorio e sono 
regolate, sia per la costituzione che per il funzionamento, da un apposito 
regolamento approvato dal Consiglio Generale Territoriale. 
Le Zone Sindacali non sono istanza congressuale. 
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Capitolo 9 
IL COLLEGIO DEI SINDACI

Art. 22
Il Collegio dei Sindaci provvede al controllo amministrativo e finanziario 
della FNP CISL Territoriale MONZA BRIANZA LECCO ed adempie alle sue 
funzioni in coerenza con le norme del presente Statuto e degli ulteriori 
Regolamenti. 
Le/I Componenti del Collegio dei Sindaci partecipano alle sedute del 
Consiglio Generale con voto consultivo. 
A mezzo della/del sua/o Presidente il Collegio riferisce periodicamente 
sull’andamento amministrativo sia al Comitato Esecutivo che al Consiglio 
Generale e risponde della sua azione dinanzi al Congresso FNP CISL 
Territoriale MONZA BRIANZA LECCO 
 
Art. 23
Il Collegio dei Sindaci è composto da cinque componenti di cui tre 
effettive/i e due supplenti. 
Esse/i sono elette/i dal Congresso e non sono revocabili nel corso del 
mandato congressuale; nelle votazioni si esprimono tre preferenze. 
Risultano elette/i componenti effettive/i del Collegio dei sindaci le/i tre 
candidate/i che hanno riportato in sede congressuale il maggior numero 
dei voti. 
Le/I due candidate/i che seguono immediatamente nella graduatoria dei 
suffragi fanno parte del Collegio quali componenti supplenti. 
Il Consiglio Generale, nella prima riunione dopo il Congresso nomina la/
il Presidente del Collegio dei Sindaci. La/Il Presidente del Collegio deve 
essere obbligatoriamente iscritta/o all’Albo dei Sindaci revisori. 
Qualora venga a mancare, per dimissioni o altra causa, una/o dei 
componenti, subentra la/il candidata/o che ha riportato il maggior 
numero di voti in sede congressuale e il posto di componente supplente 
sarà conferito alla/al candidata/o non eletta/o che ha riportato il maggior 
numero di suffragi. 
Se non ci sono candidate/i non elette/i, il Consiglio Generale provvede alla 
integrazione del Collegio e, nel caso di più candidature, risulterà eletta/o 
chi ha riportato più voti. 
Allorquando la vacanza riguarda la/il Presidente del Collegio dei Sindaci, 
il Consiglio Generale ha facoltà di nominarne una/o ex novo scegliendo 
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tra iscritte/i e non all’organizzazione che sia iscritta/o all’Albo dei Sindaci 
revisori. I Sindaci non possono far parte di organismi deliberanti delle 
strutture controllate. E’ inoltre incompatibile la carica di Sindaco di un 
organismo con quella di Sindaco di un altro organismo, eccettuate le 
ipotesi in cui la carica sia esercitata all’interno delle strutture territoriali e 
regionali della FNP-CISL. 
Qualora nelle FNP-CISL Territoriali non venga realizzata la costituzione del 
Collegio dei Sindaci, il controllo amministrativo sarà esercitato dal Collegio 
della FNP-CISL Lombardia. Ai fini di favorire la terzietà e l’indipendenza 
delle funzioni di garanzia del collegio, il periodo massimo entro cui è 
possibile ricoprire la carica di Presidente nella stessa struttura è di due 
mandati congressuali; con apposita norma regolamentare viene fissato 
in ogni struttura il termine massimo per lo svolgimento delle funzioni di 
componente dello stesso collegio che non può comunque superare i 3 
mandati (12 anni). Gli eletti in difformità alle norme contenute nel presente 
articolo decadono automaticamente dalle relative cariche. 
 

Capitolo 10 
PATRIMONIO

Art. 24
Il patrimonio della FNP CISL Territoriale MONZA BRIANZA LECCO è 
costituito dalle quote delle contribuzioni delle/degli iscritte/i inviate dalla 
FNP CISL secondo la ripartizione fissata ogni anno dal Consiglio generale 
della FNP CISL Nazionale, secondo le indicazioni dello Statuto Confederale. 
Sono parte integrante del patrimonio anche i beni mobili ed immobili 
pervenuti alla FNP CISL Territoriale a qualunque titolo o causa ed ovunque 
siano dislocati così come eventuali depositi bancari o titoli di stato 
accantonati per Congressi o altro. 
Vi è l’obbligo statutario di redigere e di approvare annualmente un 
rendiconto economico e finanziario disciplinato da apposito Regolamento 
Nazionale rispetto alla gestione delle risorse e le modalità di spesa. 
Vi è inoltre il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di 
gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione, 
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. 
Le/I singole/i associate/i o gruppi associati o le strutture aderenti non 
possono chiedere la divisione del fondo comune o del patrimonio, né 
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pretendere, in caso di recesso, quota alcuna a qualsiasi titolo anche sotto 
forma di restituzione di contributi in precedenza versati. 
In caso di scioglimento per qualsiasi causa vi è l’obbligo di devolvere il 
patrimonio dell’ente ad altra associazione con finalità analoghe o ai fini di 
pubblica utilità e salvo diversa destinazione imposta dalla legge. 

Art. 25
La Federazione risponde di fronte ai terzi ed alla autorità giudiziaria 
unicamente delle obbligazioni economiche, finanziarie e patrimoniali 
assunte dalla/dal Segretaria/o Generale congiuntamente, alla/al 
Segretaria/o che presiede al settore relativo all’Amministrazione. 
 
Art. 26
Il potere di disporre dei fondi speciali depositati presso gli istituti di credito 
è affidato alla/al Segretaria/o Generale territoriale con firma congiunta 
con la/il Segretaria/o amministrativa/o. 

Capitolo 11 
MODIFICHE STATUTARIE

Art. 27
Le modifiche al presente Statuto possono essere adottate soltanto dal 
Congresso e possono essere proposte: 
• dal Congresso su richiesta scritta del 50% più uno delle/dei delegate/i; 
• dal Consiglio Generale a maggioranza dei 2/3 delle/dei suoi componenti. 

Art. 28
Il Consiglio Generale, nella riunione in cui procede alla convocazione 
del Congresso, nomina una Commissione consiliare con l’incarico di 
esaminare e coordinare le eventuali proposte di modifica pervenute dal 
coordinamento delle RLS ed insieme di proporre essa stessa correzioni e 
modifiche allo Statuto Territoriale. 
Le proposte di modifica delle RLS, devono essere approvate dai propri 
organismi a maggioranze dei 2/3 delle/dei proprie/i componenti e devono 
essere inviate alla Commissione almeno 20 giorni prima della data di 
effettuazione del Congresso. 
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Tenuto conto delle osservazioni e dei giudizi provenienti dalle strutture, 
il Consiglio Generale convocato almeno 15 giorni prima dell’effettuazione 
del Congresso proporrà al Congresso le modifiche che avranno ricevuto 
la maggioranza dei 2/3 delle/dei componenti; su quelle che riceveranno 
soltanto la maggioranza semplice, il Consiglio Generale porterà il proprio 
parere al Congresso. 
Il Congresso si pronuncia sulle proposte di modifiche a maggioranza di 
2/3 delle/dei votanti. 
Non è ammessa altra procedura di modifica.

Capitolo 12 
REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE

Art. 29
Il Regolamento di attuazione del presente Statuto deve essere deliberato ed 
essere successivamente modificato dal Consiglio Generale esclusivamente 
in base alla seguente procedura. 
Il Consiglio Generale deve essere regolarmente convocato con uno 
specifico punto all’ordine del giorno, con un preavviso di almeno 15 giorni 
e con allegate alla convocazione le proposte di modifica del Regolamento. 
Le decisioni di modifica vanno assunte con il voto favorevole dei due terzi 
delle/degli aventi diritto al voto. 

Art. 30
Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto valgono le 
norme statutarie e regolamentari della Confederazione e della Federazione 
Nazionale Pensionati. 
Le norme in contrasto sono nulle. 

Art. 31
Il presente Statuto, a conclusione dei Congressi FNP e Confederali, dovrà 
essere modificato per adeguarsi agli Statuti FNP e CISL.
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