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FORMAZIONE  

 

Sotto il profilo della formazione il periodo pandemico ha comportato l’apprendimento, benché coatto, di 

abilità nell’utilizzo di strumenti informatici; si pensi alla dimestichezza acquisita nel far ricorso a 

videoconferenze. Competenze che restano in eredità e che alla bisogna possono essere utilizzate per incontri 

a distanza a fronte di difficoltà logistiche organizzative. Tuttavia dalla seconda metà del 2021 la 

strutturazione dei percorsi cognitivi è ripresa recuperando appieno la dimensione di eventi in presenza, che, 

valorizzando il contatto e le relazioni personali dirette, hanno favorito l’interattività durante i momenti 

formativi e una migliore efficacia nello sviluppo delle conoscenze.    

 

Inoltre nel quadriennio del mandato congressuale appena trascorso gli incontri di Welfare Lab, che nel 2018 

avevano preso l’avvio in forma sperimentale, sono divenuti permanenti e, progettati e realizzati con cadenza 

regolare, costituiscono ora momenti imprescindibili per la formazione dei nostri volontari in materia di 

politiche sociali e previdenziali.  

 

Infine l’elenco sottostante di eventi realizzati documenta come l’attività di formazione sia rifiorita in 

coerenza con indirizzi politici emersi nell’ultimo congresso Fnp CISL nazionale: politiche di genere, identità 

sindacale, rappresentanza, solidarietà, gestione politico-organizzativa delle Rls, collaborazione tra il livello 

territoriale e regionale del sindacato e sinergia con Anteas.    

Alcuni degli eventi riportati di seguito sono dettagliati anche nei paragrafi specifici sulla formazione degli 

sportelli sociali e previdenziali. 

Oltre agli specifici incontri indicati, si sono svolte alcune iniziative formative in sede di Consiglio Generale 

Fnp Mbl in sessione di studio dedicate alle seguenti tematiche: incontro con il testimone di giustizia Piero 

Nava, Riforma sanitaria prevista dalla Legge Regionale n. 21/2022, Autonomia differenziata. 

Nei riquadri seguenti sono evidenziate le attività di formazione svolte direttamente da Fnp Mbl rivolte ai 

volontari e collaboratori; oltre a queste, negli anni 2023 e 2024 alcuni attivisti Fnp Mbl hanno partecipato ai 

seguenti corsi: 

 Corso per la gestione delle Rappresentanze Locali Sindacali promosso e realizzato dalla Fnp CisI 

Lombardia con l'obiettivo generale di sviluppare conoscenze e capacità operative e gestionali inerenti 

al ruolo, a cui hanno partecipato sette coordinatori di Rls. 

 

 Casa comune. Azione comune, corso di formazione di 7 moduli, promosso da Fnp CISL e Anteas 

Lombardia, con l’obiettivo di incrementare la consapevolezza del proprio ruolo, stimolare la 

collaborazione e il lavoro in sinergia, rafforzare conoscenze e competenze sui temi della 

coprogettazione-coprogrammazione e della negoziazione sociale. Vi hanno partecipato tre volontari 

Fnp MBL e tre volontari Anteas Monza e Lecco. 
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WELFARELAB

• Incontro conclusivo della 
prima parte del pecorso 
Welfare Lab con la finalità 
di ascoltare e raccogliere 
l'esperienza dei 
partecipanti.

• Incontro di ripresa del 
percorso Welfare lab 
dopo la sospensione 
Covid: condivisione 
dell'esperienza del 
lockdown e 
presentazione percorso 
futuro.

SEMINARI

Per ripartire insieme. Da 
una storia individuale a 
una storia collettiva: 
ritrovare il senso e le 
modalità della 
rappresentanza. 
Incontro/testimonianza per 
esecutivo, volontari e 
collaboratori Welfare Lab e 
agenti sociali.
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SEMINARI

• La figura di Padre David 
Maria Turoldo, in 
collaborazione con il 
Comitato Lecchese Padre 
Turoldo. Evento finalizzato 
all’incontro con la forte 
eredità spirituale e 
culturale di questo frate e 
sacerdote, illuminato da 
una irruenza profetica e 
una visione esigente e 
alta dell’uomo, della 
società, della Chiesa. 

• Rappresentanza e 
partecipazione nella CISL:
le ragioni dell’adesione, 
con la partecipazione di 
Ugo Duci, segretario 
generale CISL, Lombardia. 
Evento finalizzato a 
rafforzare ed 
approfondire le ragioni 
dell’adesione alla CISL.
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SEMINARI

• Cisl, la nostra storia. 
Giornata di formazione 
con Aldo Carera, 
presidente della 
Fondazione Giulio Pastore 
e professore di Storia 
Economica presso 
l'Università Cattolica di 
Milano.

• Il pensiero e la storia di 
Don Milani. Giornata 
all'abbazia cistercense di 
Piona con Agostino 
Burberi, ex alunno di 
Barbiana.

VISITE

Visita guidata ai seguenti 
luoghi:

• Villa Reale di Monza

• Inceneritore Silea di 
Valmadrera (LC)

•Abbazia Cistercense di 
Piona.

CORSI

• L'accoglienza in casa CISL. 
Due edizioni di corso base 
sull'accoglienza rivolti ad 
operatori Fnp e UST Mbl 
al fine di sviluppare 
competenze necessarie a 
fornire agli iscritti 
supporto, orientamento e 
informazioni puntuali.
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SEMINARI

• L'agire volontario nel 
sindacato: una risorsa di 
comunità. Dialogo con il 
prof. Massimiliano 
Colombi.

VISITE

Visita guidata al Monastero 
di S. Maria del Lavello.

CORSI

• L'accoglienza in casa CISL.

Terza edizione del corso 
base sull'accoglienza rivolto 
ad operatori Fnp e UST Mbl 
al fine di sviluppare 
competenze necessarie a 
fornire agli iscritti supporto, 
orientamento ed 
informazioni puntuali.
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